Yonetmeligin yaymm tarihi: 31.07.2009/27305 R.G. Degisiklik: 22.04.2010/27506 R.G.

MILLI EGIiTiM BAKANLIGI ORTAOGRETIM KURUMLARI YONETMELIGI

5" BIRINCI KISIM
E Genel Huktumler

§ BIRINCI BOLUM
':; Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 — (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi ve 6zel ortadgretim
okul veya kurumlarinda; egitim, 6gretim, yonetim, gorev ve hizmetlerin yiiriitilmesiyle ilgili usul
E ve esaslar1 diizenlemektir.
% Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagli resmi ve 6zel ortadgretim okul
veya kurumlarinin egitim, 6gretim, yonetim, goérev ve hizmetlerin yiiriitiilmesine iligskin usul ve
esaslar1 kapsar.
Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanunu'nun
29 uncu maddesi ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanuna dayanilarak hazirlanmistir.
Tanimlar
MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Alan: Okullarda program tiirlerine gore agilan alani,
b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
c¢) Bagkanlik: Talim ve Terbiye Kurulu Baskanligini,
¢) Bilisim teknolojisi sinifi: Bilgisayar, yazici, video, televizyon, projeksiyon, yazilim gibi arag,
gereg ve diger materyalin bulundugu dersligi,
d) Ders yili: Derslerin bagladig tarihten kesildigi tarihe kadar gecen siireyi,
e) Donem: Ders yilinin bagladigi tarihten yariyil tatiline, yariyil tatili bitiminden ders kesimine
kadar gegen siireyi,
f) Egitim bolgesi: Bir koordinatér miidiiriin koordinesinde, egitim ve 6gretim hizmetlerinin daha
etkin olarak verilecegi egitim bolgesini,
g) Ortadgretim okul veya kurumlari: {1kdgretimden sonra dort yillik dgretim veren ve biitiin
ogrencilere ortadgretim seviyesinde asgari ortak bir genel kiiltiir vererek hayata ve yliksekdgretime
hazirlayan programlarin uygulandigi resmi ve 6zel orgiin ortadgretim okul veya kurumlarini,
g) Kaynastirma yoluyla egitim: Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin egitimlerini, destek egitim
hizmetleri de saglanarak akranlariyla birlikte resmi veya 6zel 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarinda
stirdiirmeleri esasina dayanan 6zel egitim uygulamalarini,
h) Kontenjan: Bir okul veya kurum, alan veya subeye alinmasi planlanan 6grenci sayisini,
1) Koordinatér miidiir: Egitim bdlgesini koordine etmek amaciyla egitim bolgesinde yer alan
kurumlarin miidiirleri arasindan gorevlendirilen miidiiri,
1) Laboratuvar: Derslerle ilgili is, islem, deney, gozlem, inceleme, arastirma, gelistirme ve benzeri
uygulamalarin yapilmasi amaciyla gerekli donanima sahip egitim-6gretim ve uygulama yapilan
ortami,
) Milli egitim miidiirliigii: i1 veya ilge milli egitim miidiirliigiinii,
k) Ogrenci: Ortadgretim okul veya kurumlarinda érgiin egitim gérenleri,
1) Ogretim y1l1: Ders yilinin basladig1 tarihten ertesi ders yilinin basladig tarihe kadar gegen siireyi,
m) OSYM: Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezini,
n) Personel: Okul veya kurumlarda kadrolu, sdzlesmeli veya ders iicreti karsiligi ¢alisan egitim ve
Ogretim elemanlar1 ile memur ve iscileri,
0) Veli: Ogrencinin anne veya babasimi ya da yasal sorumlulugunu iistlenen kisiyi,
0) Yonetici: Okul veya kurumlarda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeisi gorevlerinde
bulunanlar1



p) E-Okul: Bakanliga bagl okul/kurumlarda egitim, 6gretim ve yonetimle ilgili is ve islemlerin
mevzuatina uygun olarak elektronik ortamda yiiriitiildiigli ve bilgilerin muhafaza edildigi sistemi,
(22/04/2010- 27560 R.G.)

r) Ozel egitim gerektiren 6grenci: Cesitli nedenlerle bireysel ve gelisim 6zellikleriyle egitim
yeterlilikleri agisindan akranlarindan, beklenilen diizeyden anlamli farklilik gésteren 6grenciyi
(22/04/2010- 27560 R.G.)

ifade eder.

IKINCI BOLUM

flkeler

MADDE 5 — (1) Genel ortadgretimde;

a) Okul veya kurumlar, Tiirk Milli Egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda
islevlerini, evrensel hukuka, demokrasi ve insan haklarina uygun bir biitiinliik i¢inde 6grenci
merkezli, aktif 6grenme ve demokratik okul kiiltiirii anlayisi ile yerine getirir.

b) Ogrenciler, Atatiirk ilke ve inkilaplarin1 benimsemis, temel demokratik degerler ile donanmus,
arastirma, sorgulama, elestirel diisiinme, problem ¢6zme ve karar verme becerileri gelismis; hayat
boyu 6grenen, insan haklarina saygili, mutlu bireyler olarak yetistirilir.

¢) Ogrencilere, asgari ortak bir genel kiiltiir verilerek onlarda kisi ve toplum sorunlarimi tanima ve
¢Ozlim yollarini arama; {ilkenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik kalkinmasina katkida bulunma bilinci
kazandirilir.

¢) Ogrencilerin; hayata ve yiiksekogretime hazirlanmasi, kendisine, ailesine, ¢evresine, milli kiiltiir
degerleri ile milletine ve insanliga saygisinin gelistirilmesi saglanir.

d) Bilimsel ve teknolojik gelismeler izlenerek bu gelismelerden egitim ve 6gretim siirecinde etkin
ve verimli bir sekilde yararlanilir ve uluslararasi standartlarin yakalanmasi saglanir.

e) Egitim ve dgretimin verimini artirmak amaciyla sivil toplum kuruluslar ve ¢evredeki
yiiksekogretim kurumlari ile is birligi yapilir.

f) Yerel yonetimler, kamu veya 6zel kurum ve kuruluslar ile sivil toplum o6rgiitlerinin egitim
yonetimi karar siireclerine katilmalar1 saglanir.

g) Egitim binalarinin fiziki kapasiteleri ile personel, donatim ve diger imkanlarinin etkin ve verimli
bicimde kullanilmast amaciyla egitim bolgesindeki kurumlar arasinda is birligi yapilir.

g) Ogrencilerin rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri yoluyla zihinsel, duygusal, sosyal ve
fiziksel yeteneklerinin fark edilmesi, becerilerinin gelistirilmesi ve yonlendirilmesi; sosyal, kiiltiirel,
egitsel ve akademik gelismelerinin saglanmasi i¢in okul ve aile ile is birligi yapilir.

h) Egitim ve 6gretim siirecinde; bilimsel diigiince esas alinarak, iiretkenlik, insan ve doga sevgisi,
estetik anlayisin gelistirilmesi saglanir.

1) Yonetici, 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evre iliskilerinde; gontilliiliik, karsilikli sevgi, saygi,
hosgorii ve gorgii kurallarina uygun davraniglarin 6n planda tutulmasi saglanir.

1) Degerlendirmeler objektif olarak yapilir, basar1 tesvik edilir, desteklenir ve 6diillendirilir.
Basarisizlik nedenleri aragtirilarak giderilmesi saglanir.

J) Yetki ve sorumluluklarin paylasiminda, iletisim kanallart a¢ik tutulur.

k) Yonetici ve 6gretmenlerin, egitim 6gretimle ilgili gelisme ve yeniliklere agik olmasi, egitim
liderligi yapmasi saglanir.

1) Sosyal etkinlikler egitim-6gretimin bir pargasi olarak degerlendirilir ve 6grencilerin bu
etkinliklere katilmalari tesvik edilir.

m) Ozel egitim gerektiren dgrencilerin egitiminde; 6zel egitim ilke, yontem ve tekniklerine gore
gerekli 6nlemler alinir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

n) Ogrencilerin gelisim ve sagliklarim tehdit eden siddet, sug, istismar, madde kullanimi ve
bagimlilig1 gibi cesitli psiko-sosyal bozukluklar ve risklere karsi temel 6nleme ¢aligsmalarinin
rehberlik ve psikolojik danigsma hizmetleri ile diger destekleyici uygulamalarla giiclendirilmesi
saglanir, 6grencilerin sagliklarinin korunmasi i¢in gerekli 6nlemler alinir.

o) Ogrencilerin kendisine, cevresindeki kisilere ve dogaya deger veren, yasadigi toplumun ve
insanligin bir parcasi olarak kendine giivenen ve topluma katkida bulunabilen bir bilince sahip
olmalar1 saglanir.



[KINCI KISIM

Egitim-Ogretim, Ogretim Programlari, Ders Kitaplar1 ve Diger Arag-Gereg,
Resmi Tatil Giinleri, Caligma Takvimi, Olaganiistii Haller, Rehberlik,
Sosyal Etkinlikler, Okul ve Cevre liskileri

BIRINCI BOLUM

Egitim-Ogretim

Egitim ve 6gretim

MADDE 6 — (1) Egitim ve 6gretim etkinlikleri kurumlarda, uygulanan program tiirlerine ve
iceriklerine uygun olarak yiiriitiiliir.

(2) Egitim ve 6gretim; bilimsel diisiinme becerilerine sahip 6grenmeyi 6grenen, liretken, bilgiye
ulagabilen, iletisim kurabilen, bilisim teknolojilerini kullanabilen, egitim siirecine aktif olarak
katilan ulusal ve evrensel degerleri benimsemis 6grenciler yetistirecek bigimde yapilandirilir.

(3) Ozel egitim gerektiren dgrenciler, bireysel yeterliklerine dayali gelisim dzellikleri dikkate
alinarak temel yasam becerilerini gelistirmek, 6grenme ihtiyaglarini karsilamak, hayata ve
yiiksekogrenime hazirlanmalarini saglamak tizere okul veya kurumlarda acilan programlardan
yararlandirilir.

Ders siiresi ve giinliik ¢alisma saatleri

MADDE 7 — (1) Ortadgretim kurumlarinda bir ders saati siiresi 45 dakikadir. Ancak, ikili 6gretim
yapan ortadgretim kurumlarinda bu siire mevsimlere gore 40 dakika olarak da uygulanabilir. iki
ders arasindaki dinlenme siiresi ise en az 5 dakikadir. ikili 6gretim yapan okul veya kurumlarda
dersler blok olarak yapilabilir. Normal 6gretim yapan okul veya kurumlarda ise haftalik ders saati
sayis1 2 ve iizerinde olan dersler ziimre 6gretmenler kurulu karar1 ve okul miidiiriiniin onay1yla art
arda konulabilir.

(2) Derslerin baslama ve bitis saatleri ile yemek ve dinlenme saati il veya ilge milli egitim miidiirii
veya ilgili miidiir yardimcisi ya da sube miidiiriiniin bagkanliginda egitim bolgesi danisma kurulu
bagkanlari ile yapilan toplantida okullarin 6zellikleri, uygulanan programlar ile ¢evre ve ulagim
sartlar1 dikkate alinarak belirlenir.

Ogrenci kontenjanlariin belirlenmesi ve sinif olusturma

MADDE 8 — (1) Ozel yénetmeligi bulunan okul veya kurumlarin sube mevcutlari ile bu okul veya
kurumlara her y1l alinacak 6grenci sayisi ve olusturulacak sube sayilari okulun fiziki imkanlari,
donatimi ile 6gretmen sayis1 dikkate alinarak okul veya kurumlarin 6zel yonetmeliklerinde yer alan
hiikiimler ¢ercevesinde belirlenir. Ozel ydnetmeligi olmayan okul veya kurumlarda ise almacak
Ogrenci sayisinin planlanmasinda bir subedeki 6grenci sayisinin 36 y1 gegmemesi esas alinir.

IKINCI BOLUM

Programlar

Ogretim programlari

MADDE 9 — (1) Okul veya kurumlarda Bakanlik¢a uygun goriilen 6gretim programlar1 ve haftalik
ders cizelgeleri uygulanir.

(2) Ogretim programlari, dgrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri yaninda bireysel farkliliklarina ve
yonelecekleri alanin 6zelliklerine uygun olarak ortak dersler, alan dersleri ile segmeli derslerden
olusur.

(3) Ortak dersler; her 6grencinin okulu bitirinceye kadar aldigi, asgari ortak bir genel kiiltiir veren,
toplum sorunlarina duyarl, yurdun ekonomik, sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma
bilincini ve giiciinii kazandirmay1 amaglayan derslerdir.

(4) Alan dersleri, 6grenciyi hedefledigi yiiksekdgretim programlarina veya meslege, is alanlarina
yonelten ve bu yonde gelisme imkani saglayan derslerdir.

(5) Segmeli dersler, 6grencilerin hedefledikleri ve yoneldikleri alanda geligsmelerine veya ilgi ve
istekleri dogrultusunda cesitli programlarda ilerlemelerine, kisisel yeteneklerini gelistirmelerine
imkan saglayan derslerdir.



(6) Yeterli sayida 6grencinin, uygun okul ortaminin ve 6gretmenin bulunmasi halinde, egitim
bolgesi miidiirler kurulunca uygun goriilecek okullarda 6grencileri girisimcilik ve liretkenlige
yoneltecek ¢evrenin ihtiyag ve 6zelliklerine uygun yeni segmeli dersler de 6gretim kapsamina
aliabilir. Bu gibi derslerin 6gretim programi, egitim bolgesindeki ziimre 6gretmenlerince hazirlanir
ve il veya ilge milll egitim miidiirliniin onay1 ile bir ders yili uygulamaya konur.

(7) Ik defa uygulanacak olan programlarin bir 6rnegi, bilgi i¢in Bakanligm ilgili birimine ve
Bagkanliga gonderilir.

(8) Bakanlikca hazirlanan egitim programlari esas alinarak 6zel egitim gerektiren 6grencilere ilgi,
istek, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda Bireysellestirilmis Egitim Programi (BEP) hazirlanir.
Bu 6grencilerin basarilari, okulun sinif gegme ve sinavlarla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore
belirlenir.

Ortadgretimin amaglari

MADDE 10 — (1) Ortadgretimin amaci;

a) Ogrencilere asgari ortak bir genel kiiltiir vererek toplumu tanimalarini, sorunlara ¢dziim yollar
aramalar1 ve yurdun iktisadi sosyal ve kiiltiirel kalkinmasina katkida bulunma biling ve giiciinii
kazanmalarini,

b) Ogrencilerin ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda yiiksek dgretime veya hem meslege hem de
yiliksek 0gretime veya hayata ve is alanlarina hazirlanmalarini

saglamaktir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Ogretim programlarimin simf seviyesi ve haftalik ders yiikii

MADDE 11 — (1) Okutulacak dersler ile ders saati sayilar1 haftalik ders ¢izelgelerinde, programlarin
hangi sinif seviyesinde okutulacagi ise dersin ilgili programinda belirtilir.

Haftalik ders programi

MADDE 12 — (1) Haftalik ders programi, 6gretim y1il1 basinda veya ders yili iginde okul
yonetimince hazirlanir. Bu programda yonetici ve 6gretmenlerin okutacaklar: derslerin giin ve
saatlere gore dengeli dagilimi yapilir ve ilgililere yazili olarak imza karsili1 duyurulur.

(2) Haftalik ders programi diizenlenirken:

a) Kurumun egitim ortami, 6gretmen durumu, fiziki sartlar ile pedagojik esaslar gz oniinde
bulundurulur.

b) Dersler, 6zelliklerine gore list liste veya haftanin belirli glinlerine dengeli olarak dagitilir. Bayrak
torenleri dikkate alinarak beden egitimi ve miizik derslerinin haftanin ilk ve son is giiniine
konulmasina 6zen gosterilir.

c¢) Programda teorik ve uygulamali derslere ayni giinde yer verilmesi durumunda, teorik derslere
0gleden once, uygulamali derslere ise 6gleden sonraki saatlerde yer verilmesine 6zen gosterilir.

Ders kitabi, diger arag-gereg

MADDE 13 — (1) Ders kitaplar1, Bakanlikca belirlenir ve Tebligler Dergisinde yayimlanir.

(2) Ders kitab1 ya da ders kitab1 yerine kullanilacak egitim ara¢ ve gerecinin temin ve kullanimi ile
ilgili hususlarda 31/12/2009 tarihli ve 27449 doérdiincii Miikerrer sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Y6netmeligi hiikiimlerine
uyulur. (22/04/2010- 27560 R.G.)

UCUNCU BOLUM
Resmi Tatil Giinleri, Calisma Takvimi ve Olaganiistii Haller

Resmi tatil giinleri

MADDE 14 — (1) Hafta sonu, yartyil ve yaz tatili disinda okullarin resmf tatil giinleri sunlardir:

a) Cumhuriyet Bayrami (28 Ekim giinii saat 13.00'te baslar, 29 Ekim giinii toren yapilir ve aksami
sona erer).

b) Yilbas tatili (1 Ocak giinii).

c¢) Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (23 Nisan giinii).

¢) Emek ve Dayanisma Giinii (1 Mayzis).



d) Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor Bayrami (19 Mayis giinii torenden sonra baslar ve 20 Mayis
giinli aksami1 sona erer.).

e) Zafer Bayrami (30 Agustos giinii).

f) Ramazan Bayrami (Arife giinii saat 13.00'te baslar 3,5 giindiir).

g) Kurban Bayrami (Arife giinii saat 13.00'te baslar 4,5 giindiir).

§) Mahalli kurtulus giinii (1 giin).

(2) Ogleden sonra tatil olan giinlerde yarim giin programi uygulanir.

Calisma takvimi

MADDE 15 — (1) Okul veya kurumlarda, 6gretim yilinin baglamasi, yariyil ve yaz tatilleri ile ders
kesimi tarihleri Bakanlik¢a belirlenir. Ders yilinin 180 is giiniinden az olmamasi esastir. Ancak 180
inci is giiniiniin haftanin ilk ii¢ is glinline rastlamas1 durumunda ders yilinin bitim tarihi, bir 6nceki
haftanin son is giinline alinarak kisaltilabilir. Bu tarihler g6z 6nilinde bulundurularak milli egitim
miidiirliiklerince hazirlanacak ¢alisma takvimi valilik onayi ile yiiriirliige konur.

Olaganiistii haller

MADDE 16 — (1) Egitim ve 6gretimi aksatacak nitelikte olaganiistii durum, sel, deprem, hastalik,
havanin asir1 sicak ve soguk olmasi gibi nedenlerle il veya il¢e saglik kurulunun gerekli gordiigii ve
miilki makamin onayladig1 durumlarda okullarda 6gretime ara verilir. Bu gibi durumlarda
ogrencilerin derslerinde eksik kalan konularda yetistirilmesi i¢in okul yonetimleri ve milli egitim
miidiirliiklerince gerekli 6nlemler alinir.

DORDUNCU BOLUM
Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri, Zararli Aligkanliklardan Korunma,
Sosyal Etkinlikler ve Okul, Cevre iliskileri

Rehberlik ve psikolojik danigsma

MADDE 17 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerini yiiriitmek amaciyla rehberlik ve
psikolojik danigma servisi olusturulur. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesi i¢in uygun ortam saglanir ve
gerekli ara¢ ve gere¢ kullanima hazir héle getirilir.

(2) Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Ynetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Zararl aligkanliklardan korunma

MADDE 18 — (1) Okul veya kurumlarda giivenli ortamin saglanmasina yonelik koruyucu ve
Onleyici tedbirlerin artirtlmasi ile ilgili olarak zararli aliskanliklarin énlenmesi ve dgrencilerin
siddetten korunmasi1 amaciyla rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri kapsaminda okul merkezli
temel onleme caligmalar yiiriitiiliir. Bu konuda, 6gretmen, veli, tiniversite, kolluk kuvvetleri ve
cevre ile is birligi yapilarak okul veya kurum ydnetimince gerekli onlemler alinir.

Sosyal etkinlikler

MADDE 19 — (1) Ogrencilerde; ders programlariyla birlikte 6zgiiven ve sorumluluk duygusunu
gelistirecek, yeni ilgi alanlar olusturacak, bireysel yetenek ve beceriler kazandiracak, katilimci ve
demokratik egitim ortamini destekleyici, okul veya kurum i¢i ya da kurumlar aras1 bilimsel,
kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlenir ve 6grencilerin bu etkinliklere katilmalari i¢in
gerekli tedbirler alinir.

(2) Okul veya kurumlardaki sosyal etkinlikler, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 ilkégretim ve Ortadgretim Kurumlari Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Kurum ve ¢evre iligkileri

MADDE 20 — (1) Egitim ve 6gretim etkinliklerinde 68renci merkezli okul anlayisi 6n planda tutulur
ve okul veya kurum, aile ve gevre iliskilerine 6nem verilir.

(2) Okul veya kurum yoneticileri, okul veya kurumla faaliyetlerini tanitir, 6§retmen, 6grenci, veli
ve kamuoyunu yapilan ¢alismalar konusunda bilgilendirir ve okulun amaclarinin gerceklesmesi igin
yonlendirir.

(3) Yonetici, 6gretmen ve diger personel; okul veya kurum, aile ve ¢evre iliskilerinde tutarli,
duyarli, 6l¢iilii, sevgi ve saygiya dayali bir anlayis sergiler.



UCUNCU KISIM
Ogrenci Isleri

BIRINCI BOLUM

Kayit ve Kabul

Kayit zamani

MADDE 21 — (1) Kayaitlar, caligma takviminde belirlenen siireler icinde yapilir. Bu siire iginde
kayitlarin1 yaptiramayanlardan 6ziirlerini belgelendirenler icin valilik¢e gerekli onlemler alinir.
(2) Okullarin sinav, basvuru ve kayit-kabul tarihleri ile kayitlara iligkin diger hususlar, Bakanlik
veya Valilikce belirlenir ve iletisim araclar1 yoluyla ilan edilerek kamuoyuna duyurulur.

(3) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin okullara kayitlarinda gerekli tedbirler alinir.

Ogrenci yerlestirme komisyonlar1

MADDE 22 — (1) Birden fazla okul veya kurum bulunan il veya il¢elerde 6grenci yerlestirme is ve
islemlerini yiiriitmek iizere; kayit ve kabullerin baglamasindan 6nce milli egitim miidiiriiniin yetki
ve sorumlulugunda, miidiir yardimeisi veya sube miidiiriiniin bagskanliginda lise miidiirlerinden
ogrenci yerlestirme komisyonlar1 olusturulur.

(2) Ihtiya¢ durumunda toplanan ve ders kesimine kadar goérev yapan bu komisyonlar:

a) Yerlesim birimindeki okul veya kurumlara yeni kayit olacak 6grenci kapasitesini ve hangi
cevreden 6grenci kabul edilecegini belirler.

b) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin durumlarini dikkate alarak okul veya kurumlara dengeli bir
sekilde dagitilmalari i¢in gerekli 6nlemleri alir. Bu ¢er¢evedeki okul veya kurumlarda, 6zel egitim
gerektiren 6grencilerin yerlestirilecegi sinif mevcudunun azaltilmasina, ayni sinifta iki ayri 6zel
egitim gerektiren 6grenci grubundan 6grenci bulunmamasina ve d6grencilerin 6zel durumlarina gore
gerekli fiziki diizenlemelerin yapilmasina yonelik tedbirleri alir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Kayit ve kabul

MADDE 23 — (1) Okullara kayit ve kabuller;

a) Sinavsiz 6grenci alan ortadgretim kurumlarina kayit ve kabul iglemleri elektronik ortamda
yapilir. Bununla ilgili usul ve esaslar Bakanlik¢a belirlenir.

b) Merkezi sinav sistemiyle 6grenci alan ortadgretim kurumlarina 6grenci kaydi, ortadgretime
yerlestirme puani esas alinarak yapilir. Sinav ya da sinavlar, ortadgretime yerlestirme puaninin
belirlenmesi ve 6grenci yerlestirme ile ilgili usul ve esaslar yonerge ile belirlenir.

¢) Yetenek veya uygulama sinavi ile 6grenci alan okullara 6grenci se¢imi ile kayit ve kabul
islemleri, okullarin 6zel yonetmeliklerinde belirtilen hiikiimler dogrultusunda yiiriitiiliir.

¢) Aksam lisesi, acik 6gretim lisesi ile mesleki agik 6gretim lisesinden gelen 6grencilerin kayit ve
kabulleri, 6rgiin ortadgretim okul ya da kurumlarinda 6grenim haklarinin bulunmasi ve okullarin
kayit-kabul sartlarini tagimalart halinde yapilir.

(2) Orgiin ortadgretim okul veya kurumlarina ilk defa kaydolacaklarin, 6gretim yilinin baslayacag
tarihte 18 yasin1 bitirmemis olmalar1 gerekir. Tasdikname ile kaydolacaklarda ise sinif tekrari
yapmis ve 0grenim hakkini kullanmamis sayilma siireleri de dahil 6grenim gorecegi okulun azami
bitirilme siiresindeki yas sinirin1 gegmemis olma sart1 aranir.

(3) Okullara kayit ve kabulde; diploma, tasdikname veya denklik belgesinin asli istenir. Adres
tespitinde ulusal adres veri tabani ikamet adres bilgileri esas alinir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Yurt disindan gelen 6grencilerin denklik islemleri

MADDE 24 — (1) Ogrenimlerinin bir kismini1 yurt disinda goren 6grencilerin denklik ve kayit-kabul
islemleri, 5/3/2004 tarihli ve 25393 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1
Denklik Yonetmeligi hiiklimlerine gore yiiriitiiliir. Ancak 6zel yonetmeligi bulunan okullara kayit
ve kabullerde 6zel yonetmelik hiikiimleri de dikkate alinir.

Yabanci uyruklularin kayit ve kabulleri

MADDE 25 — (1) Yabanci uyruklularin kayitlarinda:

a) Usuliine uygun pasaport ve 6grenim vizesi almis olmalar: sart1 aranir.

b) Ulkesi belli olmayan (Haymatlos) veya siginmaci/miilteci durumundaki yabanci ¢ocuklarindan



Ogrenim vizesi istenmez. Bu durumda olanlarin emniyet makamlarinca verilmis en az alt1 ay siireli
ikamet izinleri yeterli goriilerek kayit esaslarina gore kayitlar1 yapilir.

¢) Tiirkiye’de ¢alisma ve ikametlerine izin verilen yabancilarin ¢ocuklarindan 6grenim vizesi
istenmez. Ancak, anne, baba veya vasisinin ¢alisma izni aldigini veya en az alt1 ay ikamet
izinlerinin bulundugunu belgelendirmeleri gerekir.

¢) Tiirkiye’deki yabanci misyon sefliklerinde veya uluslararasi kurulus temsilciliklerinde gorevli
personelin ¢ocuklarinin kayit ve kabulleri i¢in usuliine uygun pasaport almis olmalar1 sart1 aranir.
d) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandagligin1 kazanmis olup sonradan Bakanlar Kurulundan Tiirk
vatandasligindan ¢ikma izni alarak yabanci bir devlet vatandagligini kazanan kisilerin ve bunlarin
cocuklariin kayitlar1 yapilir.

(2) Bu Yonetmelikte hiikiim bulunmayan hususlarda 15/4/1985 tarihli ve 85/9380 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Tiirkiye’de Ogrenim Goéren Yabanci Uyruklu Ogrencilere
fliskin Yonetmelik, 14/11/2002 tarihli ve 24936 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Gé¢men Isci
Cocuklarinm Egitimine iliskin Yonetmelik, 5/3/2004 tarihli ve 25393 say1li Resmi Gazete'de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Denklik Y6netmeligi ile kayit yaptirilacak okulun 6zel mevzuat
hiikiimleri uygulanir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Dosya istenmesi, belgelerin tamamlanmasi ve kesin kayit

MADDE 26 — (1) Kayitlar1 yapilan 6grencilerden e-okul sistemi igerisinde yer alanlarin
dosyasindaki bilgiler, elektronik ortama iglenir. Diger 6grencilerin dosyasi ise kaydi takip eden bir
ay icinde geldikleri okuldan istenir. Agik ilkogretim, agik 6gretim lisesi ve mesleki acik dgretim
lisesinden gelenlerin dosyalar1 istenmez.

(2) Yeni kayt olan 6grencilerden ders yili baslamadan 6nce okul veya kurumlardan ayrilmak
isteyenlerin kayda esas belgelerinin arka sayfasina agiklama yapilip kayit sirasinda alinan zarfin
lizerine “Kayit evrakini aldim.” ibaresi yazildiktan ve imzalatildiktan sonra velisine belgeleri iade
edilir.

(3) Yeni kayit olan 6grencilerin kayitlari, ders yilinin baglamasini takip eden 20 giin i¢inde kiitiik
defterine veya elektronik ortama iglenir. Bu siire igerisinde nakil veya ayrilma talebinde bulunan
ogrencilerin oncelikle kiitiik defterine veya elektronik ortama kayitlar1 yapilarak tasdiknameleri
verilir.

Ogrenci velisi

MADDE 27 — (1) Her 6grencinin, egitim-6gretimi ile yakindan ilgilenebilecek bir velisinin olmast
zorunludur. Yatili okul veya kurum yoneticileri, 6grencilerinin veliligini asil velisinin yazili izni ile
tizerlerine alabilir.

IKINCI BOLUM
Devamsizlik ve Kayit Silme

Devamsizlik ve kayit silme

MADDE 28— (1) Ogrencilerin devamsizliklari ile ilgili islemlerde, 8/12/2004 tarihli ve 25664 sayili
Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortaggretim Kurumlar: Smif Gegme ve Sinav
Yonetmeligi hiikiimleri uygulanir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

(2) Oziirsiiz olarak devamsizlik yapan 6grencilerin durumlari, okul veya kurum miidiirliigiince
devamsizligin bes ve onuncu giinleri bitiminde velilerine bildirilir. Ogrencinin devamsizlig1 ile ilgili
velisine yapilacak tebligat islemi, normal posta ile yapilabilecegi gibi bilisim araclar1 ile de
yapilabilir. Devamsizligi 15 giinii aganlarin durumlari ile 6grencinin devaminin saglanamamasi
halinde devamsizlik nedeniyle basarisiz sayilacagi hususu iadeli taahhiitlii posta ile velilere
bildirilir.

(3) Bir ders yilinda 6ziirsiiz olarak 20 giin okula devam etmeyen dgrenciler notlart ne olursa olsun
basarisiz sayilir. Bunlardan 6grenim hakki bulunanlar; takip eden 6gretim yilinda okula devam
ettirilir, bulunmayanlarin ise okulla iligikleri kesilir. Basarisiz sayilan veya okulu ile iliskisi kesilen
ogrencilerin durumlar1 velisine iadeli taahhiitlii posta ile bildirilir.

(4) Evli olanlarin kayitlar1 yapilmaz. Ogrenci iken evlenenlerin kayitlari silinerek okulla iliskileri
kesilir.

(5) Disiplin cezas1 nedeniyle okulu ile iligkisi kesilmesi gereken 6grencilerle ilgili is ve islemler,
19/1/2007 tarihli ve 26408 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim



Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

UCUNCU BOLUM
Saglik Hizmetleri

Saglik hizmetleri

MADDE 29 — (1) Ogrencilerin saglikla ilgili is ve islemleri asagidaki sekilde yiiriitiiliir:

a) Sosyal giivencesi olan veya velisi adina tedavi imkani bulunanlarin tedavileri ilgili saglik
kurumunca yapilir.

b) Sosyal giivencesi bulunmayanlarin sevkleri, tedavi giderlerinin karsilanmayacagi belirtilerek
okul veya kurum miidiirliigiince 6ncelikle birinci basamak saglik kurumlarina yapilir.

c¢) Parasiz yatili 68rencilerin saglik hizmetleri, 26/5/2008 tarihli ve 2008/13763 sayil1 Bakanlar
Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik,
Burs ve Sosyal Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiirttiiliir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

DORDUNCU BOLUM
Sinif Bagkanlig1 ve Ogrenci Nobetleri

Sinif baskanligi

MADDE 30 — (1) Bir siifta bulunan 6grenciler, sinif 6gretmeni rehberliginde her ders yil1 igin bir
siif bagkani ve bir bagkan yardimcisi seger. Sinif bagkanliginin bosalmasi halinde ayni1 yolla
yeniden sinif bagkani se¢ilir.

Ogrenci nobetleri

MADDE 31— (1) Ogrencilerin gérev ve sorumluluk duygularini gelistirmek, okulun ydnetim
islerine yardime1 olmalarint saglamak amaciyla d6grencilere ndbet gorevi verilir. Nobet yerleri,
nobet glinleri, ndbetin baglama ve bitis saatleri ile nobet¢i 6grencilerin gérevleri okul veya kurum
yonetimince belirlenir ve ndbetgilere duyurulur.

(2) Nobetci 6grenciler, ndbet¢i gretmene, nobetci miidiir yardimeisina veya okul miidiiriine bilgi
vermek sartiyla yazili ve uygulamali sinava girerler. Ogrencilerin ndbet tuttugu giinler
devamsizliktan sayilmaz. Pansiyonlu okul veya kurumlarda yariyil ve yaz tatili disindaki hafta sonu
ve diger tatil glinlerinde de ndbet gorevi verilebilir.

DORDUNCU KISIM
Kurullar, Komisyonlar ve Ekipler

BIRINCI BOLUM

Kurullar, Komisyonlar ve Ekiplerin Olusturulmasi

Kurul, komisyon ve ekiplerin olusturulmasi

MADDE 32 — (1) Okul veya kurumlarda; egitim, 6gretim ve yonetim etkinliklerinin verimliligini
saglamak, kurum ve g¢evre is birligini gerceklestirmek, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitlerinin
her tiirlii destegini almak, ilkogretim ve yliksekdgretim kurumlart ile is birligi yapmak amaciyla
kurul, komisyon ve ekipler olusturulur. Bunlar, ¢caligmalarini takim ruhu ve anlayisi igerisinde
yiiriitiir.

IKINCI BOLUM
Kurullar, Kurullarin Olusturulmasi ve Goérevleri

Kurullar

MADDE 33 — (1) Okul veya kurumlarda;
a) Ogretmenler Kurulu,

b) Smif veya sube 6gretmenler kurulu,

¢) Zimre 6gretmenler kurulu,

¢) Okul ziimre bagkanlar1 kurulu,

d) Okul 6grenci meclisi,



e) Ogrenci disiplin ve onur kurulu,
f) Bilim, danigma, sanat proje vb Diger kurullar
olusturulur.

Ogretmenler Kurulu

MADDE 34 — (1) Ogretmenler kurulu, okul veya kurumun yonetici ve dgretmenlerinden olusur.
Gerektiginde okul yonetimince 6grenci temsilcisi ve okul-aile birligi temsilcileri de ¢cagrilarak kurul
toplantilarina goézlemci sifatiyla katilmalar1 saglanabilir.

(2) Ogretmenler kurulu, baskani okul veya kurum miidiiriidiir. Ogretmenler kurulu, miidiiriin
bulunmadig1 zamanlarda miidiir basyardimcisi, onun da bulunmamasi durumunda miidiiriin
gorevlendirecegi miidiir yardimcisinin bagkanliginda toplanir.

(3) Ogretmenler Kurulu, ders y1l1 baslamadan &nce, ikinci dénem basinda, ders y1l1 sonunda, okul
veya kurum miidiiriiniin gerekli gérdiigii zamanlar ile kurul tiyelerinin salt cogunlugunun yazil
istegi ile toplanir.

(4) Olagantistii durumlar disinda toplantilarin zamani, yeri ve glindemi bir hafta 6nceden ilgililere
yazili olarak duyurulur ve giindemin bir 6rnegi 6gretmenler odasina asilir. Kararlar oy ¢oklugu ile
alinir ve miidiiriin onayindan sonra uygulamaya konulur.

(5) Ogretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri disinda yapilir. Ancak, gerekli hallerde okul veya
kurum miidiiriintin 6nerisi, milli egitim miidiirliigliniin uygun gérmesi ve miilki amirin onay1 ile
ders saatleri i¢inde de kurul toplantisi yapilabilir.

(6) Ogretmenler kurulunda;

a) Bir onceki toplantida alinan kararlarin degerlendirilmesi,

b) Ogretim programlarimnin uygulanmast,

¢) Okulda ve ¢evrede Tiirk¢enin dogru, giizel, etkili ve kurallarina uygun olarak kullanilmasi,

¢) Atatiirkgiiliik ile ilgili konularin derslerde islenisine iligkin hususlar,

d) Egitim ve 6gretim etkinliklerinin diizenli yiiriitiilmesi,

e) Istenen basar1 diizeyine ulasamayan 6grencilerin yetistirilmesi icin alinacak &nlemler,

f) Ogrencilerin basar1, devam ve devamsizlik, diil ve disiplin durumlarinin degerlendirilmesi,

g) Yapilacak proje caligmalari,

g) Kurullar ve komisyonlarla ilgili isler,

h) Okul veya kurum ve gevre iligkileri,

1) Kardes okul uygulamalari,

1) Yurt ici ve yurt disinda diizenlenecek bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlikler ve
yarigmalar,

j) Bakanlik emirleri ve ilgili mevzuatin degerlendirilmesi,

k) Mezunlarin izlenmesi,

1) Toplam kalite yonetimi, okul gelisim ve yonetim ekibi ¢aligmalart ile stratejik planlamaya iliskin
1s ve islemler,

m) Genel denetim sonuglari,

n) Nobet uygulamalari,

o) Personel ve 6grenci kilik ve kiyafetleriyle ilgili hususlar,

0) Yerel, ulusal ve uluslararasi yapilan sinav ve yarisma sonuglarinin degerlendirilmesi,

p) Ogrenci kuliip ve topluma hizmet ¢alismalari,

r) Rehberlik ve psikolojik danigma faaliyetleri,

s) Zumre toplantilari,

s) Unitelendirilmis yillik planlar ve ders planlari,

t) Okul kiiltiirii olusturulmasi ¢aligmalari,

ve benzeri konular glindeme alinarak goriistliir.

(7) Ayrica, kurul toplantisina baglamadan 6nce gerekli goriilen diger konular da oy ¢okluguyla
kurul giindemine alinabilir.

Smif ve sube 6gretmenler kurulu

MADDE 35 — (1) Smif 6gretmenler kurulu ayn1 sinif seviyesinde, sube 6gretmenler kurulu ise ayni
subede ders okutan dgretmenler ile rehberlik ve psikolojik danisman 6gretmenlerinden olusur.
Kurulun baskani, o siif ve subelerden sorumlu miidiir yardimcisidir. Miidiir, gerekli gordiigii
durumlarda kurula baskanlik eder. Goriistilen konularin 6zelligine gore 6grenci velileri de kurul



toplantilarina davet edilebilir.

(2) Kurulda kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onay1 ile uygulanir.

(3) Bu toplantilarda, kaynastirma egitimine karar verilmis 6zel egitim gerektiren 6grenciler i¢in
gerekli onlemler alinir.

(4) Sinif veya sube 6gretmenler kurulu toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir. Ancak, gerekli
hallerde okul veya kurum miidiiriiniin 6nerisi, milli egitim miidiirliigiiniin uygun gérmesi ve miilki
amirin onay1 ile ders saatleri iginde de yapilabilir.

Zimre 6gretmenler kurulu

MADDE 36 — (1) Ziimre 6gretmenler kurulu, okulda ayn1 dersi okutan 6gretmenlerden olusur.
Kurul, ilk toplantisinda o egitim-6gretim y1li i¢in kendi aralarindan birini bagkan seger.

(2) Kurul, egitim ve 6gretim y1l1 baslamadan 6nce, ikinci donem basinda ve ders yili sonunda olmak
lizere en az li¢ defa toplanir. Ayrica ziimre bagkaninin dnerisi iizerine okul veya kurum miidiiriiniin
gerekli gordiigii diger zamanlarda da toplanir. Kararlar, oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin onayindan
sonra Ogretmenlere duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri diginda yapilir.

(3) Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda;

a) Bir onceki toplantiya ait ziimre kararlarinin uygulama sonuglarinin degerlendirilmesi ve
uygulamaya yonelik yeni kararlarin alinmasi,

b) Egitim ve 6gretim ile ilgili mevzuat, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglari, okulun kurulus amaci
ve ilgili dersin programinda belirtilen amag ve agiklamalarin okunarak planlamanin bu dogrultuda
yapilmast,

¢) Ogretim programlarinda yer almasi gereken Atatiirkciiliikle ilgili konular {izerinde durularak
caligmalarin buna gore planlanmasi,

¢) Ogretim programinda belirtilen kazanim ve davramslar dikkate alinarak derslerin islenisinde
uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleri ile bunlarin uygulama seklinin belirlenmesi,

d) Unite veya konu agirliklarina gére zamanlama yapilmast, {initelendirilmis yillik planlar ve ders
planlarinin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesine iliskin hususlarin goriisiilmesi,

e) Diger ziimre veya bolim dgretmenleriyle yapilacak is birligi esaslarinin belirlenmesi,

f) Bilim ve teknolojideki gelismelerin, derslere yansitilmasini saglayici kararlar alinmast,

g) Derslerin daha verimli islenebilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan kitap, ara¢-gere¢ ve benzeri 6gretim
materyalinin belirlenmesi,

&) Okul veya kurum ve ¢evre imkanlarinin degerlendirilerek, yapilacak deney, proje, gezi ve
gozlemlerin planlanmasi,

h) Ogrenci basarisiin dl¢iilmesi ve degerlendirilmesinde ortak bir anlayisin, birlik ve beraberlige
yonelik belirleyici kararlarin alinmasi,

1) Resim, Miizik, Beden Egitimi dersleri ile uygulamali nitelikteki diger derslerin
degerlendirilmesinde dikkate alinacak hususlarin tespit edilmesi; sinavlarin sekil, say1 ve siiresi ile
iiriin degerlendirme Olciitleri ile puanlarinin belirlenmesi,

i) Ogrencilere verilecek proje ve ddev konularinin seciminde; 6gretim programlari ile okul veya
kurum ve ¢evre sartlarinin géz 6niinde bulundurulmast,

j) Ogrencilerin okul i¢inde, Ogrenci Segme Sinavinda, ulusal ve uluslararas: diizeyde katildiklar
cesitli sinav ve yarigsmalarda aldiklar1 sonuglara iligkin basar1 ve basarisizlik durumlarinin ders
bazinda degerlendirilmesi ve benzeri konular gorisiiliir.

(4) Okul veya kurum miidiirii gerektiginde ayn1 sinif seviyesinde ziimre 6gretmenleri ile toplanti
diizenleyebilir.

Okul ziimre baskanlar1 kurulu

MADDE 37 — (1) Okul ziimre baskanlar1 kurulu, ziimre bagkanlarindan olusur. Kurul, ilk
toplantisinda o egitim ve 6gretim yil1 i¢in kendi aralarindan birini baskan secer. Gerektiginde okul
veya kurum miidiiriinlin ¢agrisiyla okul-aile birliginden bir temsilci de gézlemci olarak bu kurula
katilabilir.

(2) Kurul, donem baslari ile ders yili sonunda ve ziimre baskaninin 6nerisi lizerine okul veya kurum
miidiiriiniin gerekli gordiigii diger zamanlarda toplanir. Kararlar oy ¢oklugu ile alinir ve miidiiriin
onayindan sonra 6gretmenlere ve ilgili kurullara duyurulur. Kurul toplantilar1 ders saatleri disinda
yapilir.



(3) Okul ziimre baskanlar1 kurulunda;

a) Egitim ve 6gretimin planlanmasi, ziimre ve alanlar arasi bilgi akis1 ve paylasimi ile 6grenci
basarisinin artirilmast,

b) Egitim ve dgretimde niteligin yiikseltilmesine yonelik goriis ve onerilerin degerlendirilerek
gerekli 6nlemlerin alinmast,

¢) Ogretim programlarinda belirlenen ortak hedeflere ulasilmasi,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere uyum saglamalar1 amaciyla 6gretmenlerin alanlarinda hizmet
ici egitime alimmalarinin kurum miidiirliigiine 6nerilmesi,

d) Ogrenme giicliigii ceken dgrenciler ile dgrenme giicliigii cekilen konularn ilgili ziimre
ogretmenleri ile is birligi yapilarak belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi,

e) Ortak sinavlarin planlanmasi, uygulanmasina iliskin usul ve esaslarinin belirlenmesi, sonuglarinin
degerlendirilmesi ve benzeri konular goriisiiliir.

(4) Milli egitim miidiirleri ihtiya¢ duyulmasi halinde okul ziimre bagkanlariyla toplanti yapabilir.

Okul 6grenci meclisi

MADDE 38 —(1) Okul 6grenci meclisinin kurulus ve isleyisi ile ilgili is ve islemlerde ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu, onur kurulu

MADDE 39 — (1) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kurulu ile onur kurulunun kurulus ve isleyisi ile
ilgili is ve islemlerde, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Y6netmeligi
hiikiimleri uygulanir.

Sayim kurulu

MADDE 40 — (1) Sayim kurulu, 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla
yiiriirliige konulan Taginir Mal Y6netmeligi hiikiimlerine gére kurulur ve bu Yonetmelik
hiikiimlerine gore gorevlerini yiiriitiir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Diger kurullar

MADDE 41- (1) Okul veya kurumlarda ihtiya¢ duyulan ve bu Yonetmelikte belirtilmeyen diger
kurullar ise ilgili mevzuat hiikiimlerine gore olusturulur.

UCUNCU BOLUM
Komisyonlar ve Ekipler

Komisyonlar

MADDE 42 — (1) Okul veya kurumlarda;

a) Ihale komisyonu,

b) Muayene ve kabul komisyonu,

c¢) Kontenjan belirleme kayit-kabul ve nakil komisyonu,

¢) Siav komisyonu,

d) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu,
e) Diger komisyonlar

olusturulur.

fhale komisyonu

MADDE 43 — (1) Okul veya kurumlardaki satin almayla ilgili is ve islemler ile komisyonun
kurulmasi 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore yuritiliir.

Muayene ve kabul komisyonu

MADDE 44 — (1) Muayene ve kabul komisyonu; 4/1/2002 tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale
Kanunu ile 5/1/2002 tarihli ve 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu hiikiimlerine gore
kurulur ve gorevlerini yliriitiir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Kontenjan belirleme, kayit-kabul ve nakil komisyonu
MADDE 45 — (1) Okul veya kurumlarda kontenjanlarin belirlenmesi, kayit-kabul islemleri i¢in;



miidiiriin bagkanliginda miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimeisi, rehber 6gretmen, 6gretmenler
kurulunca secilen bir 6gretmen ve okul-aile birligini temsilen bir veliden kontenjan belirleme ve
kayit-kabul komisyonu olusturulur. Komisyon 6gretim yili siiresince gorevini siirdiiriir. Komisyon
kararlar1 okul miidiiriiniin onay1 ile uygulamaya konulur.

(2) Ozel yénetmeligi bulunan okullarda kontenjan belirleme, kayit ve kabul ile nakil islemlerini
yliriitmek iizere ilgili mevzuatina gére komisyonlar kurulur.

Smav komisyonu

MADDE 46 — (1) Sinav komisyonunun olusturulmasi ve sinavlarla ilgili is ve islemler; Milli Egitim
Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Simif Gegme ve Sinav Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir.

Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiirlitme komisyonu

MADDE 47 — (1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri yiiriitme komisyonu ile Rehberlik ve
psikolojik danigma servisi ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik
Danigma Hizmetleri Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yiiriitiliir.

Diger komisyonlar

MADDE 48 — (1) Okul veya kurumlarda ihtiya¢ duyulan ve bu Ydnetmelikte belirtilmeyen diger
komisyonlar ise ilgili mevzuatina gore olusturulur.

Olusturulacak ekipler

MADDE 49 — (1) Okul veya kurumlarda;
a) Okul gelisim yonetim ekibi,

b) Sivil savunma ekipleri

ve diger ekipler olusturulur.

Okul gelisim yonetim ekibi

MADDE 50 — (1) Okul veya kurumlarda; paylasimci ve is birligine dayali yonetim anlayisiyla
egitim ve 0gretimin nitelik ve kalitesini, 0grenci basarisini artirmak, okulun fiziki ve insan
kaynaklarini gelistirmek, okulun kurumsal performansini degerlendirmek, egitimde planl ve siirekli
gelisim amaciyla ilgili mevzuat hiikiimlerine gore okul gelisim yonetim ekibi olusturulur.

Sivil savunma ekipleri
MADDE 51 — (1) Sivil savunma ekiplerinin kurulus ve isleyisi, 9/6/1958 tarihli ve 7126 sayili Sivil
Savunma Kanunu hiikiimlerine gore gergeklestirilir.

BESINCI KISIM
Belge ve Defterler

BIRINCI BOLUM
Belgeler

Ogrenci kimlik belgesi

MADDE 52 — (1) Okul veya kurum miidiirliigiince 6grencilere, niifus kayit ve okul bilgilerini
iceren, fotografli 6grenci kimlik belgesi diizenlenir.

Diploma

MADDE 53 — (1) Ortadgretim okul veya kurumlarindan mezun olanlara, e-okul sistemindeki
kayitlar esas alinarak bitirdikleri okul tliriine gore diploma verilir.

(2) Diplomalarin diizenlenmesinde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretim y1l1, diizenleme tarihi, diploma tarihi ve diploma numaras1 rakamla yazilir. Diploma
tarihi ile diizenleme tarihi farkli olabilir. Ayrica e-okul sisteminde her diploma i¢in gilivenlik
numarast verilir.

b) Bilgiler kisaltilmadan yazilir.

c¢) Diploma numaralari, kurumun agilis tarihinden baslanarak sira ile verilir.

¢) Diplomalar, miidiir ve ilgili miidiir yardimcisi, miidiir yardimcisinin bulunmadigi durumlarda ise
milli egitim midiirligiince gorevlendirilen 6gretmen tarafindan imzalanir.



d) Diplomalar, mezuniyet tarihini izleyen 20 giin i¢inde diizenlenerek soguk damga i¢in milli egitim
midiirliigiine gonderilir.

e) Diplomalar harca tabidir. Harglar, makbuz karsiliginda 6denir. Ancak parasiz yatili olarak
Ogrenim gorenlerin diplomalar1 hargtan muaf tutulur.

f) Diploma, 6grenciye, velisine ya da yazili olarak belirledigi kisiye imza karsiliginda verilir.

g) Diplomanin kullanilamayacak derecede yipranmasi veya kaybolmasi durumunda yenisi
diizenlenmez.

[Ikdgretim diplomasinin iadesi

MADDE 54 — (1) Okuldan ayrilan veya mezun olan 6grencilere istemeleri halinde ilkgretim
diplomasinin arka yiiziine son 6grenim durumu yazilarak onayl bir 6rnegi dosyasina konulduktan
sonra geri verilir.

Gegici mezuniyet belgesi

MADDE 55 — (1) Diplomalar1 diizenlenememis olanlara gerektiginde gecici mezuniyet belgesi
verilir.

Tasdikname

MADDE 56 — (1) Okuldan ayrilan 6grencilere iki niisha tasdikname diizenlenir. Biri veliye veya
resit ise 6grenciye imza karsilig1 verilir ya da iadeli taahhiitlii olarak gonderilir ve digeri okulda
tutulur.

(2) Tasdiknamede; e-okul sistemindeki kayitlar esas alinarak 6grencilerin kimlik bilgileri, ayrilis
nedeni, okuma hakkini kullanma durumu, giindiizlii, yatili ve burslu olup olmadiklari, dersleri,
yabanci dili, devamsizlik durumu ve diplomaya esas puan veya not bilgileri yer alir. Yariyil
bitmeden ayrilanlarin tasdiknamelerinde derslerden aldiklar1 puan/notlar1 da yer alir.

(3) Tasdikname, bagvuru tarihini izleyen en geg¢ 3 is giinii i¢inde diizenlenir, ilgili miidiir yardimcisi
ve okul veya kurum miidiirtince imzalanarak miihiirlenir. Tasdikname ile ayrilma durumu sinif
gecme, kiitiik ve tasdikname defterlerine yazilir. Kendi ya da velisinin istegi ile tasdikname alarak
ayrilan ve tekrar okuluna donmek isteyen 6grenciler, ders yili icinde bu Yonetmelikte belirtilen
Oziirsiiz devamsizlik siiresini doldurmadan; ders y1li disinda ise siire kaydina bakilmaksizin kayit-
kabul sartlarin1 tagimalar1 halinde yeni ders yilinin baslamasina kadar gegen siirelerde okullarina
kayit yaptirabilirler. Ancak ders yili i¢inde okuldan ayrilarak yine ders y1li icinde geri donen
ogrencilerin, ayrildiktan sonra okuluna doniinceye kadar 6ziirsiiz olarak gegirdikleri siire 6ziirsiiz
devamsizliktan sayilir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

(4) Nakil i¢in tasdikname diizenlenmez. Nakiller, e-okul sistemi tizerinden okullarin 6zel
yonetmelik hiikiimleri ile ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapilir. (22/04/2010- 27560 R.G.)
Ogrenim belgesi

MADDE 57 — (1) Okul veya kurumdan ayrilan veya mezun olan dgrencilerden isteyenlere; kimlik
bilgilerini, 6grenimi siiresince okudugu derslerini, haftalik ders saatlerini, puan/notlarini ve diploma
bilgilerini gdsteren 6grenim belgesi verilir.

Ogrenci belgesi

MADDE 58 — (1) Ogrencilere, istemeleri halinde okulun 6grencisi olduklaria dair 6grenci belgesi
verilir.

Ogrenim durum belgesi

MADDE 59 — (1) Diploma veya tasdiknamesini kaybedenlere yazili bagvurulari iizerine diploma
veya tasdikname bilgilerini iceren 6grenim durum belgesi verilir.

IKINCI BOLUM

Defterler

Sinif gecme defteri

MADDE 60 — (1) Her sinif seviyesi i¢in; 6grencinin kimlik bilgilerini, okudugu dersleri, haftalik
ders saatlerini, donem, yilsonu ve sinavlarda aldig1 puan veya notlarini gosteren sinif gegme defteri
diizenlenir.

Diploma defteri

MADDE 61 — (1) Mezun olan 6grenciler i¢in diploma bilgilerinin yer aldig1 diploma defteri
diizenlenir. iki niisha olarak diizenlenen diploma defterinin bir &rnegi okulda saklanir, digeri ise
milli egitim midirliigiine gonderilir.



Diger defter, dosya, ¢izelge, form, sdzlesme ve belgeler
MADDE 62 — (1) Okul veya kurumlarda standartlar1 Bakanlik¢a belirlenerek Tebligler Dergisi'nde
yayimlanan diger defter, dosya, ¢izelge, form, sozlesme ve belgeler de kullanilir.

UCUNCU BOLUM
Belge ve Defterlerin Diizenlenmesi

Belge ve defterlerin diizenlenmesi

MADDE 63 — (1) Defter, dosya, ¢izelge, form ve benzeri belgelerin standartlarina iligkin esaslar
Bakanlikga belirlenir.

(2) Defterlerin her sayfast numaralandirilir. Bos kalan kisimlar ¢izilerek kapatilir, her sayfasi
mihiirlenir ve son sayfasina kag sayfa oldugu yazilarak okul veya kurum miidiirliiglince onaylanir.
(3) Defter, dosya, ¢izelge, form ve benzeri belgeler miirekkepli kalemle veya bilgisayar ortaminda
diizenlenir. Miirekkepli kalemle diizenlenen belgelerde silinti ve kazint1 yapilmaz. Bilgisayar
ortaminda diizenlenen defter, dosya, ¢izelge, form ve benzeri belgelerin ¢iktilar alinarak okul veya
kurum miidiiriince onaylanir ve saklanir. Ayrica bu kayitlar e-okul sistemi icerisinde de yedeklenir.
Sonradan goriilen yanligliklar elektronik ortamda tutanakla diizeltilir ve aciklama yapilarak okul
veya kurum miidiiriince onaylanir.

(4) Mahkeme karar ile diploma ve belgelerdeki bilgilerde olusan degisiklikler, mevcut bilgiler
degistirilmeden diploma ve belgenin arkasina yeni sekliyle yazilip buna iligkin agiklama, diizeltme
tarihi, diizeltmeyi yapanin adi, soyad: yazilir ve imzalanarak onaylanir. Bu durum e-okul ortaminda
belirtilir ve milli egitim miidirligiine bildirilir.

(5) Yabanci uyruklu 6grencilerle ilgili belgeler diizenlenirken, yabancilar kimlik numarasina esas
bilgiler veya pasaport, ikamet tezkeresi ve benzeri belgelerde yer alan bilgiler kullanilir.

(6) Defter, dosya, ¢izelge, form ve benzeri belgeler ilgili mevzuatina gore arsivlenir, denetleme
yetkisi olanlar disindakilere gdsterilmez.

ALTINCI KISIM
Bina, Derslik ve Tesisler

BIRINCI BOLUM
Bina, Derslik, Tesis, Tiirk Bayragi ve Atatiirk Kosesi ve Diger Kullanim Alanlar

Okul binas1

MADDE 64— (1) Yerlesim alaninin ihtiyaglarina, 6grencilerin yas ve gelisim durumlarina,
Bakanlik¢a uygun goriilen projelere gore okul veya kurum binasi yapilir. Binalarda; rehberlik ve
psikolojik danigsma servisi, derslik, bilisim teknolojisi sinifi, atdlye, laboratuvar, yonetim, arag-
gereg, resim, miizik, kaynak veya destek egitim odalari, konferans salonu, 6gretmenler odasi,
kiitiiphane ve benzeri yerler bulunur. Spor salonu, ¢cok amagl salon, spor ve oyun alanlar1 okul veya
kurumun amagclarina gére diizenlenir. Bina ve eklentilerinin yeterli olmas1 durumunda, ihtiyaca gore
cagin gerektirdigi hobi alanlar1 ve sosyal etkinlik ortamlar1 diizenlenir, bilimsel ve teknolojik arag-
geregle donatilir.

(2) Koridorlarda, Bakanlikc¢a tavsiye edilmis Tiirk biiyiiklerine ait s6z ve resimlere yer verilir,
ayrica Tiirk tarihi ve kiiltiiriine ait levhalar, okulun 6zelligine gore egitici ve sanat degeri olan
resimler ile diinyaca iinlii bilim, sanat, spor insanlarinin resimleri, duvar gazetesi ve 6grenci
etkinliklerinin sergilenecegi panolara da yer verilir.

Tiirk Bayragi ve Atatiirk kosesi

MADDE 65— (1) Tiirk Bayraginin bulundurulmasi, temizligi, korunmasi ve kullanilmasinda
22/9/1983 tarihli ve 2893 say1l1 Tiirk Bayragi Kanunu ile 25/1/1985 tarihli ve 85/9034 sayil1
Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Tiirk Bayragi Tiiziigli hiikiimlerine uyulur.
(22/04/2010- 27560 R.G.)

(2) Okul veya kurumlarda, yonetimin bulundugu binanin girisinde kolayca goriilebilecek en uygun
yerde Atatiirk kosesi olusturulur. Atatiirk kdsesine zeminden yiiksekte, Atatiirk’iin biistii veya
maski konulur. Atatiirk’iin fotografi, Tiirk Bayragi, Istiklal Mars1 ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi
uygun bigimde asilir. Atatiirk kdsesinde madalyon, graviir, fotograf, Atatiirk’iin egitimle ilgili
sozleri ile kitap, tablo ve levhalara da yer verilebilir.



(3) Okul veya kurumun yonetim oda, derslik ve diger oda ve boliimlerinde Atatiirk resmi, Istiklal
Marsi ve Atatiirk’iin Genglige Hitabesi tablolari, 9/8/2006 tarihli ve 26254 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanligt Kurum Tanitim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore asilir. Ayrica
okul veya kurumun biitiin béliimlerinde dayanikli tasinirlar listesi bulundurulur.

Derslikler

MADDE 66 — (1) Derslikler, derslerin 6zelliklerine ve icerigine gore diizenlenebilir. Ogrenci sayisi,
yas ve gelisim durumlari, varsa engelleri de dikkate alinarak donatimlar1 yapilir. Derslikler hi¢bir
sekilde yonetim ve hizmet odasina doniistiiriilemez.

Atolye, bilisim teknolojisi sinifi ve laboratuvarlar

MADDE 67 — (1) Alan veya boliim ve derslerin 6zelliklerine gore kurumlarda, atdlye, bilisim
teknolojisi siifi ve laboratuvar kurulur, egitim ve dgretime hazir bulundurulur. Bu birimler, 6zel
egitimi gerektiren 6grencilerin de yararlanabilecekleri sekilde diizenlenir. Bu béliimlerde bulunmasi
gerekli arag-gerec¢ ve donatim listesi Bakanlikca belirlenir.

Hizmet odalari

MADDE 68 — (1) Okul veya kurumda; miidiir, miidiir bagyardimcisi, miidiir yardimecilari, 6gretmen,
rehberlik ve psikolojik danigsma servisi, memur ve diger personel i¢in uygun odalar ayrilir. Bu
odalar, hizmetin gerektirdigi sekilde standardina uygun ve sade olarak diizenlenir.

Kiitiiphane

MADDE 69 — (1) Kiitiiphane, 22/8/2001 tarihli ve 24501 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli
Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Y onetmeligi ve ilgili diger mevzuata gore diizenlenir ve
isletilir. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Spor alanlari, arag, gereci ve spor tesisleri

MADDE 70- (1) Spor alani, spor salonu ve ¢ok amagli salonu bulunan okul veya kurumlarda bu
yerler, beden egitimi dersleri ile her tiir sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinlikler i¢in kullanima hazir
durumda bulundurulur.

(2) Spor alanlariin kullanimi, 68rencilerin degisik spor etkinliklerini yapabilecekleri sekilde
planlanir.

(3) Spor odasinda, spor ile ilgili kitap, arag-gereg, dokiiman ve malzeme bulundurulur.

(4) Spor alanlar1 ve spor salonlarindan, imkanlar dlgilistinde diger okullarin ve ¢evrenin de
faydalanmasi saglanir.

(5) Spor tesislerinin kullanimiyla ilgili agiklamalar, rahatlikla goriilebilecek yerlere asilir. Tesislerin
korunmasi ile ilgili glivenlik 6nlemleri alinir.

(6) Spor alanlari, spor tesisleri ve diger tesislerin igletilmesiyle ilgili hususlarda 31/5/2005 tarihli ve
25831 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Okul-Aile Birligi Y6netmeligi
hiikiimlerine uyulur. (22/04/2010- 27560 R.G.)

Resim ve miizik odas1 veya derslikleri

MADDE 71 — (1) Okul veya kurumlarda resim ve miizik odas1 veya derslikleri olusturulur.

(2) Bu oda veya dersliklerde; resim, miizik ile ilgili kitap, arag, gere¢, dokiiman ve malzeme
bulundurulur.

Destek egitim odasi

MADDE 72 — (1) Kaynastirma uygulamalar1 yoluyla egitimlerine devam eden 6grenciler ile iistiin
yetenekli 6grencilere ihtiya¢g duyduklar alanlarda destek egitim hizmetleri verilmesi i¢in okulun
bilinyesinde destek egitim odasi agilir. Burada yiiriitiillecek is ve islemler, 31/5/2006 tarihli ve 26184
say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Egitim Hizmetleri Y6netmeligi ile 8/3/2008 tarihli ve
26810 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari
Yonetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

Kantin

MADDE 73 — (1) Kantinin kurulmasi, isletilmesi ve denetimi ile ilgili is ve islemler, Milli Egitim
Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiriitiiliir.

YEDINCI KISIM

Personel, Yonetim, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
BIRINCI BOLUM

Personel ve Yonetim



Personel

MADDE 74 — (1) Okul veya kurum personelinin nitelik ve sayisinin belirlenmesi ve atamalarinin
yapilmasinda 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 14/6/1973 tarihli ve 1739
sayilt Milli Egitim Temel Kanunu, 16/7/1999 tarihli ve 99/13184 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiirlirlige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul ve Kurumlarin Yonetici ve
Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina iliskin Yonetmelik, 4/3/2006 tarihli ve 26098 sayil1 Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme
Yonetmeligi ile 6gretmen atamalarina iliskin diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. (22/04/2010-
27560 R.G.)

Y 6netim

MADDE 75 — (1) Yoneticiler; 6gretmen, 6grenci, veli ve ¢evreye egitim ve 0gretim liderligi yapar.
Verimliligin artirilmasina, ekip ruhunun olusturulmasina, kurumun ¢evreyle biitiinlesmesine ve
kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik dnlemleri alir. Okul veya kurumu hizmete hazir durumda
bulundurur.

(2) Yonetim, bilimsel ve teknolojik gelismeler, verimlilik ve saydamlik ilkeleri dogrultusunda okul
veya kurumu siirekli yeniler ve gelistirir. Zamani ve tim imkanlar1 okul veya kurumun amaglarmi
gerceklestirmek icin kullanir.

(3) Yonetim;

a) Arastirma ve planlama,

b) Orgiitleme,

c¢) Rehberlik,

¢) izleme, denetim ve degerlendirme,

d) iletisim ve es giidiim

gorevlerini yerine getirir.

[KINCI BOLUM
Y Oneticiler

Midiir, Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 76 — (1) Miidiir, Milli Egitim Temel Kanununda ifadesini bulan temel amag ve ilkelerine
bagli kalarak milli egitimin genel amaglar1 ile okul veya kurumun amaclarini1 gergeklestirmek iizere
tiim kaynaklarin etkili ve verimli kullanimindan, ekip ruhu anlayis1 ile yonetiminden ve temsilinden
birinci derecede sorumlu egitim ve 6gretim lideridir. Miidiir; okul veya kurumu, biinyesindeki
kurul, komisyon ve ekiplerle ig birligi i¢inde yonetir.

(2) Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar, gérevin
gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, goérevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, 6rnek tutum ve davranis i¢inde
bulunur, mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiiriin gorev yetki ve sorumluluklar1 sunlardir:

a) Egitim ve 6gretim ile yonetim gorevlerini kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge, emir,
calisma, plan ve programlarina uygun olarak ytriitiir.

b) Ogretim y1li baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak kendilerine bildirir.
Ogretmenlerin gerektiginde goriislerini de almak suretiyle okutacaklar1 derslere iliskin gérevlerin
dagilimini yapar.

¢) Unitelendirilmis y1llik planlarin hazirlanmas1 amaciyla dgretmenler kurulu ve ziimre
toplantilarinin yapilmasini saglar. Ziimrelerden derslere yonelik iinitelendirilmis yillik plani ders
yil1 baglamadan 6nce alir, inceler, gerektiginde degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade
eder.

¢) Okul veya kurumun derslik, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atolye, kiitiiphane, arag ve
gereci ile diger tesisleri egitim ve 6gretime hazir bulundurur. Bunlardan imkanlar 6l¢iisiinde diger
okul veya kurumlar ile ¢evrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul veya kurum ve ¢evre
imkanlarindan da yararlanilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

d) Egitim ve 6gretim ¢alismalarini etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek, sorunlara ¢oziim
tiretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur. Toplantilarda alinan kararlar1 onaylar,
uygulamaya koyar ve gerektiginde iist makama bildirir.



(e) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her donemde en az bir defa dersini izler ve
rehberlikte bulunur. (22/04/2010- 27560 R.G.)

f) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okul veya kurumun ihtiyaglarini belirler, biitce
imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi i¢in gerekli islemleri yaptirir.
Egitim arag ve gereci ile donatim ihtiyaclarini zamaninda ilgili birimlere bildirir.

g) Okul veya kurumun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

&) Personelin yetistirilmesi ve gelistirilmesi i¢in gerekli tedbirleri alir. Adaylik ve hizmet i¢i egitimi
faaliyetleri ile ilgili is ve iglemleri yiirtitiir.

h) Personelin sicil ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin iglerini yiirtitiir.

1) Rehberlik ve psikolojik danigma hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglar.

i) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi ve kaynastirma egitimiyle ilgili gerekli tedbirleri
alir.

j) Ders yili iginde 6grencilere, velilerinin bagvurular tizerine toplam en fazla 5 giin izin verebilir.
Gerektiginde bu yetkisini miidiir bagsyardimcisina veya ilgili miidiir yardimcisina devreder.

k) Ogretmenlerin ve dgrencilerin ndbet gorev ve yerlerini belirlenmesini saglar, onaylar ve
uygulamaya koyar.

1) Haftalik ders programlarinin diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya koyar.

m) Diploma, tasdikname, 6grenim belgesi, sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

n) Egitim ve 6gretim ile yonetimde verimliligin artirilmasi, kalitenin yiikseltilmesi ve siirekli
gelisimin saglanmasi i¢in arastirma yapilmasini, bu konularda iyilestirmeye yonelik projeler
hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

0) Gorevini iistiin basari ile yiiriiten personelin 6diillendirilmelerini teklif eder. Gérevini geregi gibi
yapmayanlar1 uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi yapilmasini saglar.

6) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme yapilmasi igin gerekli
tedbirleri alir.

p) Izinli veya gérevli oldugu durumlarda miidiir basyardimcisinin, miidiir basyardimcisinin
bulunmadig hallerde ise bir miidiir yardimcisinin, miidiir vekili olarak gorevlendirilmesini milli
egitim midurligiine teklif eder.

r) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat degisikliklerini takip eder ve ilgililere duyurulmasini
saglar.

s) Stratejik plan ve biitge Onerilerini gerekceli olarak hazirlar, ilgili makama sunar, yetkisinde
bulunan biitge giderlerini gerceklestirir, takip eder, giderlerle ilgili belgeleri zamaninda diizenletir,
harcamalarla ilgili azami tasarrufun saglanmasina 6zen gosterir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis, bilisim teknolojisi sinifi, laboratuvar, atdlye, salon, bahge ve
benzeri boliimleri ile arag-gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
miilki amirin onayini da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar ve bir 6rnegini iist makama
gonderir.

t) Harcama yetkilisi olarak, miidiir bagsyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gore gergeklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

(u) Konsolide yetkilisi olarak, miidiir basyardimcisini veya miidiir yardimcilarindan birini
28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayil1 Bakanlar Kurulu Karart ile yiirtirliige konulan Tasimir Mal
Yonetmeligine gore tasinir kayit kontrol yetkilisi olarak gérevlendirir. (22/04/2010- 27560 R.G.)
i) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve denetimi yapar.
v) Okul-aile birligi ile ilgili is ve islemlerin, Milli Egitim Bakanlig1 Okul-Aile Birligi Y onetmeligi
hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar.

y) Okul binas1 ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars1 korunmasi i¢in
gerekli koruyucu gilivenlik tedbirlerinin alinmasini saglar.

z) Gorev tanimindaki diger gorevleri de yapar.

Miidiir basyardimecisi, gorev, yetki ve sorumluluklart

MADDE 77 — (1) Miidiir basyardimcisi, egitim-6gretim, yonetim, rehberlik ve denetim islerinin
planli, diizenli ve amaglara uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire kars1 sorumludur. Miidiiriin izinli
veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

(2) Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar, gorevin
gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir bagyardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklart sunlardir:

a) Midiirle birlikte 6gretmenler kurulu toplantilarinin giindemini hazirlar, kurulun sekretarya is ve



islemlerini se¢ilen 6gretmenlerle birlikte yiiriitiir. Tutanaklarin diizenlenmesi, dosyalanmasi ve
kararlarin uygulanmasinda miidiire yardimci olur.

b) Miidiir yardimeilarinin gérevlerini uyumlu bir sekilde yiiriitmelerini koordine eder, aksayan
konularda 6nlem alir ve durumu miidiire bildirir.

c¢) Zumre toplantilarini, sinif rehber 6gretmenligi etkinliklerini, ders dis1 sosyal etkinlikleri ve
benzerlerini organize eder, alinan kararlart miidiiriin onayina sunar.

¢) Okul-aile birligi ve okulla ilgili yapilan diger toplantilara katilir, bunlarla ilgili miidiiriin verecegi
gorevleri yapar.

d) Disiplin kuruluna baskanlik eder, 6diil ve disiplinle ilgili is ve islemleri, Milli Egitim Bakanlig1
Ortadgretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiir.

e) Toren, yarigsma, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklerde miidiiriin verecegi gorevleri yapar.

) Kayit ve kabul, nakil ve geg¢is islemlerinin yapilmasini, 6grenci kiitiik defteri ve 6grenci
dosyalarinin tutulmasini, bunlarla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini takip eder.

g) Miidiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklari ile ilgili caligmalarini izler.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile iletisim saglar ve gerektiginde rehber 6gretmenle is
birligi yapar.

g) Ogrencilerin muayene, tedavi, kontrol, bakim ve saglik raporlariyla ilgili islemlerinin
yliriitiilmesini saglar.

h) Ogrencilerin askerlik islemlerinin zamaninda yapilmasini, erteleme hakkini kaybedenlerin bagl
bulunduklar1 askerlik subesine bildirilmesini saglar.

1) Kurs ve sinavlarla ilgili islerin yiiriitiilmesini saglar.

1) Derslerin 6gretmenlere dagitimi ile ilgili programlar1 hazirlar ve miidiiriin onayina sunar.

J) Miidiir yardimcilari, 6gretmen ve dgrencilerin ndbet ¢izelgelerini hazirlayarak miidiiriin onayina
sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

k) Aylik, ticret ve sosyal yardimlarla ilgili ig ve iglemleri yapar veya yapilmasini saglar.

1) Miidiiriin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gorevlendirildiginde ger¢eklestirme gorevlisi
gorevini yiiritiir.

m) Personelin goreve baslama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam-devamsizlik
durumlarini takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir ve miidiirii bilgilendirir.

n) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

0) Gorevlendirildiginde, tasinir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

0) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gérevini yiiriitiir.

p) Giivenlikle ilgi is ve islemleri ilgili mevzuat hiikiimlerine gore yapar ve kurumun giivenlik
amirligi gorevini ylritiir.

r) Yazisma, evrak kayit ve havale islemlerinin kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini, istatistik ve
diger cetvellerin hazirlanmasini, gerekli defter, dosya ve ¢izelgelerin tutulmasini saglar. Hizmetlerin
yiriitiilmesinde bilgi ve iletisim teknolojilerinden de yararlanarak yetkisi dahilinde elektronik
ortamda bilgi alis verisi ile ilgili islemleri yiiriitiir.

s) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gerceklestirir, adli ve idari yargi ile ilgili
islemleri yiirtitiir.

s) Okul veya kurumun bina, tesis ve arag-gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.

t) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

u) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

i) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri yapar.

Miidiir yardimcisi, gorev yetki ve sorumluluklar

MADDE 78 — (1) Miidiir yardimeisi, yonetim, egitim ve d6gretim islerinin amaglarina uygun olarak
yliriitiilmesinden miidiir ve miidiir bagyardimcisina karsi sorumludur.

(2) Calismalarini, gorev yaptigi ilin valiligince belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar ve gérevin
gerektirdigi durumlarda, mesai saatleri disinda da ¢alismalarini stirdiiriir.

(3) Miidiir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Toplanti, toren, gezi, inceleme ve benzeri etkinliklere iligkin isleri yapar.

b) Okul veya kurumun bina, tesis, ara¢ ve gerecinin diizeni, temizligi, bakimi ile kullanilabilir
durumda bulundurulmasi ve korunmasini saglar.



c) Ogrencilerle ilgili defter, dosya ve belgeleri diizenler.

¢) Diploma, tasdikname, not ¢izelgesi, karne, 6grenim belgesi ve benzeri belgeleri imzalar.

d) Okul veya kurumda; kurs, seminer, kamp ve benzeri etkinliklerin diizenlenip yiiriitiilmesinde
midiiriin verecegi gorevleri yiiriitiir.

e) Gorevlendirildiginde, kurul, komisyon ve ekiplere bagkanlik eder.

f) Cizelgeye gore ndbet tutar, ndbetci 6gretmen ve 6grencileri izler, ndbet raporlarini inceler, varsa
miidiir bagyardimcisina veya bulunmadigi durumlarda da miidiire iletir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene ve kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik eder, bu
konulardaki is ve islemleri ytiriitiir.

g) Gorevlendirildiginde, tasinir mal kayit ve kontrol memurlugu gorevini ilgili mevzuatina gore
yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, burs ve yatililikla ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglar.

1) Gorevlendirildiginde, taginir kayit kontrol yetkilisi gorevini yiiriitiir.

1) Gorevlendirildiginde gerceklestirme yetkilisi gorevini yiirttiir.

J) Gorevlendirildiginde; pansiyon hizmetleri ile ilgili is ve islemleri 15/8/1983 tarihli ve 83/6950
sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagli Okul
Pansiyonlar1 Yonetmeligi ile 26/5/2008 tarihli ve 2008/13763 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan ilkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatililik, Burs ve Sosyal
Yardimlar Yonetmeligi hiikiimlerine gore yiiriitiilmesini saglar. (22/04/2010- 27560 R.G.)

k) Egitim ve dgretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

1) Ogrenci devam ve devamsizliklar ile ilgili islemleri miidiir, miidiir basyardimecisi ile isbirligi
halinde ytriitiir.

m) Elektronik ortamda veri tabani {izerinden bilgi alis verisiyle ilgili igslemleri yiiriitiir.

n) Ogrencilerin OSYM ve yiiksek dgretimle ilgili islemlerini yiiriitiir.

o) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

UCUNCU BOLUM
Ogretmenler

Ogretmenlerin gorevleri ve sorumluluklar

MADDE 79 — (1) Egitim ve 6gretimin temel unsuru olan 6gretmen, toplumsal kalkinmada bireyin
gelismesine katki saglamak tizere ¢aligmalarini yiirttiir.

(2) Sinif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve 6gretimin gerektirdigi
fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi programi, yontem ve teknikleri dgrenciye agiklar.
Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglayacak egitim ve 6gretim
teknikleri ile teknolojik kaynaklar1 kullanir.

(3) Ogretmenler gorevlerini, Tiirk Milli Egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun
olarak Anayasa, yasa, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda yapmakla yiikiimliidiir.

(4) Ogretmenler, okul veya kurumun her tiirlii egitim ve 6gretim calismalarinda gorev alirlar.

(5) Ogretmenlerin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Egitim ve dgretim standartlarinin gelistirilmesi, okul veya kurum ve cevre iliskisinin kurulmasi
ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur, kilik, kiyafet, s6z ve davranislariyla
ogrencilere ornek olurlar.

b) Unitelendirilmis yillik plan ve ders planlarim yapar; kendilerine verilen dersleri okuturlar.
Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 aragtirma, uygulama ve deneylerin yapilmasini
saglar.

¢) Ogrencilerin inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak dgrenmelerini saglar. Bagimsiz ve
yaratici dlisiinmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda goriislerini
ozgiirce belirtmelerine ve hosgoriilii olmalarina ydnelik gerekli ortami hazirlar. Ogrencilerin egitim
ve 0gretim caligmalarinda her tiirlii imkandan yararlanmasini saglar.

¢) Ozel egitim gerektiren 6grencilerin yetistirilmesi i¢in Ozel Egitim Hizmetleri Yénetmeliginde
belirtilen gorevleri yapar.

d) Ogrencilerin kisisel ve grupla ¢alisma aliskanligi kazanmalarina énem verir.

e) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti ¢caligmalari ile ilgili gorevleri yapar.
) Siuf rehber 6gretmenligi gorevlerini, Milli Egitim Bakanlig1 Ortadgretim Kurumlari Sinif Gegme



ve Smav Yonetmeligi ile Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak yiirtitiir.

g) Ogrencilere rehberlik ederek ders disi egitim ve dgretim faaliyetleri ile proje ve ddevlerle ilgili is
ve islemleri yiirtitiir.

&) Miidiiriin hazirlayacagi bir program dahilinde, aday d6gretmenlerin yetistirilmesine yardimer olur.
h) Sinavlarla ilgili is ve islemleri usuliine uygun olarak ytirtitiir.

1) Derse baglamadan 6nce yoklama yaparak yoklama sonucunu fis veya deftere yazar ve imzalar.

1) Konu, etkinlik, deney, 6dev, uygulama, yazili yoklama ile diger ¢aligsmalar1 dersin sonunda ders
defterine yazarak imzalar.

j) Inceleme ve arastirma gezileri i¢in gezi plam hazirlar. Ogrencilerin gezi ile ilgili goriis ve
izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla okul veya kurum miidiiriine
sunar.

k) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, sinif rehberlik, toplum hizmeti
caligmalarina, milli bayram ve mahalli gilinlere, téren ve toplantilara, kurs ve seminerlere katilir.
Calisma takviminde belirtilen tarihlerde okul veya kurum hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.
1) Ogretmenler kurulu, ziimre dgretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina katilir ve kendilerine
verilen gorevleri yerine getirir.

m) Alani ile ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlar1 egitim-6gretime yansitir.

n) Ihtiya¢ duyulan ders arag ve gereg ve materyallerinin temini igin okul y&netimi ile is birligi
yapar. Sorumluluguna verilen ders ara¢ ve gere¢ ve materyallerinin amaci dogrultusunda
kullanilmasini ve korunmasini saglar.

0) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gorev alani ile ilgili kayitlar takip eder,
yeni bilgi girisi ve glincelleme islemlerini yapar. Onay gerektiren belgeleri miidiire sunar.

0) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlii mevzuat diizenleme ve degisikliklerini takip eder.

p) Ogrencinin davranis ve basar1 durumlar1 konusunda veliler ile isbirligi yapar.

r) Ogretmenler kendilerine verilen grevler disinda yariyil ve yaz tatili siiresince izinli sayilir. Bu
stire i¢erisinde bulunacaklart adres ve iletisim bilgilerini okul yonetimine bildirmekle yiikiimliidiir.
s) Miidiir tarafindan verilen diger gorevleri de yapar.

Nobet gorevi

MADDE 80 — (1) Ogretmenler, egitim ve dgretimin temel unsurlarindan olan ndbet gérevini nobet
cizelgesine gore yerine getirirler.

(2) Nobetlerde asagidaki esaslara uyulur:

a) Ogretmenlere, dersinin olmadig1 veya en az bulundugu giin veya giinlerde nébet gorevi verilir.
b) Birden fazla okul veya kurumda ders gorevi bulunan 6gretmenlere ayligini aldig1 okulda, aylik
aldig1 okulda dersi yoksa en ¢ok ders okuttugu okulda nobet gorevi verilir.

¢) Bayan 6gretmenlere, dogumuna ii¢ ay kala ve dogumdan sonra bir y1l nobet gorevi verilmez.

¢) Nobet gorevi, ilk dersten 30 dakika dnce baslar, son ders bitiminden 15 dakika sonra biter. ikili
ogretimin yapildig1 kurumlarda 6gretmenler, kendi devrelerinde nobet tutarlar.

d) Nobet gorevine 6ziirsiiz olarak gelmeyen 6gretmen hakkinda derse 6ziirsiiz olarak gelmeyen
Ogretmen gibi islem yapilir.

e) Nobetlerde uyulmasi gereken esaslar 6gretmenler kurulunda goriisiiliir ve okul veya kurum
yonetimince 6gretmenlere yazili olarak duyurulur.

Rehber 6gretmenler

MADDE 81 — (1) Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerini yiiriitmek iizere gérevlendirilen
rehber 6gretmenler, Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligine gore gorevlendirilirler.

(2) Rehber 6gretmenler, sinav donemlerinde de rehberlik ve mesleki ¢alismalarin siirdiiriirler.
(22/04/2010- 27560 R.G.)

DORDUNCU BOLUM
Diger Personel

Teknisyenler ve gorevleri
MADDE 82 — (1) Okul veya kurumda, bakim ve onarim ile ilgili hizmetleri yiiriitmek tizere
teknisyenler gorevlendirilebilir.



Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni ve gorevleri
MADDE 83 — (1) Memur, daktilograf, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, bilgisayar isletmeni:
a) Verilen her tiirlii yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla ilgili defterleri
tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri yedekler, arsivler, bilgileri
giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri siiresi i¢inde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarini tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda ilgili defter ve
belgelere isler.

¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin aylik, ticret, yolluk ve
tahakkuk edecek diger mali haklar ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amaci dogrultusunda kullanir,
korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarini mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve benzeri belge
orneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda 6deme ve gider gerceklestirme cizelgeleri ile her mali yilin sonunda
gonderilmekte olan istatistik ¢izelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun ydneticilerinin verecegi diger gorevleri yapar.

Kiitiiphane memuru ve gorevleri

MADDE 84 — (1) Kiitiiphane memuru:

a) Kiitiiphaneyi, Milli Egitim Bakanlig1 Okul Kiitiiphaneleri Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
diizenler.

b) Teslim edilen her tiirlii kitap ve benzeri yayinlarin diizenli bir sekilde kullanima hazir
bulundurulmasini saglar.

c¢) Kiitiiphanede Tasinir Mal Yonetmeligine gore gerekli kayitlar tutar, islemleri yapar.

¢) Kiitiiphaneden personel ve 6grencilerin yararlanmasina yardimci olur.

Sofor ve gorevleri

MADDE 85 — (1) Araci bulunan okul veya kurumda sof6r gorevlendirilebilir.

(2) Sofor:

a) Teslim edilen araci, gorevin geregine uygun olarak kullanir.

b) Araci temiz tutar ve periyodik bakimlariin yaptirilmasini saglar. Trafik muayenesi, sigorta, tasit
vergisi ve benzeri islemleri zamaninda yaptirir.

¢) Araci, izinsiz olarak bagkalarina kullandirmaz.

¢) Tasit gorev emri defterini usuliine uygun olarak doldurur ve yetkililere imzalatir.

d) Aracin parc¢a degisimlerinde, degistirilen pargay1 ambar veya depo memuruna teslim eder.

e) Gorev haricinde araci okul veya kurum yonetimince okul dahilinde belirlenen yere park eder.
f) Yiikleme ve bosaltma islemlerine yardime1 olur.

g) Araci, goreve hazir durumda bulundurur.

&) Araci, kendisi dahil hicbir personelin 6zel iglerinde kullanamaz.

h) Gorev alani ile ilgili okul veya kurum yoneticilerince verilen diger gorevleri yapar.
Hizmetliler ve gorevleri

MADDE 86 — (1) Okul veya kurumda temizlik hizmetlerini yerine getirmek iizere hizmetli
gorevlendirilir.

(2) Hizmetliler:

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, arag ve gereg, benzeri boliim ve ¢evresinin temizlik ve
diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sthhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklar1 yonetime bildirir.

¢) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag¢ ve gereci gerekli yerlere tasir ve yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri islerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini ylriitiir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Caligma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nobet gorevini yerine getirir.

g) Bahcivan olarak gorevlendirilmesi durumunda, bah¢ivanin yapacagi isleri yriitiir.

g) Gorev alani ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gorevleri yapar.



Bahgivan ve gorevleri

MADDE 87 — (1) Bahgivan:

a) Bahge planlamasina gore dikim, budama, bigme, belleme, ¢im, fide yetistirme, tohum toplama ve
bakim islerini yapar.

b) Bahge bitkilerini korur, hastaliklara kars1 gerekli onlemleri alir.

¢) Bahgenin temizligini yapar.

¢) Kullanimina verilen ara¢ ve gereci korur, bakim ve temizligini yapar.

d) Siis bitkisi ve ¢igek yetistirir, bakimini yapar.

e) Yoneticiler ile nobetci 6gretmenlerce verilen diger gorevleri yapar.

Kaloriferci ve gorevleri

MADDE 88 — (1) Kaloriferci kadrosunda bulunanlar ile kaloriferci olarak gorevlendirilen personel;
a) Kalorifer dairesinin temiz, diizenli ve hizmete hazir tutulmasini saglar.

b) Kaloriferin belirlenen zamanlarda yakilmasini ve takibini yapar.

c¢) Kaloriferin yakilmadig1 zamanlarda okul veya kurum yoneticilerince verilen diger gorevleri
yapar.

(2) Kaloriferci, okul miidiiriine, miidiir yardimcilarina ve nobet¢i 6gretmenlere karst sorumludur.
Gece bekgisi ve gorevleri

MADDE 89 — (1) Gece bekgisi veya gece bekgisi olarak gorevlendirilen personel, okul veya kurum
yoneticilerince belirlenen ndbet talimatina gore gorevini yliriitiir, ndbeti siiresince bina ve tesisler
ile arag ve gerecin giivenligini saglar. Gorevlerini yerine getirmede yoneticilere ve ndbetci
ogretmenlere karst sorumludurlar.

(2) Gece bekgisi bulunmayan okullarda ii¢ ve daha fazla sayida hizmetli varsa asil gorevlerini
aksatmayacak sekilde sirayla gece ndbeti tutar ve ertesi giin izinli sayilirlar. Bu sayinin altinda
hizmetli olanlarda gece bekgiligi gorevi verilmez, gerekli koruma tedbirleri alinmak tizere durum en
yakin emniyet birimine bir yazi ile bildirilir.

(3) Gece bekgisi gorev alani ile ilgili yoneticilerin kendisine verecegi diger gorevleri yapar.

Diger personel

MADDE 90 — (1) Okul veya kurumlarda gorevlendirilen ve gorevleri bu Yonetmelikte
belirtilmemis personel, ilgili mevzuata gore verilen gorevi yerine getirir. Ucretleri genel biitce dist
kaynaklarca karsilanarak calistirilanlarin gorev, yetki ve sorumluluklar1 sézlesmeyle belirlenir.

SEKIZINCI KISIM
Cesitli ve Son Hiikiimler

BIRINCI BOLUM
Cesitli Hiiktimler

Elektronik ortamdan yararlanma
MADDE 91 — (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki is ve islemler elektronik ortamda da yapilabilir,
ciktilart alinarak onaylanir ve saklanir.

Ozel mevzuat
MADDE 92 — (1) Ozel mevzuat: bulunan okul veya kurumlarda éncelikle 6zel mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda islem yapilir.

IKINCI BOLUM
Son Hiikiimler

* Yiriirlikten kaldirilan Yonetmelik

MADDE 93 — (1) Bu Yonetmeligin yliriirliige girmesiyle birlikte 28/11/1964 tarihli ve 11868 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Lise ve Orta Okullar Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistir.
Yrtrlik

MADDE 94— (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

E Yirtutme

% MADDE 95 — (1) Bu Y6netmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiirtitiir.

Ditzenleme: Melfimet T as



