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MILLI EGITIM BAKANLIGI EGITIM KURUMU YONETICILERI
ATAMA VE YER DEGISTiRME YONETMELIGIi
BIRINCI BOLUM
Amagc, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
3'MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanlhigina bagl egitim kurumlar
= yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin secimine, atanmasina ve yer
B degistirmelerine iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.
= Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina bagh egitim kurumu miidiirleri,
midiir bagyardimcilar1 ve miidiir yardimcilarini kapsar.

> Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 652 sayili Milli
Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Aday: Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimciligini ikinci gorev olarak yiiriitmek tizere
basvuranlari,

b) Atama: Egitim kurumu miidiir, miidiir bagyardimcilig1 ve miidiir yardimciliklarini
yiiriitmek iizere, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci maddesine gore verilen
ikinci gorevi,

¢) Atama puani: Egitim kurumu miidiirliigiine yapilacak atamalarda yazili ve s6zli sinav
puanlari ile Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore yapilacak degerlendirme esas
alarak hesaplanan puani; egitim kurumu miidiir yardimciligina yapilacak atamalarda ise
yazili sinav puani ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore yapilacak degerlendirme
esas alinarak hesaplanan puani,

¢) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

d) Egitim kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagli her derece ve tiirdeki okul ve kurumlari,



e) Hizmet bolgesi: Illerde, Ek-2 Kurum Tipleri Tespit Formuna gore tespit edilen A, B, C ve
D egitim kurumu tiplerini,

f) Sinav Komisyonu: Egitim kurumu miidiir ve miidiir yardimcilig1 i¢in yapilacak yazili
sinavlara iligkin is ve iglemleri yliriitmek iizere Bakanlikta kurulan komisyonu,

g) So6zli Sinav ve Degerlendirme Komisyonu: Egitim kurumu miidiirliigiine atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla illerde kurulan komisyonu,

g) Yer degistirme: Egitim kurumu miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimcilarinin, bu
Yonetmelikle belirlenen usul ve esaslar cercevesinde il icerisinde gorev yerlerini
degistirmelerini,

h) Yil: Goreve baglama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,

1) Yonetici: Bakanliga bagli egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir yardimcisi gorevlerini
yurdtenleri,

ifade eder.

IKINCI BOLUM

Bagvuru, Atama Sartlar1 ve Komisyonlar

Sinava basvuru ve atama sartlari

MADDE 5 — (1) Yonetici adaylarinda;

a) Yiiksekogrenim mezunu 6gretmen olmak,

b) Son bagvuru tarihi itibariyle Bakanlik kadrolarinda 6gretmen olarak gérev yapiyor olmak,
c) Atanmak tizere bagvurulacak egitim kurumuna alani itibariyle 6gretmen olarak atanabilmek
veya bu egitim kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak; fen ve sosyal bilimler
liseleri ile bilim ve sanat merkezleri yoneticiligi i¢in bu okullarda 6gretmenlik yapmis veya
yapmakta olmak,

¢) Bakanlik¢a yapilan yazili sitnavda basarili olmak,

d) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle miidiirliik sinavi igin bir y1l midiir
basyardimciligi veya miidiir yardimeiligi veyahut midiir yetkili 6gretmenlik yapmis olmak;
miidiir yardimcilig1 sinavi i¢in de en az iki yil asil 6gretmenlik yapmis olmak,

e) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle son dort yil i¢inde adli veya idari sorusturma
sonucu yoneticilik gorevi lizerinden alinmamis olmak veya ayliktan kesme veya daha agir bir

disiplin cezast almamis olmak,

sartlar1 aranir.



(2) Yoneticilik sinavina basvuru i¢in birinci fikranin (d) bendinde belirtilen siirelerin
hesabinda, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B maddesi kapsaminda s6zlesmeli
ogretmenlikte gegen siirelerin tamamu ile 6zel okullarda 6gretmen veya yonetici olarak gegen
stirelerin 2/3’1 degerlendirilir.

Sinav duyurulari ve basvuru

MADDE 6 — (1) Yoneticilik yazili sinavi, sinav tarihinden en az bir ay 6énce Bakanlikga,
s0zlii siav ise en az on giin 6nce atamanin yapilacagi egitim kurumunun bulundugu il
valiligince duyurulur. Duyurularda sinav tarihi ve yerleri, bagvuru usulii ve siiresi ile diger
hususlara yer verilir.

Komisyonlar ve gorevleri

¥'MADDE 7 - (1) Egitim kurumu yo6neticiligi sinavlarini yiiriitmek tizere Bakanlikta Sinav
E Komisyonu, illerde Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Smav Komisyonu; Bakanlikta, bir miistesar yardimcisinin veya Insan Kaynaklar1 Genel
= Miidiiriiniin veyahut gorevlendirilecek bir grup bagkaninin baskanliginda, Insan Kaynaklari,
¥ Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim ve

Rehberlik Hizmetleri ile Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiklerinden birer grup
& bagkanu ile bir hukuk misavirinin katilimiyla dokuz asil iiyeden olusturulur.

E (3) Sinav Komisyonu, liye tamsayisiyla toplanir ve oy ¢okluguyla karar verir. Sinav
& Komisyonunun sekretarya islemleri Insan Kaynaklari Genel Miidiirliiglince yiiriitiliir.

(4) Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglince yazili sinav sorularinin hazirlanmasi
icin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (h) bendindeki mevzuat konularini belirlemek,

b) Yazili sinavin yiiriitiilmesine iliskin tedbirleri almak, genel gézetim ve denetimi yapmak,
¢) Yazili sinav sonuglarinin ilanini saglamak.

(5) Sozli Smav ve Degerlendirme Komisyonu; il millf egitim miidiirii veya gorevlendirecegi
bir milli egitim miidir yardimeist baskanlhiginda, iki milli egitim miidir yardimeist veya sube
miudiird, bir ilge milli egitim miidiirii ile Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigii tarafindan okul
mudiirti veya daha st gorevlerde bulunan Bakanlik personeli veya tiniversite dgretim
elemanlar1 arasindan gorevlendirilecek bir kisinin katilimiyla bes asil tiyeden olusur. Illerde

gerekli durumlarda birden fazla komisyon kurulabilir.

(6) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun sekretarya iglemleri insan kaynaklari
hizmetlerinden sorumlu sube miidiirliigiince ytiritiiliir.

(7) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir:
a) Sozli siavlart yapmak ve egitim kurumu yoneticiligine atama puanlarini belirlemek,

b) Sozlii sinavla ilgili itirazlar1 degerlendirip oy ¢okluguyla sonuglandirmak.



(8) Sinav Komisyonu ve Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonuna ikinci ve besinci
fikralarda belirtilen usullerle ayn1 sayida yedek tiye belirlenebilir.

(9) Sinav Komisyonu ve Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu baskan ve Uyeleri,
kendilerinin veya bosanmis olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kayin hisimlarinin ve evlatliklarinin katildig1 sinavlarda gorev alamazlar.

UCUNCU BOLUM
Sinavlar ve Degerlendirme
Yoneticilik sinavlar1 ve degerlendirme

MADDE 8 — (1) Egitim kurumu yoneticiligi sinavi, egitim kurumu mudiirligi i¢in yazili ve
s0zlii sinav agsamalarindan, miidiir yardimciligi i¢in ise yazili sinavdan olusur.

(2) Yazili sav duyurusu Insan Kaynaklar: Genel Miidiirliigii tarafindan yazili sinav
tarthinden en az bir ay 6nce Bakanlik internet sitesinden ilan edilir. Yazili sinav, Yenilik ve
Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiince kadro ihtiyaglar dikkate alinarak merkezi sistemle
yapilir. Yazili sinavda 100 tam puan tlizerinden 70 ve {istii puan alan adaylar basarili sayilir.

(3) Egitim kurumu miidiirliigiine yapilacak atamalarda; tiirii itibariyla ayr1 ayr1 her ilde ilan
edilen bos egitim kurumu yoneticiligi sayisinin ii¢ kat1 kadar aday, yazili sinavda basarili
olmak kaydiyla puan iistlinliigiine gore s6zIli sinava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana
sahip adaylar da s6zlii sinava ¢agrilir.

(4) Egitim kurumu midiirliigline yapilacak atamalar i¢in, yazili sinav puaninin %70’1, sozlii
sinav puaninin %30’u ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin
tamami esas alinarak atama puani belirlenir.

(5) Egitim kurumu miidiir yardimciligina yapilacak atamalar i¢in, yazili sinav puani ile Ek-1

Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin toplami esas alinarak atama puani
belirlenir.

(6) Adaylarin S6zlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hesaplanan atama
puanlart il milli egitim miidiirliigl internet sitesi iizerinden ilan ve elektronik posta yoluyla en
gec 10 giin icerisinde adaylara teblig edilir.

Yazili sinav konulari ve puan agirhklar

MADDE 9 — (1) Egitim kurumu yoneticiligi yazili sinavi, miidiir ve miidiir yardimcilari ig¢in
ayr1 ayr1 yapilir ve asagidaki yazili sinav konularindan hazirlanan sorularin puan agirliklar
esas alinarak diizenlenir:

a) Turkge dil bilgisi: % 10,

b) Yonetimde insan iliskileri ve iletisim: % 4,

c¢) Okul yonetimi ve gelistirme: %10,



¢) Egitim-0gretim liderligi: %10,

d) Egitim ve yonetimde etik: %4,

e) Tlrk idare sistemi: %5,

f) Protokol kurallar1: %2,

g) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi: %2,
§) Genel kiiltiir: %8,

N T.C. Anayasasi, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel

éf, Kanunu, 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

% Hiilkmiinde Kararname, 4483 sayilt Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet

= Ihale Kanunu, 4734 sayili Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Szlesmeleri Kanunu,

y 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5442 sayili 11 Idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu
Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu ile bunlara bagli mevzuat ve gorevin
gerektirdigi diger mevzuat: % 45.

E Yazih sinav sonug¢larinin ilani, tebligat ve itirazlar

" MADDE 10 - (1) Yazili sinav sonuglari, en geg bir ay i¢inde Yenilik ve Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigiince Bakanlik internet sitesinde ilan edilir, Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine liste halinde yazili olarak bildirilir ve adayin bagvurusunda belirttigi elektronik
posta adresine teblig edilir. Yazili sinav sonuglari, li¢ yil1 gegmemek kaydiyla bir sonraki
sinav tarihine kadar gegerlidir.

(2) Yazili sinav sonuglarina itiraz, ilgililere teblig tarihinden itibaren bes is giinii igerisinde
yapilir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ on giin igerisinde, itirazla ilgili islemler
Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Midiirliigiince sonuclandirilarak sonug ilgiliye yazili
olarak bildirilir.

Sozlii sinav konulari ve puan degerleri

MADDE 11 - (1) Sozlii sinav, S6zli Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca yapilir.

(2) Sozlii sinavda aday;

a) Mevzuat bilgisi ve uzmanlik diizeyi: %20,

b) Analitik diisiinme ve analiz yapabilme kabiliyeti: %10,

c) Temsil kabiliyeti ve liyakat diizeyi: %15,

¢) Muhakeme giicii ve kavrayis diizeyi: %10,

d) iletisim becerileri, dzgiiveni ve ikna kabiliyeti: %10,



e) Davranis ve tepkilerinin yapacagi ise uygunlugu: %10,
f) Yeniliklere ve teknolojik gelismelere hakimiyeti: %10,
g) Genel kiltur duzeyi: %15,

konularindan degerlendirmeye tabi tutulur.

(3) So6zlii sinavda adaylar, ikinci fikranin (a) ve (g) bentlerinde belirlenen konulardaki soru
zarflarini kura ¢ekmek suretiyle secer.

(4) Her aday, sozlii sinavda komisyon iiyelerinin her biri tarafindan ikinci fikradaki sinav
konularinin karsilarinda belirtilen puan agirliklar1 esas alinarak 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlar toplaminin aritmetik ortalamasi alinarak
sozlii sinav puani belirlenir.

(5) Sozli sinav sonuglarina itiraz Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonuna, ilgililere
teblig tarihinden itibaren (g is giinii igerisinde yapilir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren en
ge¢ bes is giinii icerisinde, sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar
Yoneticilige atama

MADDE 12 — (1) Il milli egitim miidiirliikleri, bagvuru ve atamalara iliskin hususlar1 atama
puani hesaplanan adaylara elektronik ortamda ilan ve elektronik posta yoluyla teblig eder.
Adaylara, yonetici olarak atanmak istedikleri egitim kurumlarini1 segmeleri i¢in en fazla 20
tercih hakki verilir. Adaylar tercihlerini elektronik ortamda, duyuru tarihinden itibaren 5 is
giinti icerisinde gerceklestirirler.

(2) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylarin atanacaklari egitim
kurumlari; yapacaklari tercihler ve atanma puani iistiinliigline gore belirlenir. Egitim kurumu
yoneticileri, il milli egitim miidiiriiniin teklifi izerine vali tarafindan atanir. Bu fikraya gore
yapilacak atamalar Mayis-Haziran aylarinda ilgili valiliklerce sonuglandirilir.

(3) Adaylar, sadece kadrosunun bulundugu ildeki egitim kurumlar1 yoneticiliklerine
basvurabilir.

(4) Yatil1 kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlar1 ile 6grencilerinin tamami kiz olan egitim
kurumlarinin miidiir yardimcilarindan en az biri dncelikli olarak kadin adaylar arasindan
atanir.

(5) Imam hatip ortaokulu ve liseleri ile mesleki ve teknik egitim kurumlarmin miidiir
yardimcilarindan en az biri oncelikli olarak meslek dersi 6gretmeni adaylar arasindan atanir.

(6) Miidiir bagyardimciligina, kurumdaki miidiir yardimeilart arasindan, kurum maduarinin
inhasi, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valinin onayi ile egitim kurumu norm sayisi kadar
atama yapilir.



Kurucu mudir

3"MADDE 13 - (1) Egitim ve 6gretime yeni agilacak egitim kurumlarina; egitim kurumunu

= egitim ve 0gretime hazir hale getirmek, egitim ve 6gretime agilincaya ve norm kadroya bagh
atama yapilincaya kadar gecen siire i¢erisinde kurumun yonetim hizmetlerini yiiriitmek iizere,
5 inci maddeye gore miidiirliik sinavina girme sart1 tagiyanlar arasindan, valilikler tarafindan

= kurucu midur gorevlendirilebilir. Bu gorevde gegen siireler, bu Yonetmeligin

3 uygulanmasinda egitim kurumu midiirliigiinde gecen siireler gibi degerlendirilir.

Miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme

E MADDE 14 - (1) Miidiir normu bulunmayan egitim kurumlarinda fiilen gérevli 6gretmenler

% arasindan, 6gretmenlik gorevi yaninda yonetim hizmetlerini de yiirlitmek iizere, il milli egitim
miidiiriiniin teklifi ve valiligin onayryla midiir yetkili 6gretmen gorevlendirilebilir. Bu
gorevde gegen siireler, bu Yonetmeligin uygulanmasinda egitim kurumu madur
yardimciliginda gegen siireler gibi degerlendirilir.

Merkez teskilata bagh egitim kurumlar:

MADDE 15 - (1) Dogrudan Bakanlik merkez teskilatina bagli; hizmet i¢i egitim enstitiileri,
kiz teknik olgunlagma enstitiileri, aksam sanat okullari, 6gretmen evleri ile yaygin egitim
kurumlar ve diger kurumlarin yoneticiliklerine yapilacak atamalarda so6zlii sinav ve
degerlendirme, egitim kurumunun bulundugu ilde kurulan S6zIlii Sinav ve Degerlendirme
Komisyonu tarafindan yapilir. S6zIii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan adaylarin
atanacaklar1 egitim kurumlari; yapacaklari tercihler ve atanma puani iistiinliigiine gore
belirlenir. Egitim kurumu yoneticileri, il milli egitim miidiiriiniin teklifi tizerine vali tarafindan
atanir.

BESINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Kurum Tiplerinin Tespiti ve Yer Degistirmeler
Hizmet bolgeleri ve kurum tipleri

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasinda hizmet bolgeleri her ilde Ek-2 Kurum
Tipleri Tespit Formuna gore tespit edilen egitim kurumu tiplerini ifade eder.

(2) Her derece ve tiirdeki egitim kurumlarimin tipleri, Ek-2 {izerinden yapilan degerlendirme
sonucunda A, B, C ve D tipi olmak tizere valiliklerce belirlenerek Bakanliga bildirilir.

Hizmet siiresinin baslangici

MADDE 17 - (1) Doniislime, birlesmeye, ad degismesine, statii degisikligine veya fiziki
mekan degisikligine tabi tutulan egitim kurumlari1 yoneticilerinin bulunduklar1 kurumdaki
hizmet siiresinin hesabinda bu yoneticilerin s6z konusu egitim kurumuna ilk atanma tarihi
esas almnir.

(2) Istege veya ¢alisma siiresine bagl olarak, kendi hizmet bdlgesine veya diger hizmet
bolgelerine yer degistirme suretiyle atamasi yapilan yoneticilerin hizmet siiresi yeniden
baglar.



Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 18 - (1) Gorevli olduklar: egitim kurumlarinda fiilen en az {i¢ y1l gérev yapan
yoneticiler, il i¢cinde bos bulunan egitim kurumlarina, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendine uygun olmak kaydiyla, kendi hizmet bolgesindeki egitim kurumlari i¢in 10, bir alt
veya bir iist hizmet bolgesindeki egitim kurumlarindan da 10 olmak {izere en fazla 20 tercih
yaparak yer degistirme suretiyle atanma talebinde bulunabilir. Bu suretle yapilacak yer
degistirmeler; bagvuru tercihleri ve Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formu puani tistlinliigiine
gore ilgili valiliklerce gerceklestirilir.

(2) 12 nci maddenin altinci fikrasina gore atanan miidiir bagyardimeilari, bos bulunan miidiir
yardimciliklarina bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle atanma talebinde
bulunabilirler.

(3) Bu Yonetmeligin yayimi tarihinden 6nce miidiir basyardimcisi olarak atananlar, tercihleri
ve norm ihtiyaglar1 dikkate alinarak bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle mudiir
basyardimcisi olarak atanabilirler.

(4) Bu maddeye gore yer degistirmelerde calisma stiresi 30 Haziran tarihi esas alinarak
belirlenir ve yer degistirmeler her y1l Temmuz-Agustos aylarinda sonuglandirilir.

Calisma siiresine bagh yer degistirmeler

MADDE 19 - (1) Bakanliga bagh egitim kurumlarinda miidiir, miidiir bagyardimcisi ve
miidiir yardimcisi olarak gorev yapanlarin yer degistirmeleri, il icinde bdlge hizmeti ve
rotasyon esasina gore yapilir.

(2) Midiir, miidiir bagyardimcisi veya miidiir yardimcisi olarak gorev yaptiklari egitim
kurumunda alt1 y1llik ¢aligma siiresini tamamlayan yoneticilerin gorev yerleri; tercihleri ve
Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gére hesaplanan puan istiinliigiine gore, 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (¢) bendine uygun olmak kaydiyla degistirilir.

(3) Yoneticilerin her hizmet bolgesi i¢in belirlenen alt1 yillik hizmet siirelerini ayni egitim
kurumunda tamamlamalar1 esastir. Bulunduklar1 hizmet bélgesindeki hizmet siiresini
tamamlayan yoneticiler, kendi hizmet bolgesindeki egitim kurumlari i¢in 10, bir alt veya bir
iist hizmet bolgesindeki egitim kurumlari i¢in de 10 olmak iizere en fazla 20 tercihte
bulunurlar. Bu suretle yapilacak yer degistirmeler; bagvuru tercihleri ve Ek-1 Yonetici
Degerlendirme Formu puani istiinliigiine gore ilgili valiliklerce ger¢eklestirilir.

(4) Tercihlerine gore atamasi yapilamayan veya tercihte bulunmayanlarin atamalari elektronik
ortamda valiliklerce gergeklestirilecek kura sonucuna gore hizmet bolgelerinden birine re’sen
yapilir.

(5) Bu maddeye gore yer degistirmelerde ¢alisma siiresi 30 Haziran tarihi esas alinarak
belirlenir ve yer degistirmeler her y1l Temmuz-Agustos aylarinda sonug¢landirilir. Yer
degistirme islemlerinin takvimi ve bagvuruya iligskin hususlar valiliklerce duyurulur.

(6) Bu madde kapsaminda yer degistirmeye tabi egitim kurumu yoneticilerinden bos egitim
kurumu bulunmamasi nedeniyle atamasi yapilamayanlarin yer degisiklikleri, bir sonraki
caligma siiresine bagl yer degistirme doneminde oncelikli olarak gerceklestirilir.



5°(7) 12 nci maddenin altinc1 fikrasina gore atanan miidiir bagyardimcilari, bu madde

% kapsaminda miidiir yardimcisi olarak yer degistirirler. Ancak, bu Yonetmeligin yayimi

® tarihinden &nce miidiir basyardimeisi olarak atananlar, miidiir basyardimcisi olarak yer
degistirmeye tabi tutulur.

¥ Atama ve yer degistirmelerde puan esitligi

MADDE 20 - (1) Atamalarda ve yer degistirmelerde puan esitligi halinde; sirasiyla egitim
diizeyi, 0gretmenlik kariyer basamagi iistiinliigii, yoneticilikteki ve 6gretmenlikteki hizmet
' siiresi atamaya esas alinir.

&

Sorusturmaya bagh yer degistirmeler

MADDE 21 - (1) Sorusturma sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi teklif edilen yoneticiler,
oncelikle alt hizmet bolgelerinde bulunan egitim kurumlarina olmak kaydiyla hizmet
bolgelerindeki bagka bir egitim kurumuna atanirlar.

(2) Sorusturma sonucu ydneticilik gorevinden alinmasi gerekenler ise ayni1 veya bagka bir
egitim kurumundaki durumuna uygun 6gretmen kadrosuna il iginde veya iller arasinda atanir.

(3) Bu madde kapsaminda yer degistirme veya atamaya tabi tutulanlar, yeni gérevlerine
basladiklar1 tarihten itibaren dort yil siireyle yoneticilik bagvurusunda bulunamaz, bes yil
gecmeden ayrildiklart ile sekiz y1l gegmeden ayni egitim kurumuna higbir sekilde yonetici
olarak atanamazlar.

Norm kadro fazlasi yoneticiler

MADDE 22 — (1) Norm kadrosu kaldirilan veya herhangi bir nedenle norm kadro fazlasi
haline gelen yoneticiler, Ek-1 Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diigiik
puandan baslanarak belirlenir. Bu yoneticiler, valiliklerce, talepleri ve hizmet gerekleri
birlikte degerlendirilerek atanma sartlarini tagidiklari uygun goriilecek egitim kurumu
yoneticiliklerine 6ncelikle atanirlar.

(2) Birinci fikra kapsamindakilerin yoneticilikleri, durumlarina uygun bos egitim kurumu
bulunmamasi halinde, Bakanligin norm kadrolarini onayladig: tarihten itibaren iki y1l daha
devam eder. Bu siire igerisinde bos egitim kurumu yoneticilikleri i¢in yapilacak duyurulara
basvuruda bulunabilirler. Bu madde kapsaminda iki yillik stire igerisinde ilgili mevzuatinda
belirtilen yoneticilik normuna esas dlgiitler cergevesinde gorev yapmakta oldugu egitim
kurumunda durumuna uygun yoneticilik normunun artmasi ya da herhangi bir nedenle bos
yOnetici normu olugmast halinde norm kadro fazlas1 durumuna diisen yonetici bu kadroya
atanir.

(3) Bu madde kapsaminda iki yil i¢erisinde yOnetici olarak atamasi yapilamayan norm kadro
fazlas1 yoneticiler, istekleri de dikkate alinarak kendi okullarina ya da ihtiya¢ bulunan bir

baska egitim kurumuna 6gretmen olarak atanirlar.

(4) Bu madde kapsaminda talepte bulunmayan yoneticilerin gorev yerleri, Ek-1 Yonetici
Degerlendirme Formuna gore hesaplanan en diisiik puandan baglanarak re’sen belirlenir.

Yoneticilik gérevinin sona ermesi



MADDE 23 - (1) Egitim kurumu yoneticilerinden;

a) Yurt disinda egitim miisaviri, egitim atasesi, egitim atase yardimcisi olarak atananlar,
Bakanliklar aras1 Ortak Kiiltiir Komisyonu karariyla goérevlendirilenler ile uluslararasi
kuruluslarda ya da yurt icinde, Bakanlik tasra teskilatinda gorevlendirilenler harig, bir yil ve
daha fazla siireyle gecici veya surekli olarak gorevlendirilenlerin yoneticilikleri,

b) 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 108 inci maddesinin (D) fikras1 hiikiimleri
cercevesinde bir yildan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri,

c) 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanununun 18 inci maddesi
kapsaminda bir yi1ldan daha fazla siire ile ayliksiz izin alanlarin yoneticilikleri,

¢) Norm kadro fazlast durumuna gelen ve iki yilin sonunda durumlarina uygun egitim kurumu
yoneticiligine atanamayan yoneticilerin yoneticilikleri,

d) Sorusturma veya inceleme sonucu yoneticiliklerinin alinmasina karar verilenler ile 5 inci
maddede 6ngoriilen sartlar1 kaybedenlerin yoneticilikleri,

SOna erer.

(2) Birinci fikranin (a), (b) ve (c¢) bentleri kapsaminda yoneticilikleri sona erenlerden bu
durumlari ortadan kalkanlar; daha 6nce ayrildiklar1 egitim kurumu yoneticiliginin bos olmasi
durumunda 6ncelikle bu egitim kurumlarina, bunun miimkiin olmamasi ve talepleri halinde il
milli egitim miidiirliikklerince 6nerilecek durumlarina uygun bos bir egitim kurumu
yoneticiligine atanirlar. Bu sekilde atanamayanlar, durumlarina uygun egitim kurumlarina
ogretmen olarak atanirlar. Bu fikraya gore 6gretmen olarak atananlar, bulunduklar: yerlesim
biriminde iki y1l i¢cinde egitim kurumu yoneticiligi normu bosalmasi halinde, bosalan
yoneticilik gorevine oncelikle yeniden atanmak {izere bagvuruda bulunabilirler.

(3) Kendi istekleri ile egitim kurumu yoneticiliginden ayrilanlar, tercihleri dikkate alinarak
durumlarina uygun bos kadro bulunan egitim kurumlarina 6gretmen olarak atanirlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 24 — (1) 28/2/2013 tarihli ve 28573 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yoneticileri Atama ve Yer Degistirme YOnetmeligi yiiriirliikkten
kaldirilmastir.

Korunan haklar

GECICi MADDE 1 - (1) 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilan yonetici segme siavindan
alman puanlara gore herhangi bir egitim kurumu y6neticiligine atanmamis olanlarin bu
puanlari, yapilacak ilk yazili sinava kadar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak
atamalara bagvurabilmek {izere yazili sinav sonucu olarak kabul edilir.



5"(2) Bu Yonetmelik kapsaminda yapilacak atamalar, bir defaya mahsus olmak iizere, bu
'™ Yonetmeligin yayim tarihinden itibaren iki ay igerisinde gergeklestirilir.

§ Doniistiiriilen okullarin yoneticileri

GECICi MADDE 2 — (1) 30/3/2012 tarihli ve 6287 say1li Kanun geregi déniisiimleri yapilan
okullarin, 5 inci maddenin birinci fikrasinin (c¢) bendi dolayisiyla norm kadro fazlas1 haline
gelen ve durumlarina uygun bir egitim kurumu yoneticiligine atanamayan yoneticiler, 19 uncu
maddeye gore yer degistirmeye tabi tutulana kadar bir defaya mahsus olmak iizere

* kadrolarinin bulundugu okullarda birakilir. Bu durumdaki yoneticilerin 18 inci maddeye gore
& istege bagl yer degistirme haklar1 saklidir.

Yurarlak
MADDE 25 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yiiriirliige girer.
Yuritme

MADDE 26 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiiriitiir.

[Ek - 1 YONETICi DEGERLENDIRME FORMU |

Kisisel  |T.C. Kimlik No | |Adive Soyadi | PUAN  [BELGE/SURE [TOPLAM
Bilgiler |Dogum Yeri, Yili | |Alan1 | DEGERI PUAN
Kadrosunun Bulundugu Egitim
Kurumu
Atanmak Tstedigi Egitim 1- [6- [11- [6- [

Kurumlari |2__'|7_ |12_ |17_ |_
[3- 8- [13- [18- [
[4-o- [14- [19- [
[5- [10- [15- [20- [

Egitimler |On lisans ve lisans egitiminin her bir y1l1 |1

|Y6netim alaninda yiiksek lisans (*) |6

Programi harig)(**)

| |
| |
Diger alanlarda yiiksek lisans (Alan Ogretmenligi Tezsiz Yiiksek Lisans ‘4 ‘ ‘
| |
| |

|Y6netim alaninda doktora(*) |10
|Digcr alanlarda doktora(**) |8
Bakanlik tarafindan diizenlenen sertifikali egitimlerin her biri i¢in (En 0.5

fazla 6 adet)

Bu bolimde; 1- Yiksek lisans ve doktora yapanlara en son gordiikleri
egitim i¢in ongodriilen puan verilecektir. 2- Yonetim ve diger alanlarda
yiiksek lisans veya doktora yapanlarin yliksek puan verilen egitimi
degerlendirilecektir.

Odiiller  |Odiiller Tesekkiir Belgesi veya Basar1 Belgesi |1

ve (En fazla 1 adet)

Cezalar Takdir Belgesi veya Ustiin Basari 2
Belgesi (En fazla 1 adet)
Aylikla Odiil veya Odiil (En fazla 1 3
adet)

Cezalar |Ders ucretlerinin kesilmesi -3

Her ayliktan kesme veya maas -4
kesilmesi cezasi (4 ila 10 y1l dncesinde




|ahnan)

durdurulmasi, kidem indirilmesi ve
derece indirilmesi cezasi (4 ila 10 y1l
oncesinde alinan)

Kariyer |Uzman Ogretmen unvani |3

[Her kademe ilerlemesinin [-6
| |
| |

|Bas6gretmen unvani |5

Bu bolimde; 1- Son kariyer unvanina puan verilecektir. 2- Lisans Ustl
6grenime bagli olarak uzman dgretmen ve/veya bagégretmen unvanlarini
almis olanlara lisans iistii egitim ve kariyerden sadece birisi i¢in
dngorulen ve yiksek olan puan verilir.

Ek Puan  |Mesleki ve teknik egitim veren egitim kurumlarina atanacak meslek dersi |10
ogretmenleri, imam hatip ortaokul ve liselerine atanacak meslek dersi ve
din kiiltiiri ve ahlak bilgisi dersi 6gretmenleri ile 6zel egitim kurumlart
yoneticiligine atanacak gérme, isitme ve zihinsel engelliler alan
6gretmenlerine

(6]

Yatili kiz 6grencisi bulunan veya dgrencilerinin tamamu kiz olan egitim
kurumu yoneticiliklerine basvuran bayan adaylar i¢in

|Kurucu miidiir olarak gérev yapilan egitim kurumuna yapilacak atamada |1O

Hizmet |(")gretmenlikte gecen her bir y1l |O.48
|MUdUr yetkililik veya miidiir yardimeiliginda gegen her bir yil |O.60
|Mﬁdﬁr basyardimciliginda gegen her bir y1l |O.72
|Mﬁd1'irh'ikte gecen her bir y1l |0.96

Yoneticilikte gegen ikinci gorev siireleri ile ayliksiz izinli olarak gegirilen
stireler 6gretmenlikte gegen hizmet siiresinin hesabinda dikkate
alinmayacaktir. 3- YOneticilikte gegici gérevlendirme ile gegirilen streler
ile asker 6gretmen olarak Bakanliga bagl egitim kurumlarinda gegirilen
siireler 6gretmenlikte gegmis sayilacaktir.

| |
| |
| |
| |
| | | |
Bu bolimde; 1- Bir aydan az siireler degerlendirmeye alinmayacaktir. 2-

[TOPLAM PUAN

|A(;1klamalar

(*) Universitelerin sosyal bilimler veya egitim bilimleri enstitiilerinin Egitim Yénetimi ve Politikast, Isletme, Kamu
Yonetimi, Kamu Ydnetimi ve Siyaset Bilimi anabilim dallari ile bunlarin alt programlarinda yiiksek lisans veya doktora
ogrenimini tamamlayanlar ile Yiiksekdgretim Kurulunca bu programlarla esdeger kabul edilen diger programlar:
tamamlayanlar yonetim alaninda yiiksek lisans veya doktora yapmis kabul edilecektir.

|(**) Yukarida yer alan anabilim dallar1 ile bunlarin alt programlarini tamamlayanlar dikkate almacaktir.

|Bu form icerigi degistirilmeden elektronik ortama uyarlanabilir.

* Ek-2 Kurum tipi tespit formu



https://dl.dropboxusercontent.com/u/29172044/document/ek-2-kurum-tipi-tespit-formu.xlsx

