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MILL{ EGiTiM BAKANLIGI EGiTiM MUFETTISLERI
BASKANLIKLARI YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yoénetmeligin amaci, egitim miifettisleri baskanliginin goérevleri, yetkileri ve
sorumluluklari ile egitim miifettigleri bagkani, egitim miifettisleri bagkan yardimcilarinin gérevlendirilmeleri, bunlarin
gorevleri, yetkileri ve sorumluluklan egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilarinin nitelikleri, sinavlari ve
yetisme sekilleri, atanmalari, yer degistirmeleri ile bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarina iligkin usul ve esaslar
belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yoénetmelik; egitim miifettigleri bagkanliklar: ile egitim miifettisleri bagkani, bagkan
yardimecilari, egitim miifettisleri ve egitim miifettis yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanunun 53 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakan: Milli Egitim Bakammn,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Baskan: Egitim miifettisleri bagkanlig1 gorevini yiiriitmek iizere gérevlendirilen egitim miifettisini,

¢) Baskanlik: fllerde milli egitim miidiirliigii biinyesinde olusturulan egitim miifettisleri baskanligini,

d) Baskan yardimcisi: Egitim miifettisleri bagkanina yardimci olmak {izere gérevlendirilen egitim miifettisini,

e) Bolge hizmeti: Miifettis ve miifettis yardimecilarinin her hizmet bolgesinde zorunlu olarak caligmalar
gereken slireyi,

f) Egitim kampiisii: Bakanliga bagli degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurum ile bunlara bagl
pansiyon, yatakhane, yemekhane, kiitiiphane, spor alanlari, rehberlik ve saglik {initesi, konferans salonu, ¢ok amagli
salon ve benzeri yerleri igerisinde bulunduran alani,
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g) Grup baskani: Teftis grubunun baskanini,

§) Hizmet bolgesi: Ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi ile ulasim sartlar1 gibi yonlerden birbirine
benzerlik gosteren bu Yonetmelikle belirlenen illerin i¢inde bulundugu bdlgeyi,

h) Hizmet puani: Egitim miifettisleri ile egitim miifettis yardimcilarinin gérev yaptiklari her hizmet bdlgesinde
yer alan illerde gegen hizmet siirelerinin bir y1l1 i¢in, bu Yoénetmelikle belirlenen puanin o hizmet bolgesinde yer alan
illerdeki ¢aligma siireleri ile ¢arpimi sonucu elde edilen puant,

1) Hizmet siiresi: Egitim miifettisleri ile egitim miifettis yardimcilarinin; bu Yonetmelik ekinde yer alan EK-4
Hizmet Bélgeleri, Bolgelere Dahil fller ve Puan Degerleri Formundaki illerde miifettis ve miifettis yardimeis1 unvam
ile caligtiklan siireleri,

1) Kurum: Bakanlik tasra teskilatina bagli resmi kurumlar ile 6zel 6gretim kurumlarini,

j) Miifettis: Egitim miifettisini,

k) Miifettis yardimcist: Egitim miifettis yardimeisini,

1) Miistesar: Milli Egitim Bakanli§1 Miistesarini,

m) Ozel 6gretim kurumlart: 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu kapsaminda
faaliyet gosteren her tiirlii okul ve diger kurumlari,

n) Rehber miifettis: Sorumlu oldugu miifettis yardimcisina, miifettislik mesleginin gerektirdigi nitelikleri
kazandirmak amaciyla yapilacak ii¢ yillik egitim siirecinde eslik edecek gorevli miifettisi,

0) Teftis bolgesi: Kurumlarin; il i¢inde bulunduklari yerlesim yerlerinin ulasim sartlari, fiziki yakinliklari,
ozellikleri, yonetici, 6gretmen ve diger personel sayilari gibi kriterler goz 6niinde bulundurularak olusturulan bélgeyi,

0) Teftis grubu: Teftis bolgelerindeki kurumlarda rehberlik, teftis ve denetim, arastirma, inceleme, sorusturma
gibi gorevleri yiiriitmek iizere, yeterli sayida egitim miifettisi ve egitim miifettis yardimcisindan olusturulan grubu,

p) Yarigsma smavi: Miifettis yardimeiligina alinacaklarm sec¢imi amaciyla yapilan yazili ve sozlii sinavi,

r) Yarigsma ve yeterlik sinav komisyonu: Yarigma ve yeterlik sinavlari i¢in kurulan komisyonu,

s) Yeterlik smavi: Miifettislige atanacaklar i¢in yapilacak sinavi,

s) Yonetici: Bakanlik tasra teskilatina bagli kurumlarda gorev yapan il milli egitim midiiri, il milli egitim
miidiir yardimcisy, ilge milli egitim miidiiri, il ve ilge milli egitim sube miidiirii, tesis miidiirli, sef gibi yonetim
kademeleri ile her derece ve tiirdeki 6rgiin ve yaygin egitim kurumlarindaki yonetim gorevini ikinci gorev kapsaminda
yiirliten miidiir, miidiir bagyardimcisi ve miidiir yardimeilarini, ifade eder.



IKINCi BOLUM
Yarisma ve Yeterlik Sinav Komisyonu ve Gorevleri

Yarisma ve yeterlik sinav komisyonu

MADDE 5 - (1) Miistesarin veya goérevlendirecegi miistesar yardimcisinin baskanliginda; Teftis Kurulu
Baskan1 veya gorevlendirecegi baskan yardimcisi, flkégretim Genel Miidiirii veya goérevlendirecegi genel miidiir
yardimcisi, Personel Genel Miidiirii veya gorevlendirecegi genel miidiir yardimeis ile Miistesar tarafindan belirlenen
bir ilin egitim miifettisleri bagkamindan olugacak Yarisma ve Yeterlik Sinav Komisyonu kurulur.

(2) Komisyonun sekretaryasi Personel Genel Miidiirlii§iince yiiriitiiliir.

Yarisma ve yeterlik sinav komisyonunun gorevleri

MADDE 6 - (1) Yarisma ve Yeterlik Sinav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Sinavlarla ilgili esas ve usulleri belirlemek ve bu ¢ergevede sinavlarin gergeklestirilmesini saglamak.

b) 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki siav konularindan smavda sorulacak sorulara
esas olacak konu basliklarim belirlemek.

¢) Yarigma ve yeterlik sinav konularim esas alarak sinav sorularinin hazirlanmasini saglamak.

¢) Miifettis yardimeiligina atanacaklar i¢in yapilacak olan sozlii sinavda, yazili smav konularindan adaylara
sorulmak iizere hazirlanacak soru sayisini belirlemek, sorular1 hazirlamak/hazirlattirmak ve sinavi yapmak.

d) Sinav sonuglarina gore basari listesi olusturmak/olusturulmasini saglamak.

e) Simav sonuglarmnin ilanin1 ve ilgililere tebligini saglamak.

f) ftirazlarin incelenerek karara baglanmasini ve ilgiliye duyurulmasini saglamak.

UCUNCU BOLUM
Yarisma Sinavina iliskin Hiikiimler

Miifettis yardimcihigina atanacaklarda aranacak sartlar

MADDE 7 - (1) Miifettis yardimciligina atanacaklarda aranacak sartlar sunlardir:

a) En az dort y1l siireli yiiksek 6grenim mezunu olmak.

b) Bagvuru tarihinde Bakanlik kadrolarinda galisiyor olmak.

¢) Miifettis yardimeiligr yarisma sinavinin agildigr yilin aralik aymnin son giiniinde 40 yasini doldurmamis
olmak.

¢) En az ii¢ yili Bakanliga bagl resmi egitim kurumlarinda olmak iizere toplam en az sekiz yil 6gretmenlik
hizmeti bulunmak.

d) Yarisma sinavina ikiden fazla katilmamig olmak.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinin (¢) bendinde belirtilen sekiz yillik siirenin hesabinda resmi egitim kurumlari
ve Ozel okullarda yonetici ve 6gretmen olarak gegirilen siireler ile askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra
Bakanligimiza bagl egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin bu siireleri birlikte degerlendirilir.

Yarisma sinavi konulari ve puan agirhklar:

MADDE 8 - (1) Miifettis yardimcilig1 igin yapilacak yazili smav konulari ve puan agirliklart sunlardir:

a) Tiirkiye Cumbhuriyeti Anayasasi; %10

1) Genel esaslar (%4)

2) Temel hak ve 6devler (%3)

3) Devletin temel organlari (%3)

b) Genel kiiltir; %10

¢) Ogretmenlik meslek bilgisi; %25

¢) Ozel alan bilgisi; %25

d) Milli Egitim Mevzuat1; %15

e) 9/10/2003 tarihli ve 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 1/11/1984 tarihli ve 3071 sayili Dilekce
Hakkmin Kullanilmasina Dair Kanun, 10/6/1949 tarihli ve 5442 sayili 1l idaresi Kanunu, 2/12/1999 tarihli ve 4483
saylli Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmas: Hakkinda Kanun, 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu, 19/4/1990 tarihli
ve 3628 sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu; %15.

(2) Miifettis yardimciligy igin yapilacak sozlii sinav konulart ve puan agirliklarinin; %50’sini birinci fikrada
yer alan yazili sinav konulari, %30’unu anlatim ve yorumlama yetenegi, %10 unu temsil yetenegi, %10’unu tutum ve
davranis olusturur.

Yarisma sinavi

MADDE 9 - (1) Miifettis yardimciligina atanacaklarin belirlenmesi amaciyla yarigma sinavi yapilir. Yarigma
sinavi yazili ve s6zIii sinav olmak iizere iki agamadan olusur.

(2) Yazili smav, Yarisma ve Yeterlik Siav Komisyonunca belirlenecek merkezlerde Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliiglince merkezi sistemle yazili olarak veya elektronik ortamda yapilir.

(3) Yazili sinav, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Bu sinavda 70 ve daha yukari puan alanlar bagarili
sayilir.

(4) Yazili smavda basarili olan adaylardan alanlar itibariyla en yiiksek puan alandan baglamak iizere, ilan
edilen kadronun iki kat1 aday s6zlii sinavina gagirilir. Yazili sinavda 70 ve daha yukari puan alan adaylarin sayisi,
alanlar itibariyla duyurusu yapilan kadro sayisinin iki katindan az olmas: halinde, yazili sinavda basarili olan adaylarin
tamamu sozlii snava gagirilir.

(5) Sozlii sinav, Yarisma ve Yeterlik Smav Komisyonu tarafindan yapilir. Adaylar sozlii sinavda bu
Yonetmelik eki EK-2 Egitim Miifettis Yardimciligi Yarigma Sinavi Degerlendirme Formundaki Bélim-B (zerinden



degerlendirilir. Bu sinavda 70 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir.

(6) Sozlii smav sorulart Yarisma ve Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan hazirlatilir. Sozlii sinavda adaylar
kura ¢gekmek suretiyle cevaplandiracagi sorulari secer. Her adayin sozlii sinavinin baglamasindan bitimine kadar gegen
zamandaki siireg, sesli ve goriintiilii olarak kayit altina alinir.

Yarigma sinavi icin duyuru ve basvuru

MADDE 10 - (1) Miifettis yardimcilig1 igin yarigma sinavimn yazili boliimiiniin yapilacagi tarihten en az otuz
giin 6nce Personel Genel Miidiirliigli tarafindan iilke genelinde adaylarin bilgi sahibi olabilecegi sekilde duyuru
yapilir.

(2) Duyuruda; yazili sinavin yapilacag: yer, zaman, sorulacak soru sayisi ve puan degerleri, bagvuru yontemi
ve siiresi ile Yarigma ve Yeterlik Sinav Komisyonunca belirlenecek sinava iliskin diger hususlara yer verilir.

(3) Yarigma sinavina 7 nci maddede yer alan sartlar tasiyan adaylar bagvurabilirler.

(4) Yazili sinavi basvurulari, duyuru tarihinden itibaren en ge¢ yirmi giin igerisinde baslatilir. Bagvuru siiresi
bes is giiniinden az olamaz. Basvurular bu Yonetmelik eki EK-1 Egitim Miifettis Yardimecihg icin Bagvuru Formu
iizerinden yapilabilecegi gibi elektronik ortamda da yapilabilir.

(5) 7 nci maddeye gore yarigma sinavina katilma gartlarini tagiyan ve sinava miiracaat etmek isteyen adaylarin
bagvurulari, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince hazirlanan bagvuru ekranindan elektronik ortamda alinir ve
sirastyla gorevli bulunduklar: egitim kurumlart ile ilge ve il miidiirliiklerince onaylanir.

(6) Adaylar, sinavin yerini, zamanini ve smavla ilgili diger hususlar1 i¢eren smav giris belgesinin ¢iktisin
alarak kurumlarina onaylatir ve bu belgeyle sinava katilirlar.

(7) Sozlii sinava cagirilmaya hak kazanan adaylara, sinavin yapilacag tarih, yer ve zaman gibi hususlar yazili
olarak bildirilir.

(8) Yarigma simavina katilanlardan, bagvuru kosullarindan herhangi birini tagimadigi sonradan anlasilanlar,
sinav ve atama islemleri gecersiz sayilarak durumlarina uygun gorevlere dondiiriiliirler.

Yarisma sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 11 - (1) Yazili ve sozlii sinavlarin her birinden 70 ve iizerinde puan alanlarin basari puani, bu
Yonetmelik eki EK-2 Miifettis Yardimciligi Yarisma Sinavi Degerlendirme Formundaki Boliim-C (izerinden, bu
sinavlarda aldiklar1 puanlarin aritmetik ortalamasi alinarak belirlenir. Yarigsma sinavi basari siralamasi, alanlar
itibarryla basar1 puani en yiiksek olandan baslamak suretiyle olusturulur.

(2) Yarisma sinavi sonucuna gére puanlarin esit olmast durumunda; sirasiyla; egitim yonetimi, teftisi,
planlamas: ve ekonomisi alaninda doktora, kendi alaninda doktora, egitim yonetimi, teftisi, planlamas: ve ekonomisi
alaninda yiiksek lisans, kendi alaninda yiiksek lisans, kurum miidiirliigii, yurt disi teskilatinda gérev yapanlara, hizmeti
fazla olanlara dncelik verilir.

Yarisma sinavi sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 12 - (1) Yazli sinav sonuglari, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince sinavin yapildig tarihten
itibaren en gec on bes giin i¢inde adaylara yazili olarak bildirilir, ayn1 zamanda Bakanlik internet sitesinde yaymlanir.
Bagaril1 olan adaylarin sinav sonuglarini gosterir liste Personel Genel Miidiirliigiine gonderilir.

(2) Soézli smmav sonuglari, smavin yapildigi tarihten itibaren en ge¢ bes giin iginde Personel Genel
Midiirligiince, Genel Miidiirliiglin internet sitesinde yaymnlanir.

(3) Yarigma sinavi sonuglari, sozlii sinavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ yirmi giin iginde Personel Genel
Midiirligiince, Genel Miidiirliiglin internet sitesinde yayimnlanir.

Yarigma sinavi sonugclarina itiraz

MADDE 13 - (1) Yazil simav sonuglarina elektronik ortamda ilani tarihinden itibaren on giin i¢inde bir
dilekge ile dogrudan Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar, dilekgenin ad1 gegen Genel
Miidiirliik evrakina giris tarihinden itibaren on giin i¢inde incelenerek sonucu adaya ve Personel Genel Miidiirliigiine
bildirilir.

(2) Sozlii siav sonuglarina, elektronik ortamda ilam tarihinden itibaren bes giin iginde bir dilekge ile Personel
Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar bes giin i¢inde incelenerek sonucu adaya bildirilir.

(3) Yarigma smav sonuglarina elektronik ortamda ilani tarihinden itibaren on giin iginde bir dilekge ile
Personel Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar on giin i¢inde incelenerek sonucu adaya bildirilir.

Yarigma sinavinin gecerlik siiresi

MADDE 14 — (1) Yarisma simnavinin gegerlik stiresi, duyurulan kadrolara yapilan atamalarin tamamlanmasiyla
sona erer.

(2) Yarigsma sinavi sonuglarina iliskin belgeler, 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik ¢ergevesinde Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ile Personel Genel
Midiirligiince saklanir.

DORDUNCU BOLUM
Miifettis Yardimciligina Atama ve Yetistirilme

Miifettis yardimcihgina atamaya iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 15 - (1) Miifettis yardimciligina atamaya iligkin duyuru; yarisma sinavi sonuglarina yapilan
itirazlarin sonuglandirildig: tarihten itibaren en ge¢ on giin iginde Personel Genel Miidiirliigiince, Genel Miidiirligiin
internet sitesinde yapilir. Duyuruda, atama yapilacak iller, alanlar itibariyla atama yapilacak kadro sayilari, basvuru
tarihi, bagvuru sekli, bagvuruda istenecek belgeler ile diger hususlara yer verilir.

(2) Bagvurular; duyuru tarihinden itibaren en ge¢ on giin iginde baglatilir. Bagvuru siiresi bes is giiniinden az
olamaz.



(3) Yarisma smavinda basarili olan adaylar, duyurusu yapilan illerden en fazla on il tercih etmek suretiyle
elektronik ortamda bagvuruda bulunabilirler. Adaylar basvurularinda tercihlerine atanamadiklan takdirde Bakanlik¢a
uygun gorilen bir il’e de atanmak istediklerini belirtirler.

Miifettis yardimcihigina atama ve goreve baslama

MADDE 16 - (1) Miifettis yardimciligina atamalar Bakanlik¢a yapilir.

(2) Bagvuruda bulunanlarin atamalar tercihleri de dikkate almarak puan istiinliigline gore yapilir. Puan
yetersizligi nedeniyle tercihlerine atanamayanlar, Bakanlik¢a uygun goriilen bir il’e atanmak istediklerini belirtmis
olmalar1 kaydiyla atamalar1 bilgisayar kurasi ile yapilir. Bakanlik¢a uygun goriilen bir il’e atanmak istediklerini
belirtmeyenlerin atamalar1 yapilmaz ve atama haklaridan feragat etmis sayilirlar.

(3) Atamasi yapilan adaylarin, tebligat tarihinden itibaren yasal siire igerisinde yeni gorevlerine baslamalari
gerekir. Yasal siire igerisinde gorevine baslamayan adaylarn atamalari iptal edilir ve bu smav sonucuna dayali
atamalar1 yapilmaz.

(4) Yasal siire igerisinde gorevine baslamayip atamasi iptal edilen adaylarin yerine, yarisma siavinda o alanda
basarili olan adaylar arasindan puan iistiinliigline gore atama yapilir.

Miifettis yardimecilarmin yetistirilmesi

MADDE 17 - (1) Miifettis yardimeilarinin yetistirilme siiresi ii¢ yildir. Ug yillik yetistirilme programu;
hazirlayici egitim, gorev basinda yetistirme egitimi ve teorik egitim olmak tizere ii¢ boliimden olusur.

(2) Hazirlayici egitim; miifettis yardimcilarimin géreve baglamalarini takip eden bir ay iginde esaslar1 Personel
Genel Midiirliigiince belirlenen bir program dahilinde kirk saatten az olmamak {iizere valiliklerce veya Bakanlik¢a
yapilir.

(3) Gorev basinda yetistirme egitimi; miifettis yardimcilarina rehberlik, is basinda yetistirme, teftis, denetim,
degerlendirme, inceleme, sorusturma, arastirma yapma, tutum, davranis ve temsil gibi miifettislik mesleginin
gerektirdigi nitelikleri kazandirmak amaciyla yapilir.

(4) Gorev basinda yetistirme egitimi programi; egitim miifettisleri bagkaninin Onerisi, il milli egitim
miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onaytyla uygulamaya konulur.

(5) Teorik egitim boliimii, Personel Genel Miidiirliigii ve flkégretim Genel Miidiirliigii ile Hizmetici Egitim
Dairesi Baskanliginca koordineli olarak hazirlanir ve yiiriitiiliir. Teorik egitim; ii¢ y1llik yetistirme doneminde uygun
goriilen tarihlerde ve yerlerde hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek suretiyle gergeklestirilir. Teorik egitimin
stiresi 120 saatten az olamaz. Teorik egitimin boliinerek verilmesi halinde her bir egitimin siiresi on is giiniinden az
olamaz.

(6) Teorik egitim program konular1; yeterlik smav konulari ile Yarisma ve Yeterlik Simav Komisyonu
tarafindan uygun goriilen diger konulardan olusur.

(7) Miifettis yardimcilarinin, bu maddenin iigiincli fikrasindaki nitelikleri kazanabilmeleri i¢in {i¢ yillik
yetistirilme doneminde o ilin egitim miifettisleri bagkanliginca belirlenen bir rehber miifettisin sorumlulugunda
caligmalar1 esastir. Yeterli sayida miifettisin olmadigi durumlarda bir rehber miifettisin sorumluluguna birden fazla
miifettis yardimcist verilebilir. Gerekli goriilmesi durumunda, gérev basinda yetistirme siirecinin herhangi bir
doneminde egitim miifettisleri bagkaninin onerisi, il milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay ile rehber
miifettisler degistirilebilir.

(8) Egitim miifettigleri baskanligi, grup bagkanlari ve rehber miifettisler, miifettis yardimcilarinin gorev
basinda yetistirilmelerine yonelik gerekli tedbirleri almak ve yiiriitmekle sorumludurlar.

(9) Miifettis yardimcilar, teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gibi konularda rehber miifettisler
ile birlikte ¢aligirlar. Miifettis yardimeilari, miinhasiran ¢aligsma yetkisi verilmedigi siirece bu konularda tek baslarina
calisamazlar.

(10) Rehber miifettis ile grup bagkani, miifettis yardimcilari hakkinda alti aylik donemler halinde gorev
basinda yetistirme egitimine gére bu Yonetmelik eki EK-3 Egitim Miifettis Yardimcismim Gorev Basinda Yetistirme
Egitimi Degerlendirme Formunu diizenleyerek bagkana sunar. Bagkan formun kendisiyle ilgili b8limind doldurur.
S6z konusu forma dayali olarak yeterli olduklari belirlenen miifettis yardimcilari baskanin 6nerisi, milli egitim
miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay1 ile rehberlik ve is basinda yetistirme, teftis ve degerlendirme, arastirma,
inceleme ve sorusturma hizmetlerini bagimsiz olarak yiiriitmekle yetkili kilinabilirler.

Miifettis yardimcihgindan ¢ikarilma

MADDE 18 - (1) Miifettis yardimcilarindan, yetistirme donemi i¢inde haklarinda yapilan sorusturma
sonucunda miifettis yardimciligindan ¢ikarilmalar1 yoniinde teklif getirilenlerin durumu Bakanlik makamina sunulur.
Bakanlik makaminca miifettis yardimeciligindan ¢ikarilmalari uygun goriilenler durumlarina uygun baska gorevlere
atanirlar.

BESINCi BOLUM
Yeterlik Sinavi ve Miifettislige Atamaya iliskin HiK(mler

Yeterlik sinav konulari ve puan agirhiklar

MADDE 19 — (1) Yeterlik sinav konular1 ve puan agirliklari sunlardir:

a) Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu, 6/1/1982 tarihli ve
2577 sayil Idari Yargilama Usulii Kanunu, 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi1 Hakkinda Kanun; %25.

b) 657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu, 4982 sayili
Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 3071 sayili Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasima Dair Kanun ile 11/2/1959 tarihli ve 7201
sayil1 Tebligat Kanunu, 5442 sayil1 1l Idaresi Kanunu, 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayil1 Harcirah Kanunu ile 4/1/2002



tarihli ve 4734 sayili Kamu fhale Kanunu; %25.

c¢) Bakanlik¢a hazirlanarak yiiriirliige konulan ve gorev alanini ilgilendiren mevzuat; %25.

¢) Adli ve idari sorusturma, teftis, rehberlik, mesleki yardim, inceleme, bilimsel arastirma gibi konular; %25.

Yeterlik simnavina ¢agirilma

MADDE 20 - (1) Yeterlik sinavi; miifettis yardimeilarimin ti¢ yillik yetistirme doneminin tamamlandigy
tarihten itibaren en ge¢ iki ay ig¢inde Yarigma ve Yeterlik Sinav Komisyonu tarafindan belirlenen tarihte yapilir.
Yeterlik smav tarihi, yetistirme doneminin tamamlandig: tarihten en az on bes giin 6nce belirlenir. Yeterlik sinavina
girecek olan miifettis yardimcilarinin kisisel bilgilerini igeren liste Personel Genel Midiirliiglince sinav tarihinden en
az kirk bes giin 6nce Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine bildirilir. Yeterlik sinavinin yeri, tarihi ile sinava iligkin
diger hususlar, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince sinav tarihinden en az otuz giin 6nce elektronik ortamda
duyurulur.

Yeterlik sinavi

MADDE 21 - (1) Yeterlik sinavi; miifettis yardimcilarinin yetistirme déneminde egitim amaciyla verilen
mevzuat bilgilerini ve buna iligkin uygulamalari, teftis, arastirma, inceleme ve sorusturma yontemleri, mesleki yardim,
rehberlik, is basinda yetistirme gibi konularda edindikleri kazanimlar1 6l¢mek amaciyla yapalir.

(2) Yeterlik sinavi, miifettis yardimcilari yetistirme déneminin tamamlandig: tarihten itibaren en geg iki ay
igerisinde Ankara’da yapilir.

(3) Yeterlik sinav sorular1 19 uncu maddede belirtilen sinav konular1 esas almarak Egitim Teknolojileri Genel
Mudirliigiince hazirlanir. 19 uncu maddenin birinci fikrasinin (c) ve (¢) bentlerindeki konulardan hangilerinin soru
hazirlamaya esas alinacagi Yarigma ve Yeterlik Smav Komisyonunca belirlenir.

Yeterlik smnavinin degerlendirilmesi ve sonu¢larinin duyurulmasi

MADDE 22 — (1) Yeterlik sinavinda 100 puan iizerinden en az 70 puan alanlar basarili sayilir.

(2) Sinav sonugclari, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince sinavin yapildig: tarihten itibaren en ge¢ yirmi
giin i¢inde Bakanlik internet sitesinde yayinlanir ve Personel Genel Miidiirliigiine yazili olarak bildirilir.

Yeterlik sinavina giremeyenler veya basarih olamayanlar

MADDE 23 - (1) Yeterlik sinavina belge ile ispat1 miimkiin miicbir sebepler nedeniyle giremeyenler i¢in 21
inci maddeye gore yapilan sinavin sonuglarinin duyuruldugu tarihten itibaren en ge¢ bir ay iginde Bakanlikga
belirlenecek bir tarihte smav yapilir.

(2) 21 inci maddeye gore yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar ile bu maddenin birinci fikrasina gére
yapilan yeterlik sinavinda basarili olamayanlar igin; bu maddenin birinci fikrasina gore yapilan sinavin sonuglarinin
duyuruldugu tarihten itibaren en geg bir ay i¢inde Bakanlik¢a belirlenecek bir tarihte bir sinav daha yapilir. Bu smavda
da basarili olamayanlar, Bakanlik¢a durumlarina uygun bir géreve atanirlar.

Yeterlik sinavi sonuclarina itiraz

MADDE 24 — (1) Yeterlik sinavi sonuglarina elektronik ortamda ilam tarihinden itibaren on giin iginde bir
dilekge ile dogrudan Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine itiraz edilebilir. Bu itirazlar bagvuru tarihinden itibaren
on giin i¢inde incelenerek sonucu ilgili adaya ve Personel Genel Miidiirliigiine bildirilir.

Yeterlik sinavi belgelerinin saklanmasi

MADDE 25 - (1) Yeterlik smnavina iliskin belgeler Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
cercevesinde Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglince saklanir.

Miifettislige atama

MADDE 26 - (1) Yeterlik sinavinda basarili olan miifettis yardimcilarinin miifettiglige atamalari, sinav
sonu¢larina itirazin sonuglandirildig: tarihten itibaren bir ay i¢inde Personel Genel Miidiirliigiiniin teklifi ve Bakanin
onayl ile kadrolarinin bulundugu illere yapilir.

ALTINCI BOLUM
Hizmet Bolgeleri, Bolge Hizmeti ve Yer Degistirme

Hizmet bdlgeleri

MADDE 27 - (1) Bu Yonetmelik kapsamindaki miifettis ve miifettis yardimcilarimin atama ve yer
degistirmelerine esas olmak iizere, ekonomik ve sosyal yonden gelismislik diizeyi ile hizmet gereklerinin karsilanmasi
bakimindan birbirlerine benzerlik gosteren iller gruplandirilarak bes hizmet bolgesine ayrilmistir. Hizmet bolgeleri ve
puan degerleri bu Yénetmelik eki EK-4 Hizmet Bolgeleri, Bolgelere Dahil iller ve Puan Degerleri Formunda
gosterilmistir.

Hizmet bélgeleri ve hizmet puam

MADDE 28 — (1) Bélge hizmeti; birinci hizmet bélgesinde bes yil, ikinci hizmet bélgesinde bes yil, tiglincii
hizmet bolgesinde bes y1l, dordiincii hizmet bolgesinde dort yil, besinci hizmet bolgesinde ti¢ yildir.

(2) Hizmet bolgelerindeki bolge hizmetinin hesaplanmasinda miifettis ve miifettis yardimcist olarak gegen
stireler dikkate alinir. Miifettis ve miifettis yardimcilifina atanmadan once diger hizmetlerde gegirilen siireler bolge
hizmetinden sayillmaz. Ancak askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra Bakanligimiza bagh egitim
kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin siireleri dahil, Devlet memuru olarak ¢alisilan siireler hizmet puam
hesabinda dikkate alinir. Hizmet puani hesaplanirken Devlet memurlugu, miifettis ve miifettis yardimcilifinda gecen
hizmetler bakimindan bu Yonetmelikte o il i¢in dngdriilen hizmet puani esas alinir.

(3) Hizmet puanlarinin hesaplanmasinda gorev yapilan ilde, yildan artan her ay icin o ilde bir yillik siireye
karsilik olan puanin 1/12'si esas alinir. Aydan artan siireler ile aya isabet eden puanin belirlenmesinde, bolme islemi
sonucu artan kesirler dikkate alinmaz.

(4) Hizmet puam hesabinda gorev yeri degisikliklerinde mehil miiddetinde gegen siireler eski gorev yerinde



degerlendirilir.

(5) Miifettis ve miifettis yardimecilarinin hizmet puanlar1 Bakanlik bilgi sistemi {izerinden hesaplamr ve yer
degisikligine iliskin is ve islemlerde bu puanlar kullanilir.

Bolge hizmetinden sayilacak siireler

MADDE 29 - (1) Mifettis ve miifettis yardimcilarmin yillik, mazeret ve saglik izinlerinin tamami
kadrolarimin bulundugu ilde ge¢mis sayilarak, bu il i¢in 6ngdriilen hizmet puan verilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin;

a) Ug aydan fazla vekaleten ya da gegici olarak yapilan gorevlendirme siireleri,

b) Gorevden uzaklastirilan ve gorevleri ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan tutuklanan veya
gozaltina almanlarin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 143 iincii maddesinde sayilan durumlarin gergeklesmesi
durumunda bu siirelerin tamamu,

¢) Tiirkiye ve Orta Dogu Amme Idaresi Enstitiisiinde gegen siireler ile ii¢ aydan fazla olan hizmet ici egitimde
gecen sireler

bu siirelerin geg¢irildigi yerin bolge hizmetinden sayilarak bu siirelere bu gorevlerin gegirildigi il igin dngoriilen
hizmet puani verilir.

(3) Yurt disinda kesintisiz {i¢c aydan fazla gegirilen siireler birinci bdlge hizmetinden sayilir ve bu siirelere
Ankara’da gorev yapan miifettisler i¢in dngdriilen hizmet puani verilir.

illerin miifettis ihtiyacinin belirlenmesi

MADDE 30 - (1) Miifettislerin iilke genelinde dengeli dagiliminin saglanabilmesi bakimindan, illerin miifettis
ihtiyaci, 250 personele bir miifettis olacak sekilde her yil atama ve yer degistirme donemi 6ncesinde makam onayi ile
belirlenir.

Bulunduklari ilde sekiz y1l siire ile gorev yapanlarin yer degistirmeleri

MADDE 31 - (1) Miifettislerin, ayn1 ilde kesintisiz ¢aligma siireleri sekiz yildan fazla olamaz.

(2) Tigili yilin 1 Eyliil tarihi itibariyla bulunduklar: ilde kesintisiz sekiz yil siire ile gbrev yapanlarin gorev
yerleri, bulunduklari ilin dahil oldugu hizmet bélgesindeki duyurusu yapilan diger illerden birine ya da istemeleri
halinde bulunduklar1 hizmet bdlgesinin digindaki duyurusu yapilan diger hizmet bolgelerindeki illerden birine olacak
sekilde degistirilir. Bu madde kapsaminda bulunup yer degistirme isteginde bulunmayan miifettislerin gérev yerleri,
bulunduklar1 hizmet bélgesindeki illerden birine olacak sekilde Bakanlik tarafindan belirlenir.

(3) Ikinci fikradaki sekiz yillik siirenin hesabinda Egitim Miifettisleri Baskanhigi, Baskan Yardimeciligi,
Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu Gérevlerinde gegen siireler de dahil edilir.

(4) Baskan ve baskan yardimcilif ile inceleme ve degerlendirme komisyonlarinda gorevli iken 1 Eyliil tarihi
itibartyla bulunduklan ilde sekiz yillik ¢aligma siiresini dolduranlarin da gorev yerleri bu madde kapsaminda
degistirilir.

(5) Bu madde kapsaminda gorev yerleri degistirileceklere iligkin duyuru, Personel Genel Miidiirliigiince her
miifettisin bilgi sahibi olabilecegi bir sekilde ilgili y1lin en ge¢ 15 Nisan tarihine kadar yapilir. Duyuruda, miifettiglerin
bulunduklar1 il’e/hizmet bolgesine gbre atanabilecekleri il veya iller/hizmet bdlgesi veya hizmet bdlgeleri; bu
illere/hizmet bdlgelerine atama yapilabilecek kadro sayilari, bagvuru tarihi, bagvuru siiresi, bagvuru sekli, basvuruda
istenecek belgeler ile gerekli diger hususlara yer verilir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilacak atama islemleri tercihleri de dikkate alinarak puan tstiinliigiine gore ilgili
yilin en ge¢ 15 Mayis tarihine kadar sonuglandirilacak sekilde Personel Genel Miidiirliigiince yapilir.

(7) Bu madde kapsaminda gorev yeri degistirilen miifettisler ayrildiklar1 tarihten itibaren sekiz yillik siire
gecmeden, saglik durumu 6zrii hari¢ bu Yonetmelikle belirlenen iller arasi diger yer degistirmeler kapsaminda
ayrildiklar1 il’e tekrar atanma isteginde bulunamazlar.

(8) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, duyurusu yapilan her il’e atama yapilabilecek
miifettis sayisinin belirlenmesinde duyuru tarihi itibariyle emekli, istifa, bagka gorevlere atanma gibi nedenlerle
miifettislik gérevinden ayrilanlardan bosalacak kadrolar ile bu kapsamda gorev yerleri degistirilecek miifettis sayilar1
birlikte degerlendirilir.

(9) Ayliksiz izinli olanlar ile seg¢imler nedeniyle gorevlerinden istifa edenlerden, eski gérevlerine geri dénenler
bakimindan 8 yillik siirenin hesabinda ayliksiz izine ayrilmadan ya da istifa etmeden dnce o ilde goreve baslams
olduklar tarih esas alimr.

istege bagh yer degistirmeler

MADDE 32 — (1) Istege bagli yer degistirmelere iliskin duyuru, Personel Genel Miidiirliigiince her miifettisin
bilgi sahibi olabilecegi bir sekilde ilgili yilin en ge¢ 15 Nisan tarihine kadar yapilir. Duyuruda; illere gére atama
yapilabilecek kadro sayilari, bagvuru tarihi, bagvuru siiresi, bagvuru sekli ve bagvuruda istenecek belgeler ile diger
hususlara yer verilir.

(2) Istege bagli yer degistirme basvurularina bagh olarak yapilacak atama islemleri, ilgili yilin en geg 15
Haziran tarihinde sonuglandirilacak sekilde Personel Genel Miidiirliigiince planlanacak takvim gergevesinde yapilir.

(3) Bolge hizmetini tamamlamamis olan miifettislerden; bulunduklari ilde ilgili yilin 1 Eyliil tarihi itibartyla en
az iki yillik caligma siiresini tamamlayanlar, bulunduklar1 hizmet bolgesi ile simirli olmak kaydiyla duyurusu yapilan
illerden en fazla bes il tercih etmek suretiyle elektronik ortamda bagvuruda bulunabilirler.

(4) Bu Yonetmelikle belirlenen en az zorunlu ¢alisma siireleri kadar her hizmet bolgesinde ¢alisarak bolge
hizmetini tamamlayan miifettislerden, bulunduklar1 ilde ilgili yilin 1 Eylill tarihi itibarryla en az iki yillik ¢alisma
sresini tamamlayanlar, duyurusu yapilan illerden en fazla yirmi il tercih etmek suretiyle elektronik ortamda
bagvuruda bulunabilirler.

(5) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, duyurusu yapilan her il’e atama yapilabilecek



miifettis sayisimn belirlenmesinde duyuru tarihi itibariyla emekli, istifa, bagka gorevlere atanma gibi nedenlerle
miifettislik gorevinden ayrilanlardan bosalan kadrolar birlikte degerlendirilir.

(6) Miifettislerin istege bagli yer degistirme suretiyle atamalari, tercihleri de dikkate alinarak hizmet puani
ustiinliigiine gore yapilir. Atama sonuglari, atama iglemlerinin tamamlandig tarihten itibaren en ge¢ bes giin i¢inde
Personel Genel Miidiirliigiiniin internet sitesinde yayinlanir ve ayni zamanda valiliklere gonderilir.

Bulunduklar: hizmet bélgesindeki ¢alisma siiresini tamamlayanlarin yer degistirmeleri

MADDE 33 - (1) Miifettislerin her bir hizmet bolgesinde bu Yonetmelikle belirlenen zorunlu galisma siiresi
kadar galigarak bolge hizmetlerini yerine getirmeleri esastur.

(2) Bulunduklar1 hizmet bolgesindeki ¢alisma siiresini tamamlayanlara iligkin yer degistirme duyurusu;
Personel Genel Miidiirliigiince her miifettisin bilgi sahibi olabilecegi bir sekilde ilgili yilin en ge¢ 15 Nisan tarihine
kadar yapilir. Duyuruda, miifettiglerin bulunduklari hizmet bolgesine gore atanabilecekleri hizmet bdélgesi/hizmet
bolgeleri, bu bolgelerde atama yapilabilecek kadro sayilari, bagvuru tarihi, bagvuru siiresi, bagvuru sekli, bagvuruda
istenecek belgeler ile diger hususlara yer verilir.

(3) Bulunduklari hizmet bolgesi igin Ongoriilen bolge hizmetini ilgili yilin 1 Eylill tarihi itibartyla
tamamlayanlarin gorev yerleri, bolge hizmetini yapmadiklar1 hizmet bolgelerinden birine olacak sekilde degistirilir.
Bu kapsamda gorev yerleri degistirilecek miifettisler, bélge hizmetini yapmadiklar1 hizmet bolgesi/hizmet bolgeleri ile
stnirll olmak kaydiyla duyurusu yapilan illerin tamanum Oncelik sirasina gore tercih etmek suretiyle bagvuruda
bulunurlar. Bagvuruda bulunan miifettislerin atamalari, atanmak istedikleri il’in miifettis ihtiyaci sinirhliginda
tercihleri de dikkate alinarak hizmet puam iistiinliigiine gore ilgili yilin en ge¢ 15 Temmuz tarihinde sonuglandirilacak
sekilde Personel Genel Miidiirliigiince belirlenecek takvim gergevesinde yapilir. Bu fikra kapsaminda yapilacak yer
degistirmelerde, duyurusu yapilan her il’e atama yapilabilecek miifettis sayisinin belirlenmesinde emekli, istifa, bagka
gorevlere atanma gibi nedenlerle miifettislik gdrevinden ayrilanlardan bosalacak kadrolar ile bdlge hizmetini yapmak
iizere gorev yerleri degistirilecek miifettis sayilan birlikte degerlendirilir.

(4) Miifettis yardimcist iken, yeterlik smavi sonucu bulunduklan illere miifettis olarak atananlar; atandiklar
ilin bulundugu hizmet bolgesindeki bolge hizmetini tamamlayanlarin diger hizmet bolgelerindeki bolge hizmetlerini
tamamlamak iizere yer degistirme suretiyle atamalari bu maddenin {igiincii fikras1 kapsaminda yapilir.

(5) Dérdiincii veya besinci hizmet bolgelerinden birinde ya da her iki bolgede bdlge hizmetlerini tamamlayan
miifettigler istemeleri durumunda, birinci, ikinci ve Uc¢tinc hizmet bolgeleri igin éngodrilen bolge hizmetlerini yerine
getirip getirmediklerine bakilmaksizin 31 inci maddenin birinci fikrasindaki siire sinirhiliginda bulunduklar: ilde
kalmak ya da dérdiincii ve beginci hizmet bolgelerindeki diger illerden birine atanmak isteyebilirler. Bu istekler illerin
miifettis ihtiyaci ¢ercevesinde Bakanlik¢a degerlendirilir. Bagvuru sayisinin ihtiyagtan fazla olmasi durumunda, hizmet
puan: en diisiik olan miifettisten baslanmak iizere, ihtiya¢ fazlasi miifettislerin atamalari, bolge hizmetini yapmadiklar
hizmet bélgelerindeki illerden birine yapilir. Ancak bu sekilde dordiincii ve besinci hizmet bolgelerinde gecirilen fazla
caligma siireleri diger hizmet bdlgelerinde gegmis sayilmaz.

(6) Miifettislerin bu madde kapsaminda yer degistirme suretiyle yapilacak atamalari, tercihleri de dikkate
alinarak puan istiinliigiine gore yapilir. Atama sonuglari, atama islemlerinin tamamlandig: tarihten itibaren en gec bes
giin i¢inde Personel Genel Miidiirliigii Internet sitesinde yayinlanir ve ayn1 zamanda valiliklere génderilir.

Es durumu 6zriine bagh yer degistirmeler

MADDE 34 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarimin bu 6ziir durumuna bagli olarak yer degistirme isteginde
bulunabilmeleri i¢in; atanmak istedikleri ilde eslerinin 217 sayili Devlet Personel Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde sayilan bir kurumda memur statiisiinde ¢alistiklarini
belgelendirmeleri ve gorev yaptiklan ilde eslerinin atanabilecegi teskilatin bulunmamasi ya da teskilat bulunmakla
birlikte durumlarina uygun atanabilecekleri bir gérevin olmamasi gerekir.

(2) Hizmet bolgelerinin her birinde bolge hizmetlerini tamamlamis olan miifettis ve miifettis yardimcilari,
eslerinin gérevli bulundugu il'e bu 6ziir durumuna bagli olarak yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Ikisi de miifettis olan esler hizmet bolgelerinin her birinde bolge hizmetlerini tamamlamis olmalar
durumunda, eslerden biri diger esin gérev yaptig1 yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(4) Tkisi de miifettis olarak gdrev yapan eslerden birinin, hizmet bélgelerinin her birinde bolge hizmetini
tamamlamis, diger esin bdolge hizmetini tamamlamamis olmast durumunda bdlge hizmetini tamamlayan es diger esin
gorev yaptig1 yere yer degistirme isteginde bulunabilir.

(5) Ikisi de miifettis olarak gérev yapan eslerin, hizmet bdlgelerinin her birinde bélge hizmetlerini
tamamlamamis olmalar1 durumunda, eslerden biri diger esin gorev yaptig1 yere yer degistirme isteginde bulunabilir.
Ancak bu fikra kapsaminda yapilacak yer degistirmelerde, her iki miifettisin de, hizmet bolgelerinin her birindeki
bolge hizmetlerini birlikte tamamlayabilecekleri sekilde planlanmasi zorunludur.

(6) Hizmet bolgelerinin her birinde bdlge hizmetini tamamlamamis olan miifettislerin bu kapsamdaki yer
degistirme istekleri bu maddenin birinci fikrasinda belirtilen smirlilikta yerine getirilir. Esinin bulundugu ilde bolge
hizmetini yapmamis olanlar bakimindan ise ayn1 zamanda bdlge hizmetini de yapmak iizere atamalari bu il'e yapilir.

(7) Bu madde kapsamindaki yer degistirmeler Agustos ay1 iginde tamamlanir.

(8) Bu madde kapsaminda bagvuruda bulunanlarin atamalar1 o ilin miifettis ihtiyac1 da dikkate alinarak yapilir.
Bagvuru sayis1 ihtiyacin {izerinde olmasi halinde atamalar hizmet puani istiinliigiine gore yapilir.

Saghk durumu 6zriine bagh yer degistirmeler

MADDE 35 - (1) Miifettisler, saglik kurulu raporunda; kendisi, esi ve ¢ocuklarinin, gérev yapmakta olduklari
yerde kalmasmin saglik durumunu tehlikeye koyacaginin belirtilmis olmasi, anne ve babasi ile yargi kararryla
kardesleri i¢in vasi tayin edilmesi durumunda, “Baskasmin giic ve yardimi olmaksizin hayatin1 devam ettiremez.”
ibaresi bulunmas: kaydiyla; il saglik miidiirliigiinden ayrica goriis alinmaksizin hastaligin tedavi edilebilecegi bir yere



yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(2) Ozel egitim gerektiren ¢cocugu bulunan miifettisler, rehberlik ve arastirma merkezlerince ¢ocuklar igin
verilen Ozel Egitim Degerlendirme Kurulu Raporu ve gérev yaptigi ilde gocuklarinin dzriine iliskin 6zel egitim
alabilecegi resmi egitim kurumu bulunmadigina dair belge ile yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(3) Bu madde kapsaminda 6ziir durumundan yer degistirecek miifettislerin, oncelikle ¢aligtiklar1 hizmet
bolgesine dahil illerden birine, bunun miimkiin olmadig1 durumlarda 6ziir durumunun gerektirdigi diger bolgelerden
birine atamalari yapilabilir. Bu kapsamda gorev yerleri degistirilenlerden, bolge hizmetini tamamlamamus olanlar
bakimindan 6ziir durumlarimn ortadan kalkti§: tarihten sonra 32 nci madde kapsaminda yapilacak ilk yer degistirme
déneminde gorev yerleri bolge hizmetini yapmadiklari hizmet bélgelerindeki illerden birine olacak sekilde degistirilir.

(4) Bu maddenin birinci fikrasi ile ikinci fikrasi hiikiimleri miifettis yardimeilan i¢in de uygulanabilir. Bu
sekilde gorev yeri degistirilenlerin yetistirme donemleri atandiklar1 il’de tamamlattirilir.

(5) Bu madde kapsaminda yer degistirme isteginde bulunacaklardan;

a) Bagvuru tarihi itibariyla son alt1 ay ig¢inde resmi ve 6zel saglik kurum ve kuruluslarindan alinmis saglik
kurulu raporu,

b) Saglik kurulu raporunun esine, anne, baba ve ¢ocuklarindan birine veya kardesine ait olmasi durumunda
aile kiitiigline islenmis kisisel bilgilerin 6zetlerini gosterir niifus kayit 6rnegi,

¢) Kardesine vasi tayin edilenlerden mahkeme karari

istenir.

(6) Bu madde kapsaminda yapilan bagvurular Personel Genel Miidiirliiglince ihtiyag Olgiisiinde
degerlendirilerek sonucu valiliklere bildirilir.

Ogrenim dzriine bagh yer degistirmeler

MADDE 36 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin, lisansiistii egitim gordiiklerini belgelendirmeleri
kaydiyla, lisansiistii egitim gordiigi egitim kurumunun bulundugu il’e, gérev yaptigi ve atanmak istedigi ildeki
miifettis ihtiyact g6z dniinde bulundurularak atamalar1 yapilabilir.

(2) Bu madde kapsaminda goérev yerleri degistirilenlerden, bdlge hizmetini tamamlamamis olanlar
bakimindan;

a) Daha once bolge hizmeti yapmadigi bir hizmet bolgesine dahil il’e atananlar, 6ziir durumlar1 ortadan
kalkmis olsa dahi bu bolge i¢in ongoriilen siire kadar ¢aligtiktan sonra,

b) Daha once bolge hizmetini tamamladigi bir hizmet bdlgesine dahil bir il’e atananlar 6ziir durumlarinin
ortadan kalktig tarihten sonra, 32 nci maddenin {i¢iincii fikrasi kapsaminda yapilacak ilk yer degistirme doneminde

gorev yerleri bolge hizmetini yapmadiklart hizmet bolgelerindeki illerden birine olacak sekilde degistirilir.

(3) Bu madde kapsaminda yapilacak yer degistirmeler, Bakanlik¢a belirlenecek tarihlerde yapilir.

(4) Bu maddenin ikinci fikrasmin (b) bendine gore gorev yerleri degistirilenlerin, 6ziir durumlarinin ortadan
kalkmasina iliskin siire yiiksek lisans yapanlar i¢in i¢ y1l1, doktora yapanlar i¢in ise bes y1l1 gecemez.

Diger nedenlere bagh yer degistirmeler

MADDE 37 - (1) Esleri veya gocuklar gehit ya da malul gazi olan miifettis ve miifettis yardimcilari, olayin
meydana geldigi tarihten itibaren alt1 ay i¢inde yer degistirme isteginde bulunabilirler. Bu durumda olanlarin, basvuru
sirasinda esleri veya ¢ocuklarinin sehit ya da malul gazi olduguna dair beyanlar esas alinir.

(2) Bu madde kapsaminda goérev yerleri degistirilenlerden, bdlge hizmetini tamamlamamis olanlar
bakimindan;

a) Daha once bolge hizmeti yapmadigr bir hizmet bolgesine dahil il’e atananlar, 6ziir durumlar1 ortadan
kalkmis olsa dahi bu bolge i¢in ongdriilen siire kadar ¢aligtiktan sonra,

b) Daha 6nce bdlge hizmetini tamamladigi bir hizmet bolgesine dahil bir il’e atananlar 6ziir durumlarimin
ortadan kalktig: tarihten sonra 32 nci maddenin {igilincii fikras1 kapsaminda yapilacak ilk yer degistirme déneminde

gorev yerleri bolge hizmetini yapmadiklart hizmet bolgelerindeki illerden birine olacak sekilde degistirilir.

Hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirme

MADDE 38 - (1) Bagkan, bagkan yardimcilari, miifettisler ve miifettis yardimcilarindan; haklarinda yapilan
sorusturma sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi teklifi getirilenlerin gorev yerleri, bulundugu ildeki ¢alisma siiresini
tamamlayip tamamlamadiklarina bakilmaksizin ayni1 hizmet bolgesindeki diger illerden birine degistirilir.

(2) Bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlardan, sorusturma sonucu gorev yeri degistirilenler, yeni gorev
yerlerine basladiklar: tarihten itibaren ii¢ y1l gecmeden eski gorev yerlerine atanamazlar.

Miifettislige yeniden atama

MADDE 39 - (1) Miifettislige herhangi bir nedenle atamasi yapilmayanlar ile miifettis iken haklarinda
yapilan sorusturma sonucuna gore baska bir goreve atamasi yapilan veya Devlet memurlugundan ¢ikarilanlardan bu
islemin durdurulmasina ya da iptaline dair haklarinda yarg: karar1 bulunanlarin miifettis olarak atamalar1 Bakanlik¢a
yapilir.

(2) Saglik nedeniyle miifettislik gorevinden ayrilanlardan, Bakanlik¢a belirlenecek saglik kurumlarindan
yeniden miifettislik gérevini yapabileceklerine iliskin saglik kurulu raporu alanlarin atamalar1 Bakanlik¢a yapilir.

(3) Miifettis iken kendi istekleriyle baska goérevlere veya kurumlara atananlar tekrar miifettislige atanma
isteginde bulunabilirler. Bu sekilde basvuruda bulunanlarmn atamalari, Bakanlik¢a uygun bulunan bir il’e yapilabilir.
Bu durumda olanlarin daha sonraki yer degistirmelerinde bu Yo6netmelik hiikiimleri uygulanir.



YEDINCi BOLUM
Egitim Miifettisleri Baskanh@mnin Kurulusu ve Gorevleri

Egitim miifettisleri baskanhiginin kurulusu

MADDE 40 - (1) Her ilde, il milli egitim miidiirliigii biinyesinde egitim miifettisleri bagkanligi olusturulur.
Bagkanlik; baskan, bagkan yardimecilari, inceleme ve degerlendirme komisyonu, miifettisler, miifettis yardimcilar ile
baskanlik biirosunda gorev yapan personelden olusur.

Baskanh@in gorevleri

MADDE 41 — (1) Bagkanligin gorevleri sunlardir;

a) Yillik faaliyet planini/planlarini hazirlamak, il milli egitim midiiriiniin uygun goriisii ve valinin olurunu
aldiktan sonra uygulamaya koymak.

b) Ilde bulunan kurumlarin rehberlik, is baginda yetistirme, teftis, denetim, degerlendirme, arastirma, inceleme
ve sorusturma hizmetlerini planlandif1 gibi yiirtitmek.

¢) Kurumlarin; bulunduklar: yerlesim yerlerinin cografi durumu, ulagim sartlari, fiziki yakinliklari, 6zellikleri,
yonetici, 0gretmen ve diger personel sayilari gibi Olgiitleri dikkate alarak teftis bolgeleri ile teftis gruplarim
olusturmak, il milli egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin olurunu alarak uygulamaya koymak.

¢) Teftis gruplarinca hazirlanan aylik c¢alisma programlarmi incelemek, uygun bulunanlari il milli egitim
miidiiriiniin onayma sunmak ve uygulamaya koymak.

d) Teftis gruplant tarafindan yapilan denetimler sonucu hazirlanan &gretim yili sonu raporlarim
incelemek/incelettirmek, sonuglarini konularina gore diizenlemek, problemleri ve ¢dziim Onerilerini il milli egitim
miidiirligiine sunmak.

e) Aylik ¢aligma ¢izelgelerini ve yolluk bildirimlerini incelemek, miifettis ve miifettis yardimcilariin gegici
gorev yolluklarinin ddenmesini saglamak.

f) Miifettis ve miifettis yardimcilar tarafindan diizenlenen kurum teftis raporlarim incelendikten sonra il milli
egitim miidiiriine sunmak.

g) Kurumlarda &gretim yili iginde yapilan rehberlik, is basinda yetistirme, teftis, denetim, inceleme,
sorusturma, arastirma gibi konularda standardin saglanmasi bakimindan, géz 6niinde bulundurulmas: gereken ortak
esas ve Olcitleri belirlemek.

g) Kurumlar ile yoOnetici, Ogretmen ve diger personel hakkinda diizenlenen teftis raporlarinin
degerlendirmesini yapmak ve gerektiginde ilgili yerlere gondermek.

h) Egitimde niteligi artirmak, sorunlar1 saptamak ve ¢6ziim Onerileri gelistirmek iizere bilimsel arastirma
konularini belirlemek.

1) Kurumlarda yiiriitiilecek mesleki ¢aligma programini belirlemek.

i) Yer degistirme donemlerinde bagvuruda bulunan miifettiglerin bagvurularini inceleyerek onaylamak.

(2) Baskanlik bu madde kapsaminda belirlenen gorevleri yerine getirirken, gerekli goérdiigli durumlarda
miifettis ve miifettis yardimcilarindan olusturulacak komisyonlardan da yararlanabilir.

Baskanin gorevlendirilmesi

MADDE 42 — (1) Valiliklerce, baskanlik i¢in, en az on yil miifettislik yapmis olanlar arasindan ii¢ aday
belirlenerek Personel Genel Midiirliigiine teklif edilir. Baskan olarak gorevlendirilmek i¢in aranan en az on yil
miifettis olarak gorev yapmis olma sartini tagiyan ii¢ aday bulunmamasi durumunda, sartlar1 tagiyan mevcut adaylar
valilikce Personel Genel Miidiirliigiine teklif edilir. Personel Genel Miidiirliigiince egitim ve kidem durumu dikkate
almarak bu adaylardan biri miistesar onayi ile ii¢ yilligina baskan olarak gorevlendirilir. Bir miifettis ayn1 ilde iki
defadan fazla baskan olarak gorevlendirilemez.

Baskanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 43 — (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Bagkanlig: yiiriirlilkteki mevzuat hiikiimleri gergevesinde yonetmekle gorevlidir.

b) Bagkan, yiiriirliikteki mevzuat hiikiimleri ¢ergevesinde, bagkanligin yonetimi ile sevk ve idaresinden il milli
egitim midiiriine karst sorumludur.

¢) 41 inci maddede yer alan gorevlerin yerine getirilmesinde yetkili ve sorumludur.

¢) Baskan yardimcilarinin gérev dagilimlarini yapmak.

d) Inceleme ve degerlendirme komisyonu iiyeleri ile biiro personelinin gérev dagilimlarimi yapmak ya da
yapilmasini saglamak.

e) Baskan yardimcilari, inceleme ve degerlendirme komisyonu iiyeleri, miifettis ve miifettis yardimcilar ile
teftis biirosu personelinin ¢aligmalarini izlemek, denetlemek, devam/devamsizliklarini takip etmek.

f) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 tarafindan diizenlenen inceleme, arastirma ve sorusturma raporlarini
incelemek veya incelettirmek.

g) Teftis raporlarint onaylamak.

&) 11 Milli Egitim Disiplin Kurulu toplantilarina katilmak.

h) Inceleme ve sorusturmalarda gdrevlendirilecek miifettis ve miifettis yardimcilarim gérevlendirmek.

1) Biiro personelinin atama ve yukselmeleri igin 6nerilerde bulunmak.

1) Baskanligin gorev alanina giren konular1 incelemek, degerlendirmek, arastirmak amacryla gerekli goriilmesi
durumunda miifettis ve miifettis yardimeilarindan ihtiyaca gére komisyon/komisyonlar olugturmak.

j) Teftis gruplar: arasinda es gilidiim saglamak amaciyla gerektiginde bu gruplarla birlikte mesleki toplant,
rehberlik, teftis, inceleme ve aragtirma ¢aligmalarina katilmak.

k) Miifettis ve miifettis yardimcilar teftis, denetim, inceleme, sorusturma, arastirma gibi konularda



gorevlendirilirken, gorevlerin dengeli dagitilmasina 6zen gostermek.

1) Aylik caligma g¢izelgelerini ve yolluk bildirimlerini incelemek/incelettirmek, miifettis ve miifettis
yardimcilarimn gegici gorev yolluklarinin alinmasinda gerceklestirme gérevlisi olarak gérev yapmak.

m) Miifettis ve miifettis yardimcilarmmn diizenledigi kurum teftis raporlarii incelemek/incelettirmek
sonuclarini il millf egitim miidiirline sunmak.

n) 11 diizeyinde olusturulacak kurul ve komisyonlara katilmak veya katilacak baskan yardimeisi belirlemek ve
gorevlendirmek.

0) Rehber miifettis ve grup baskaninin gorev baginda yetistirme egitimi ger¢evesinde miifettis yardimcilart
hakkinda alt1 ayda bir doldurduklari bu Yonetmelik eki EK-3 Egitim Miifettis Yardimcisimn Gorev Basinda
Yetistirme Egitimi Degerlendirme Formunun kendisi ile ilgili boliimlerini doldurarak onaylamak.

0) Bir onceki egitim-6gretim yilinda yapilan teftis, denetim, is basinda yetistirme, degerlendirme, arastirma,
inceleme, sorusturma gibi konularin sonuglarimi degerlendirmek ve yeni egitim-6gretim yili igerisinde yapilacak olan
teftis, denetim, is basinda yetistirme, degerlendirme, aragtirma, inceleme, sorusturma gibi konulardaki ¢aligmalari
goriismek, uyulmasi gereken hususlart belirlemek amaciyla egitim-6gretim yili basinda, yariyilda, 6gretim yili
sonunda ve gerekli goriilen durumlarda miifettis ve miifettis yardimcilarinin katilacagr bir toplant1 yapmak.

p) Gerektiginde bizzat veya gorevlendirilecek miifettis ve miifettis yardimcilari ile birlikte mesleki toplanti,
rehberlik, is baginda yetistirme, teftis, denetim, inceleme, sorusturma ve benzeri ¢aligmalar yapmak.

r) Gegici gorevli, izinli ve raporlu oldugu siirelerde yerine baskanliga vekalet edecek baskan yardimcisini
belirleyerek il milli egitim miidlirine 6nermek.

s) Miifettiglerin yer degistirme isteklerine iligkin bagvurularimi incelemek, sartlari tagiyanlarin bagvurularim
onaylamak.

s) Teftis gruplarinin ¢aligma usul ve esaslarini belirlemek.

t) flkogretim gagindaki gocuklarn egitim kurumlarina devamuyla ilgili olarak, miifettis ve miifettis
yardimcilarinca yapilan is ve islemleri takip etmek ve denetlemek.

Baskan yardimcilarinin gérevlendirilmesi

MADDE 44 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcisi sayis1 50 ve daha az olan illerde bir, 51°den 100’e kadar
olan illerde iki, 101’den 250’ye kadar olan illerde (¢, 251°den 300’e kadar olan illerde dort, 301 ve daha fazla olan
illerde bes baskan yardimcis: gérevlendirilir. Bagkan yardimcist sayis1 besten fazla olamaz.

(2) Bagkan yardimcilari, o ildeki egitim miifettisleri arasindan baskanin onerisi, il milli egitim miidiiriiniin
uygun goriisii ve valinin onayi ile ii¢ yilligina gorevlendirilir. Baskan yardimecisi olarak gorevli olanlar {iglincii yilin
sonunda yeniden ayni usulle bagkan yardimecisi olarak gorevlendirilebilir.

Baskan yardimcilarinin gorevleri

MADDE 45 — (1) Bagkan yardimcilarinin gorevleri sunlardir:

a) Bagkan tarafindan yapilan is boliimiine uygun olarak verilen gorevleri yiiriitmek.

b) Baskanin goérevde bulunmadig1 zamanlarda baskanlik gérevini yiiriitmek.

¢) Verilen yetki cergevesinde Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu iiyeleri ile biiro personelinin gérev
dagilimlarini yapmak.

¢) Gorev alanina giren konularla ilgili olarak gerektiginde gérevlendirilecek miifettis ve miifettis yardimcilari
ile ilgili teklifi bagkana sunmak.

d) Miifettis ve miifettis yardimcilari tarafindan yiiriitiilen teftis, denetim, inceleme, sorusturma, arastirma ve
benzeri konularin takibini yapmak, siiresi i¢ginde sonuglanmasim saglamak.

e) Gerektiginde bizzat veya gorevlendirilecek miifettis ve miifettis yardimeilar: ile birlikte teftis, denetim,
inceleme, sorusturma gibi caligmalar yapmak.

f) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

Teftis bolgeleri ve teftis gruplar

MADDE 46 - (1) Rehberlik, teftis, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma ve benzeri hizmetlerin etkin ve
verimli bir sekilde yiiriitiilebilmesi bakimindan iller; kurumlarin il i¢inde bulunduklari yerlesim yerlerinin ulagim
sartlar,, fiziki yakinliklar, o6zellikleri, yonetici, 6gretmen ve diger personel sayilari gibi kriterler goz ©nlinde
bulundurularak bagkanin Onerisi, il milli egitim miidiiriinlin uygun goriisii ve valinin onay1 ile teftis bdlgelerine
ayrilirlar.

(2) Her teftis bolgesinde yeterli sayida miifettis ve miifettis yardimcisindan meydana gelen teftis gruplari
olusturulur. Her teftis grubunun teftis bolgesi, ilgili 6gretim y1l1 baslamadan en az on bes giin 6nce baskanin onerisi, il
milli egitim miidiirtiniin uygun goriisii ve valinin onayi ile belirlenir. Miifettis ve miifettis yardimcilar1 teftis gruplarina
dengeli olarak dagitilir. Bir teftis bolgesinde iki 6gretim yil1 gbrev yapmak esastir. Ancak zorunlu hallerde iki 6gretim
yilindan dnce de teftis bolgesi degistirilebilir.

Grup baskaninin gorevlendirilmesi

MADDE 47 — (1) Gruptaki gorevli miifettis ve miifettis yardimcilari, grup bagkanligi i¢in grupta gorevli
miifettisler arasindan iki adayr segimle belirleyerek baskana sunarlar. Bu adaylardan biri bagkanin 6nerisi, il milli
egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay ile bir y1lligina grup baskam olarak gorevlendirilir.

Grup baskanimin gorevleri

MADDE 48 — (1) Grup baskaninin gérevleri sunlardur:

a) Teftig, denetim, rehberlik ve is baginda yetistirme, inceleme, aragtirma ve sorusturma iglemleri ile ilgili grup
iiyeleri arasinda is boliimii ve is birligi yapmak; islerin zamaninda, diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.

b) Grup tiyelerinin ¢aligmalart hakkinda haziran ve aralik aylarinda olmak iizere yilda iki defa baskanliga rapor
vermek.



¢) Bolgesinin egitim ve dgretimi hakkinda 6gretim yili ortasinda ve sonunda gruptaki miifettis ve miifettis
yardimcilari ile birlikte genel durum raporu hazirlamak ve baskanliga sunmak.

¢) Rehber miifettisle birlikte miifettis yardimcilar: hakkinda alt1 ayda bir bu Yonetmeligin eki Ek-3 Egitim
Miifettis Yardimcisinin Gorev Baginda Yetistirme Egitimi Degerlendirme Formunu doldurarak bagkanliga sunmak.

d) Bolgesindeki kurumlarin, egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin gelistirilmesi i¢in, inceleme ve arastirma
yapmak, bu amagla proje hazirlamak ve uygulamak.

inceleme ve degerlendirme komisyonu

MADDE 49 - (1) Miifettis ve miifettig yardimeilarinca yiiriitiilen her tiirlii aragtirma, inceleme, 6n inceleme ve
sorusturma sonucu diizenlenen raporlar incelemek {izere baskanin dnerisi il milli egitim midiiriiniin uygun goriisii ve
valinin onayi ile Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu olusturulur.

(2) Komisyon ii¢ miifettisten olusur. Gerekli goriilmesi halinde baskan yardimcisi sayis1 kadar arttirilabilir.

(3) Komisyonda gorevli miifettisler ayn1 usulle degistirilebilir.

(4) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonunun ¢alisma usul ve esaslari ¢ikarilacak yonergeyle belirlenir.

inceleme ve degerlendirme komisyonunun gérevleri

MADDE 50 - (1) Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu; bagkan tarafindan gonderilen inceleme, arastirma
ve sorusturma raporlari ile 6n inceleme raporlarimi incelemek ve sonucu yazili olarak ilgili dosya ile birlikte bagkan
yardimcisina/bagkana sunmakla gorevlidir.

Baskanlik biirosu

MADDE 51 — (1) Baskanlik biirosu; yeter sayida sef, bilgisayar isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni,
memur ve diger personelden olusur.

Baskanlik biirosu personelinin gorev ve sorumluluklan

MADDE 52 - (1) Bagkanlik biiro personelinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a) Miifettis ve miifettis yardimcilarindan gelen teftis, inceleme, arastirma, sorusturma ve 6n inceleme raporlart
ile diger yazilarla ilgili i ve islemleri yiiriitmek, ilgili bolimlere gondermek.

b) Bagkanligin isleri ile ilgili kayitlari, istatistikleri ve defterleri tutmak, dosyalart usuliine uygun olarak
dizenlemek ve korumak.

¢) Motorlu arag, malzeme ve kirtasiye islerini bagkanin bilgisi dahilinde izlemek, tagimirlarin korunmasini
saglamak.

¢) Baskan/bagkan yardimcilan tarafindan verilecek biiro ile ilgili diger is ve islemleri yapmak.

(2) Biiro gorevlileri i ve islemlerle ilgili edindikleri bilgileri agiklayamaz, gizlilik dereceli evrak, rapor, 6n
inceleme ve diger evraklari bagkanin izni olmadan kimseye gosteremez ve veremez.

Egitim Miifettisleri Baskanlar: toplantisi

MADDE 53 - (1) Yillik faaliyet programlar gergevesinde yiiriitillen rehberlik, teftis, denetim, is basinda
yetistirme, degerlendirme, arastirma, inceleme, sorusturma gibi hizmetlerin yiiriitiilmesinde karsilagilan sorunlar
goriiserek ¢Ozlim Onerileri gelistirmek, goriis aligverisinde bulunmak, uygulamaya yonelik hizmet standartlari
olusturmak amaciyla yi1lda en az bir defa Egitim Miifettisleri Bagkanlar1 Toplantis1 yapilir.

(2) Egitim Miifettisleri Bagkanlar1 Toplantis1 Personel Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda gergeklestirilir.
Toplantimin tarihi, stiresi, yeri ve giindemi gibi hususlar, Personel Genel Miidiirliiglince toplanti gliniinden 6nce
belirlenir ve baskanliklara bildirilir.

(3) Toplant1 sonunda baskanlarca bir rapor hazirlanir, hazirlanan rapor Bakanliga sunulur. Raporda yer alan
oneriler ilgili mevzuat gergevesinde degerlendirildikten sonra uyulmasinda ve uygulanmasinda yarar goriilen hususlar
ilgisine gore merkez ve tasra teskilatina duyurulur.

(4) Toplantilarin sekretaryast Personel Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

SEKIZINCi BOLUM
Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin Gorev Alanlari,
Yetkileri ve Gorev Emirleri

Gorev alanlan

MADDE 54 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin goérev alanlarini;

a) 11 ve ilge millf egitim miidiirliiklerinin rehberlik ve denetimi ile il milli egitim miidiirii hakkindaki inceleme,
sorusturmalar hari¢ olmak tizere, bu kurumlarda gorev yapan diger personel hakkindaki inceleme ve sorusturma isleri,

b) Resmi ortadgretim kurumlarinin rehberlik ve denetimi ile bu kurumlarda goérev yapan Ogretmenlerin
branglariyla ilgili denetimlerine iligkin inceleme ve sorusturmalari hari¢ olmak iizere, bu kurumlarda gdrev yapan
yonetici, 6gretmen ve diger personel hakkindaki inceleme ve sorusturma isleri,

¢) Bu maddenin birinci fikrasimin (a) ve (b) bentlerinde hari¢ tutulanlarin disinda kalan diger personel ve
kurumlarin rehberlik, is basinda yetistirme, denetim, degerlendirme, aragtirma gibi hizmetleri ile bu kurumlarda gérev
yapan yonetici, 6gretmen ve diger personele yonelik her tiirlii inceleme, sorusturma isleri,

¢) 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu kapsaminda il diizeyinde faaliyet gdsteren; 6zel ortadgretim
okullart ile bu diizeyde egitim veren adi gegen Kanunda tanimlanan 6zel dgretim kurumlarinin rehberlik ve denetimi
ile bu okullarda ve kurumlarda gorev yapan Ogretmenlerin branslariyla ilgili denetimlerine iliskin inceleme ve
sorusturmalar hari¢ olmak iizere, s6z konusu 6zel 6gretim kurumlarinin rehberlik, is basinda yetistirme, denetim,
degerlendirme, arastirma gibi hizmetleri ile bu kurumlarda gorev yapan yonetici, 6gretmen ve diger personele yonelik
her tiirlii inceleme ve sorusturma isleri,

d) Vali tarafindan verilecek diger inceleme, aragtirma ve sorusturma gérevleri

olusturur.



Miifettis ve miifettis yardimeilarimin gorev ve yetkileri

MADDE 55 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Baskanin onerisi, il millf egitim miidiiriiniin uygun goriisii ve valinin onay: ile yapilacak gorevlendirmeler
cergevesinde 54 iincii maddede belirtilen kurumlarda; rehberlik, is basinda yetistirme; teftis, denetim, degerlendirme,
arastirma, inceleme, sorusturma ve benzeri konulara yonelik caligmalart yiirtitmek.

b) Inceleme, sorusturma emirleri geregince, gérev alanlarma giren kurumlar ile bu kurumlarda gérev yapan
yonetici, 6gretmen ve diger personel hakkinda inceleme ve gerektiginde sorusturma yapmak.

c) Tlkdgretim ¢agindaki gocuklarin zorunlu egitim kurumlarina devaminin saglanmasi konusunda veli yahut
vasi veya aile baskanlarina ve okul idarelerine teklif ve 6nerilerde bulunmak.

Gorev emirleri

MADDE 56 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina inceleme, aragtirma, sorusturma ve on incelemelere
yonelik gorevler, bu konulara iligskin alinacak onaylara dayali olarak verilir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarina vali, il millf egitim miidiirii ve bagkanin diginda hi¢ kimse gorev, emir
ve talimat veremez.

Miifettislerin bilgi ve belge isteme yetkileri

MADDE 57 — (1) Miifettisler, yiiriittilkleri hizmet yoniinden gerekli gordiikleri bilgileri, defter, evrak ve
belgeleri, denetleme, inceleme ve sorusturma yaptiklar: birim ve kuruluslardan istemek, gormek, onayli 6rneklerini,
bir yolsuzlugun kanitin1 olusturanlarin asillarini almak, kasa, depo ve ambarlar1 goriip incelemek ve saymak, bunlari
miihiirlemek, inceleme ve sayma iglerinde yardim isteminde bulunmak, gerektiginde diger kamu idare ve kurumlariyla
gercek ve tiizel kisilerden bilgi ve belge istemek yetkisine sahiptirler.

(2) Miifettisler, gerekli goriilen hallerde; defter, evrak, belge ve bilgileri ilgili dairelerden isteyip inceledikten
sonra, siibut delil teskil edenlerin asillarini, diger belgelerin 6rneklerini alarak, asillar1 alinan belgelerin birer 6rnegini
imzalayip miihiirleyerek ilgili daireye teslim ederler.

Denetime yardimel olma

MADDE 58 - (1) Miifettiglerin gorev alani i¢indeki kurumlarda gorevli bulunanlar, istendiginde, gizli de olsa,
biitiin belge, defter ve dosyalari, para ve para hilkkmiindeki evrak ve senetleri, her tiirlii mal ve esyayr miifettislere
vermek, inceleme ve sayimlarini kolaylastirmak zorundadirlar.

(2) Denetlenenler, miifettislerce sorulan sozlii ve yazili sorular ilgili mevzuati gergevesinde cevaplamakla
yukumluddrler.

(3) Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma yapilan birim ve kuruluslarin yoneticileri, hizmetin gerektigi
gibi yiiriitiilebilmesi icin miifettiglere, gorevi siiresince uygun bir yer saglamak ve diger Onlemleri almak
zorundadirlar.

Hizmet i¢i egitim

MADDE 59 - (1) Miifettisler, mesleki bilgilerini yenilemek, gelistirmek ve uzmanliklarim artirmak amaciyla,
Bakanligin hizmet i¢i egitimle ilgili mevzuatinda belirtilen esaslar dogrultusunda hizmet i¢i egitime almabilirler.

(2) Hizmet ici egitim programu diger ilgili birimlerin goriisleri de alinarak, Personel Genel Miidiirliigii ile
Hizmetici Egitim Dairesi Baskanliginca koordineli olarak hazirlanir ve yiiriitiiliir.

DOKUZUNCU BOLUM
Gorevden Alinma ve Miifettislik Giivencesi

Miifettislik gorevinden alinma

MADDE 60 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 asagidaki hallerde gorevlerinden alinirlar:

a) Haklarinda yapilan sorusturma sonucunda, miifettislik gérevinden alinmalar1 yoniinde teklif getirilenlerin
durumu Bakanlik makamina sunulur. Bakanlik makaminca miifettislik gorevinden alinmasi uygun goriilenler,
durumlarina uygun gorevlere atanirlar.

b) Saglik kurulu raporu vermeye yetkili saglik kuruluslarinca diizenlenen saglik kurulu raporu ile bu gorevi
yapamayacagi belirlenenler, Bakanlik¢a gérevlerinden alinarak durumlarina uygun gorevlere atanirlar.

Miifettislik giivencesi

MADDE 61 - (1) Miifettisler, miifettislik gorevlerinden alinmalarim gerektiren, yarg: karari, haklarinda
yapilmis olan sorusturma sonucu getirilen teklif ya da saglik kurulu raporu olmadik¢a bu gorevlerinden alinip baska
gorevlere atanamazlar.

ONUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Miifettis ve miifettis yardimeilarimin uymalarn gereken hususlar

MADDE 62 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari mesleki statiilerinin gerektirdigi sayginligi, giiven
duygusunu ve tarafsizlig1 zedeleyecek davraniglarda bulunamazlar.

(2) Teftis, inceleme ve sorusturma igin gidecekleri yeri ve yapacaklar isleri ve goérevleri dolayisiyla
ogrendikleri gizli igerikli bilgileri aciklayamazlar.

(3) Gorevleri sirasinda mesleki yardim ve rehberlik hizmeti diginda yiiriitme islerine fiilen karigamazlar.

(4) Defter ve evrak iizerinde teftis yapildigim gosterir belirti ve imza disinda agiklama ve diizeltme
yapamazlar.

(5) Kendilerine ve baskalarina ait her tiirlii arag, gere¢ ve yayinlar1 dgretmenlere satamazlar veya bunlarin
satigina aract olamazlar.

Tasinir mallarin teslimi

MADDE 63 - (1) Miifettis ve miifettis yardimcilarina kullamlmak iizere evrak dolabi, diziistii bilgisayar,



« resmi muhdr ve benzeri arag-gereg verilir. Gorev yeri degisenler ile gérevden ayrilanlar, kendilerine teslim edilen

3

FPDF Ditzenfeme: Mefumel T

malzemeden taginir mal niteliginde olanlar1 bagkanlik biirosuna teslim etmek zorundadirlar.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilari, bagka bir il’e atanmalar1 héalinde zimmetlerinde bulunan diziistii
bilgisayarlar1 ayrildiklar ilin bagkanligina teslim etmezler. Atandiklar ilde tagiir mal mevzuatina uygun olarak kayit
islemini yaptirarak kullanmaya devam ederler.

idari is ve islemler

MADDE 64 — (1) Miifettis ve miifettis yardimeilarinin harcirah dahil her tirlii mali konularina iliskin is ve
islemleri, Idari ve Mali Isler Dairesi Baskanlig1 ve Strateji Gelistirme Bagkanliginin koordinesiyle yiritilir. Mali
konulardaki her tiirlii tereddiit giderme, goriis olusturma ve agiklama yapma yetkisi bu birimlere aittir.

(2) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin atama ve yer degistirme islemleri Personel Genel Miidiirliigiince
yiiriitiiliir. Atama ve yer degistirme islemlerine iliskin her tiirlii tereddiit giderme, goriis olusturma ve agiklama yapma
yetkisi bu birime aittir.

(3) Miifettis ve miifettis yardimcilarinin hizmetigi egitim faaliyetlerine iliskin islemler Personel Genel
Midiirligi ile Hizmetigi Egitim Dairesi Baskanliginca yiiriitiiliir. Hizmet i¢i faaliyetlerine iligkin her tiirlii tereddiit
giderme, goriis olusturma ve agtklama yapma yetkisi bu birimlere aittir.

(4) Miifettislerin rehberlik ve teftislerine yonelik esaslar1 belirleyen yonergeyi gikarma yetkisi flkogretim
Genel Midiirliigiine aittir. Rehberlik ve teftis islemlerine iliskin her tiirlii tereddiit giderme, goriis olusturma ve
aciklama yapma yetkisi bu birime aittir.

(5) Miifettis ve miifettis yardimcilarimin gorev alanina giren kurumlarin denetiminde ortaya cikabilecek her
tiirlii tereddiit giderme, goriis olusturma ve agiklama yapma yetkisi bu kurumlarin Bakanlik merkez teskilatinda bagl
bulunduklar1 birimlere aittir.

Miifettis ve miifettis yardimeilarimin gegici gorevle gorevlendirilemeyecekleri

MADDE 65 — (1) Miifettis ve miifettis yardimcilari bagka kurumlarda gecici olarak gorevlendirilemezler.

(2) Bakanlik merkez ve tasra teskilatindaki gegici gorevlendirmelerde Bakanligin onay: aranir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 66 — (1) Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihten itibaren, 13/8/1999 tarihli ve 23785 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanhig Ilkogretim Miifettisleri Baskanliklart Yénetmeligi yiiriirliikten
kaldirilmugtir.

Baskan, baskan yardimeisi, grup baskani, inceleme ve degerlendirme komisyonlarinda gorevli olanlar

GECIiCi MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte egitim miifettisleri baskani ve bagkan
yardimeist olarak gorev yapanlar baska bir isleme gerek kalmaksizin gorevlendirildikleri tarihte yirirlikte olan
Yonetmelikte ongoriilen siire sinirhilifinda gorevlerine devam ederler.

(2) Bu Yonetmeligin yiirlirliige girdigi tarihte grup baskam olarak gorev yapmakta olanlar ile teftis
gruplarinda, inceleme ve degerlendirme komisyonlarinda gorevli olanlar, gérev onaylarinda belirtilen siirelerle sinirl
olmak tizere bu gdrevlerine devam ederler.

(3) Bu madde kapsamindakilerden; ilgili yilin 1 Eyliil tarihi itibartyla bulunduklari ilde kesintisiz 8 yil siireyle
gorev yapanlar hakkinda da 31 inci madde hiikiimleri uygulanir. Ancak herhangi bir atama, yer degistirme ya da
gorevlendirilmeleri durumunda bunlar hakkinda bu Yénetmelik hiikiimleri uygulanir.

Miifettis ve miifettis yardimcilarinin yer degistirmeleri

GECIiCi MADDE 2 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte miifettis ve miifettis yardimecist olarak
gorev yapanlardan, bu Yonetmelikle yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine gore, hizmet bolgeleri igin
ongoriilen bolge hizmetini tamamlamis olanlardan, bulunduklari ilde bu Yonetmeligin yiiriirlige girdigi tarihten
itibaren geriye dogru ilgili yiln 1 Eyliil tarihi itibariyla kesintisiz 8 y1l ve daha fazla siire ile gorev yapanlarin gérev
yerleri, bu Yonetmelikte belirlenen hizmet bolgelerine gore, goérevli bulunduklari ilin dahil oldugu hizmet
bolgesindeki diger illerden birine ya da istemeleri halinde diger hizmet bélgelerindeki illerden birine olacak sekilde 31
inci madde hiikiimleri ¢ergevesinde degistirilir.

(2) Birinci fikra kapsaminda yapilacak yer degistirme suretiyle atamalarda, miifettis ve miifettis yardimcilari,
gorevli olduklart ilin dahil oldugu hizmet bélgesinde duyurusu yapilan biitiin illeri dncelik sirasina gore tercih etmek
suretiyle basvuruda bulunurlar. Atamalar, tercihleri dikkate alinarak puan istiinliiiine gére yapulir.

(3) Bu madde kapsamindaki miifettis ve miifettis yardimcilarinin istege bagl, es, saglik ve 6grenim 6zriine
bagli yer degistirmeleri ile diger nedenlere bagli ve hizmetin geregi olarak yapilacak yer degistirmeleri bu Yonetmelik
hikumleri cergevesinde yuratalir.

(4) Birinci fikra kapsamindaki yer degistirmeler ilgili yilin mayis ay1 i¢inde sonuglandirilacak sekilde yapilir.

(5) Bu madde kapsamindaki miifettis ve miifettis yardimcilarindan bdlge hizmetini tamamlamamis olanlarin
eksik kalan bolge hizmetleri, yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine gore tamamlattirilir. Bu kapsamda
olanlarin yer degistirmeleri, 33 iincii maddeye gore yapilacak yer degistirmeler ile birlikte yapilir.

(6) Bu Yonetmelikle yiiriirliikten kaldirilan Yonetmelik hiikiimlerine gére gorev yaptigi ilin dahil oldugu
bolgede caligilmasi gereken siireyi tamamlamus olan miifettis ve miifettis yardimcilarimn gorev yerleri, bulundugu ilde
miifettis unvaniyla ilgili y1lin 1 Eyliil tarihi itibarryla iki y1l ¢alismis olma sarti aranmadan bu Y6netmelik hiikiimlerine
gore gorev yapmadiklar1 hizmet bdlgelerindeki illerden biri olacak sekilde degistirilir.

(7) Bu madde kapsamindaki miifettis ve miifettis yardimcilarimin hizmet puanlari bu Yonetmeligin yiiriirliige
girdigi tarihten 6nceki hizmet siireleri bakimindan bu Yonetmelikle yiiriirliikten kaldirilan Yoénetmelik hiikiimlerine
gore, bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ise 28 inci madde hiikiimlerine gore hesaplanir. Ancak
Yonetmeligin yiirtirlige girdigi tarihten dnce askerlik hizmetini temel askerlik egitiminden sonra Bakanligimiza baglh
egitim kurumlarinda 6gretmen olarak yerine getirenlerin askerlik stireleri i¢in de hizmet puani verilir.
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Miifettis yardimcilarmin hizmet ici egitimleri ve yeterlik sinavi

GECiCi MADDE 3 - (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte gérevde bulunan miifettis
yardimcilarimin  hizmet igi egitimleri ve yeterlik smavi bu Yonetmelikle yiiriirliikkten kaldirilan Yonetmelik
hiikiimlerine gére sonuglandirilir.

Siraya dayah yer degisikligi islemleri

GECIiCi MADDE 4 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce atanmak istedikleri iller icin sirada
bulunan miifettislerin, siraya dayali yer degisikligi is ve islemleri 66 nc1 madde ile yiiriirliikten kaldirilan Yo6netmelik
hiiktimleri dogrultusunda 6ncelikli olarak yapilir.

Egitim miifettisliZine yeniden atanma

GECIiCi MADDE 5 — (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten dnce ilkogretim/ egitim miifettisi iken
kendi istekleri ile baska gérevlere ya da kurumlara atananlardan tekrar miifettislie atanma isteginde bulunanlarin
durumu da 39 uncu maddenin {iglincii fikras1 kapsaminda degerlendirilir.

Rehberlik ve Teftis Yonergesi

GECIiCi MADDE 6 — (1) 64 iincii maddenin dordiincii fikrasinda belirtilen Yonerge yiiriirliige girinceye
kadar, rehberlik ve is basinda yetistirme ile teftis ve degerlendirme hizmetleri, yiirtirliikteki Milli Egitim Bakanlif
[kogretim Kurumlar: Rehberlik ve Teftis Yonergesine gore yiiriitiiliir.

Yer degistirme takvimi

GECIiCi MADDE 7 - (1) Bu Yénetmelik hiikiimleri gergevesinde 2011 yilinda yapilacak yer degistirmelerle
sinirli olmak tizere;

a) 31, 32 ve 33 {incii maddelerde en ge¢ 15 Nisan olarak belirlenen duyuru tarihi en ge¢ 30 Haziran,

b) 31 inci maddede en ge¢ 15 Mayis olarak belirlenen atama tarihi en geg¢ 15 Temmuz, 32 nci maddede en geg
15 Haziran olarak belirlenen atama tarihi en ge¢ 30 Temmuz, 33 lincli maddede en ge¢ 15 Temmuz olarak belirlenen
atama tarihi en ge¢ 30 Agustos

olarak uygulanacaktir.

(2) Bu Yonetmeligin gegici 2 nci maddesi kapsaminda yapilacak yer degistirmeler de bu madde kapsaminda
yapilir.

Ydurdrluk

MADDE 67 — (1) Bu Yo6netmelik yayim tarihinde yiiriirliige girer.

Yurutme

MADDE 68 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan yiirtitiir.



