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MILLI EGIiTIiM BAKANLIGI
OZEL EGITIM VE REHABILITASYON MERKEZLERI YONETMELIGI
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Tebligler Dergisi : SUBAT 2011/2641
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerindeki
egitim ve 6gretim ile yonetime iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin egitim ve
Ogretim, yonetim, birey kayd1 ve nakil, 6gretim programlarinin uygulanmasi, ¢caligma stireleri
ve igleyisiyle ilgili usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanunu, 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar: Kanununa
dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a) Aile egitimi ve danmigmanhigi: Oziirlii bireyin egitim siirecine dogrudan katilanlara 6ziir ve
yetersizlige iliskin bilgi verme, yasal hak ve sorumluluklarini bildirme, danigmanlik yapma ve
bireyin 6zel egitime iligkin ihtiyaclarinin belirlenerek ailelerin egitime aktif olarak
katilimlarinin saglanmasina yonelik egitim ve danigmanligi,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c) Bireysel egitim: Destek egitimine ihtiyaci olan 6ziirlii bireylerin gelisim ve bireysel
yeterlilikleri dikkate alinarak 6ziir gruplar1 ve dereceleriyle 6ziir niteligine gore belirlenmis
destek egitim programlari dogrultusunda 6ziirlii birey i¢in hazirlanmig ve birebir yapilmasi
gereken egitimi,

¢) BEP: Bireysellestirilmis egitim programini,

d) Bireysellestirilmis egitim programu gelistirme, izleme ve degerlendirme birimi: Destek
egitime ihtiyaci olan §ziirlii bireylerin egitimlerini siirdiirdiikleri okul ve kurumlarda egitim
performanslari ve ihtiyaclar1 dogrultusunda BEP’lerini hazirlamak amaciyla olusturulan
birimi,



e) Destek egitim programi: Merkezlerce verilen destek egitimine ihtiyaci olan bireylerin 6zir
gruplari, dereceleri ve 6ziir niteligi ile bireysel gelisim yeterlilikleri dikkate alinarak
hazirlanmis ve Bakanlik¢a onaylanmis egitim programini,

f) Ders: Oziirlii birey icin destek egitim programlarinda belirtilen egitim ortamlarinda
gerceklestirilen en az kirk bes dakikalik bireysel veya grup egitim siiresini,

g) Diger personel: Merkezde 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli disindaki gorevli
personeli,

&) Genel miidiir: Ayni1 kisi veya kurulusa ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun genel
midurdnd,

h) Genel miidiirliik: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiinii,

1) Grup egitimi: Oziir gruplari, dziir niteligi ve derecesi, dziirliiniin takvim yas1 ve gelisim
ozellikleri dikkate alinarak olusturulan gruplara verilen egitimi,

i) Is takvimi: Merkezlerce bir sonraki ayda yapilacak egitime baslamadan énce hazirlanan,
oziirlii bireylerin bireysel veya grup ders egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 takvimi,

j) Kurucu: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinin sahibi olan ve adma kurum a¢gma izin
belgesi diizenlenen gercek veya tiizel kisiyi,

k) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen
tiizel kisiler tarafindan secilen ve kurum a¢gma, kapatma ve devretme gibi islemleri yapma
yetkisine sahip olan kisiyi,

[) Merkez: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezini,
m) Miidiir: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinin miidiiriinii,

n) Ozel egitim ve rehabilitasyon: Dil-konusma gelisim giicliigii ile zihinsel, fiziksel, duyusal,
sosyal, duygusal ve davranig problemleri olan 6zel egitim gerektiren bireylerin engellilik
halini ortadan kaldirmak ya da etkilerini en az seviyeye indirmek, yeteneklerini en {ist
seviyeye ¢ikarmak ve topluma uyumlarini saglamak, temel 6z bakim becerilerini ve bagimsiz
yasam becerilerini gelistirmek amaciyla yapilan ¢aligmalari,

0) Ozel egitim ve rehabilitasyon personeli: Destek egitim programlarina gére Bakanlik¢a
belirlenen personeli,

6) Oziirlii birey: Oziirlii saglik kurulu raporu diizenlemeye yetkili saglik kurum veya
kuruluslarinca verilen raporla asgari % 20 6ziirlii oldugu tespit edilen, 6zel egitim
degerlendirme kurullari tarafindan da egitsel degerlendirme ve tanilamalar1 yapilarak destek
egitimi almalar1 uygun goriilen gérme, isitme, dil-konugma, spastik, zihinsel, ortopedik veya
ruhsal 6zurli olan bireyleri,

p) Oziirlii birey modiilii: Merkezlere devam eden &ziirlii bireyler ile dzel egitim ve
rehabilitasyon personeli ve merkeze ait tiim verilerin merkezi bir veri tabant havuzunda

toplandig1 internet tizerinden yliriitiilmesi i¢in yapilan yazilim programini,

r) RAM: Rehberlik ve Arastirma Merkezini,



s) Uzman 6gretici: Alaninda yiiksekogrenim gormiis 6greticiler ile fizik tedavi ve
rehabilitasyon uzman hekimini,

s) Valilik: Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinin bulundugu ilin valiligini,
ifade eder.

) IKINCI BOLUM

Ozel Egitim ve Rehabilitasyon Merkezinin Amaci
Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinin amaci
MADDE 5 - (1) Merkezin amac1, 1739 sayil1 Milli Egitim Temel Kanununda belirtilen Tiirk
Milli egitiminin genel amag ve temel ilkeleri dogrultusunda, 6zel egitim ihtiyaci olan
bireylerin;
a) Bakanlikca belirlenmis destek egitim programlari ile 6zel yontem, personel ve arag-gereg
kullanarak ilgileri, ihtiyaglari, yetenek ve yeterlilikleri dogrultusunda iist 6grenime, is ve

meslek alanlaria ve hayata hazirlanmalarini,

b) Toplum i¢indeki rollerini gergeklestiren, baskalari ile iyi iligkiler kurabilen, is birligi iginde
caligabilen ve ¢evresine uyum saglayabilen iiretici bir vatandas olarak yetigsmelerini,

c) Dil-konugma gelisim giigligii ile zihinsel, fiziksel, duyusal, sosyal, duygusal ve davranig
problemleri olan 6zel egitim gerektiren bireylerin engellilik halinin ortadan kaldirilmasini ya
da etkilerinin en az seviyeye indirilerek yeteneklerinin en iist seviyeye ¢ikarilmasi ve topluma
uyumlarinin saglanmasi, temel 6z bakim becerilerinin ve bagimsiz yasam becerilerinin
gelistirilmesini,

saglamak i¢in egitim caligmalar1 yapmaktir.

UCUNCU BOLUM
Merkez Personelinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gorevlendirilecek personel
MADDE 6 — (1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde;

a) Mudur,

b) Kontenjani ylizden fazla olan merkezlerde miidiir yardimeisi,

c) Biinyesinde birden fazla 6zel 6gretim kurumu bulunduran merkezlerde gerektiginde genel
miidiir ve genel miidiir yardimcisi,

¢) Bakanlikga belirlenen destek egitim programlarini uygulayacak zorunlu 6zel egitim ve
rehabilitasyon personeli,

d) Psikolog veya rehber 6gretmen,
goreviendirilir,

(2) Ayrica, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde ihtiya¢ duyulan diger personel de
goreviendirilir,



Gorevlendirmeler

MADDE 7 - (1) Merkezlerde ¢alisacak personelin gorevlendirilmesi, 8/3/2008 tarihli ve
26810 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlari

Y onetmeligi hiikkiimlerine gore yapilir.

Gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 8 — (1) Merkezde gorevli 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli ile diger personel;
gorev, yetki ve sorumluluklar1 bakimindan Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu ile Milli Egitim
Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi hiikiimleri ve dengi resmi kurumlarda gorevli
personel ile ilgili mevzuat hikiimlerine tabidir.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 9 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde
egitim ortaminin 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin 6zelliklerine ve verilecek egitime uygun
bir sekilde diizenlenmesi, gerekli maddi imkanlarm hazirlanmasi, yeterli personelin istihdama,
arag¢ ve gerecin temini ve binanin yeterli duruma getirilmesi gibi hususlardan birinci derecede
sorumludur.

(2) Bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in asagida belirtilen gorevleri yerine getirir.

a) Her y1l merkezin mali biit¢esini diizenler.

b) Miidiirce talep edilen egitim ve 6gretimle ilgili ara¢ ve geregle diger ihtiyaclar1 saglar.

c) Hizmetlerin yirutilebilmesi icin, ilgili mevzuat hikiimlerine gore personelin
gorevlendirilmesini saglar.

¢) Gerektiginde merkez egitim kurulu toplantisina katilir, 6zel egitim ve rehabilitasyon
personelinin sorunlarini ve isteklerini tespit ederek geregini yapar.

d) Ozel egitim ve rehabilitasyon personeli ile diger personelin aylik ve {icretlerinin zamaninda
odenmesini; sigorta ve vergi ile ilgili iglerin usuliine uygun ve zamaninda yapilmasini saglar.

e) Merkezde gorevlendirilecek 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin ¢aligma izni ve
calisma izni uzatma onaylariin zamaninda alinmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

f) Merkezin gelir ve giderleriyle ilgili ig ve islemleri izler; muhasebeyle ilgili defter, dosya ve
kayit makbuzlarinin tutulmasini saglar.

g) Yangin, dogal afet ve kazalara karsi ilgili mevzuatina gore gerekli dnlemleri alir.

g) Ilgili mevzuata gore ilk yardim ve 6zel giivenlik énlemlerini alir.

h) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatta belirtilen gdrevleri yapar.

1) Merkezin iiye olmasi halinde oda, vakif, dernek ve birlik gibi sivil toplum 6rgutleri ile 6zel
ve resmi kurum ve kuruluglarda merkezi temsil eder veya gorevlendirecegi kisi tarafindan

temsil edilmesini saglar.

(3) Miidiirliik gérevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi, 6zel egitim ve rehabilitasyon
merkezinin egitim ve dgretim islerine karigmaz.



(4) Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde milli egitim miidiirliigiiniin onay1 ile miidiir
yardimcist veya miidiir yardimcist bulunmayan merkezlerde yonetici olma sartlarimi tagiyan
bir §gretmen veya uzman 6greticinin bu goreve vekaleten gorevlendirilmesini saglar.

Genel miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Genel miidiir, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde egitim ve dgretim
kalitesinin yiikseltilmesi, 6grencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi, basarinin artirilmasi i¢in
gerekli dnlemleri almak ve uygulatmaktan Bakanlik ve diger resmi makamlar ile kurucuya
kars1 sorumludur.

(2) Genel miidiir, asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) Gerektiginde kendisine bagl 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezinde yapilacak
toplantilara bagkanlik eder.

b) Merkezde branginda ders bulunmasi durumunda haftada alt1 saate kadar ders okutur.

c) Merkezde gorevli 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli ve diger personelin bilim, teknik
ve egitim alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri i¢in gerekli dnlemleri alir.

¢) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde egitim, dgretim ve ydnetim islerinin verimli
sekilde yapilmasini saglar.

d) izin kullanacak personele, 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi miidiiriiyle birlikte izin
belgesi dizenler.

e) Yonetim ve 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli ve diger personelin arasindaki
esgiidiimii saglar.

f) Ozel egitim ve rehabilitasyon personelinin ve diger personelin gorevlerini gerektigi gibi
yapmalar1 i¢in 6nlem alir.

g) Merkezde gorevlendirilecek 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin ¢aligma izni ve
calisma izni uzatma onaylariin zamaninda alinmasi i¢in gerekli dnlemleri alir.

&) Merkezin liye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum 6rgiitleri ile
0zel ve resmi kurum ve kuruluslarda merkezi temsil eder.

h) Merkezde gorevli 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin kanaat raporlarini usuliine
uygun olarak doldurur.

(1) Ozel 6gretim kurumlartyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.

(3) Genel miidiir ayn1 zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise merkezin mali iglerinden de
sorumludur.

Genel miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 — (1) Genel miidiir yardimcisi, genel miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Genel
madaran izinli veya raporlu oldugu siirelerde genel miidiirliige vekalet eder.

Merkez miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklarn



" MADDE 12 — (1) Miidiir; merkezin yonetiminden, egitim ve 6gretim etkinliklerinin
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planlanmasi ile yiiriitilmesinden; kurucu veya kurucu temsilcisine, bulundugu takdirde genel
miidiire, Bakanliga ve diger resmi makamlara kars1 sorumludur.

(2) Miidiir, kurucu veya kurucu temsilcisi ise merkezin mali iglerinden de sorumludur.

(3) Sorumluluk her ikisinde de kalmak {izere yonetim veya egitim ve ogretim hizmetlerinin
yiiriitiilmesi ile ilgili gorevlerinin bir kismint miidiir yardimcisina devredebilir.

(4) Merkeze genel miidiir atanmadig1 hallerde bu Yo6netmelikte genel miidiire verilen yetkileri
kullanir.

(5) Miidiir, asagida belirtilen gdrevleri yerine getirir.

a) Bireylerin programda belirlenen amaca uygun sekilde egitilmesi, gelistirilmesi, egitimin
nitelik ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli onlemleri alir ve uygulanmasini saglar.

b) Ozel egitim ve rehabilitasyon personeli ve diger personelin gérevlendirilmesiyle ilgili is ve
islemleri yiiriitiir.

c) Gorevli personelle yapilacak toplantilara bagkanlik eder.

¢) Merkezin iiye olmas1 halinde; oda, vakif, dernek ve birlik gibi sivil toplum orgditleri ile 6zel
ve resmi kurum ve kuruluslarda merkezi temsil eder.

d) Aday 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin adayliklarmin kaldirilmasiyla ilgili isleri
yaratar.

e) Gorevlendirilecek 6zel egitim ve rehabilitasyon personelinin ¢aligma izni ve ¢alisma izni
uzatma onaylarmi zamaninda alir.

f) Personelden gelen raporlar1 inceler ve geregini yapar.
g) Egitime baglamadan 6nce gerekli hazirliklar1 ve egitim ve 6gretim etkinliklerini planlar,
gerekli gorev boliimiinii yapar ve ders dis1 zamanlarda yapilacak etkinlikler igin gerekli

izinleri alir.

g) Defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini ve yazigmalarin gecikmeye meydan verilmeden
usuliine gore yapilmasini saglar.

h) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gérevli dzel egitim ve rehabilitasyon
personelinin bilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip edebilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir ve yetistirilmelerini saglar.

1) Personelin hizmet i¢i egitimine iligkin is ve islemleri yiiriitiir.

i) Ozel egitim ve rehabilitasyon personelinin ¢aligmalarini planl olarak yapmalarin1 saglar ve
onaylar.

J) Kitaplik ve diger boliimlerin gerekli ara¢ ve geregle donatilmasini ve 6zel egitim ve
rehabilitasyon personeli ile bireylerin yararlanmasini saglar.

k) Yonetim gorevlerini aksatmamak sartiyla branginda haftada aylik karsiligi alt1 saat, istege
bagli ek ders gorevi karsilig1 ise alt1 saat olmak {izere toplam oniki saat ders okutabilir.



1) Oziirlii bireylerin bireysel ve/veya grup ders egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 aylik
caligma takvimini hazirlayarak bir sonraki aym egitimine baslamadan 6nce merkezin
dogrudan baglh bulundugu il/ilge milli egitim miidiirliigline teslim eder.

m) Egitim ve 6gretimle ilgili yiiriirliige giren mevzuatin personelce okunmasini ve bilgi
edinilmesini saglar.

n) Genel miidiir bulunmasi hélinde izin kullanacak personele genel middrle birlikte, genel
miidiir olmadigi takdirde tek basina izin verir.

0) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezinde gérevli 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli
icin usuliine uygun olarak kanaat raporu doldurur.

0) Ozel 6gretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri yapar.

p) Destek egitim programlarida yer alan aylik performans kayit tablolari, donem sonu
bireysel performans degerlendirme formlar1 ve son degerlendirme formlari ile ilgili islemlerin
yapilmasini saglar.

Miidiir yardimcilarinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miidiir yardime1s1, miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin izinli
veya raporlu olmasi halinde miidiirliige vekalet eder.

Isitme/gorme/zihin engelliler sinifi 63retmeninin gorevleri

MADDE 14 - (1) isitme/gérme/zihin engelliler siifi gretmeni asagidaki gorevleri yerine
getirir.

a) Alaniyla ilgili bireysellestirilmis egitim programlari, gelisim 6lgekleri ve dlgme-
degerlendirme araglarinin hazirlanmasinda ve uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is
birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

c¢) Bireylerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiirlinii dikkate alarak gerekli materyali
hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Merkezdeki aile egitimi ve danigmanhigi ¢aligmalarma katilir, sinifindaki bireylerin
ailelerine yonelik aile egitim ¢aligmalarini planlar ve yliriitiir.

d) Bireylere destek egitim hizmeti saglanmas1 ve egitim performanslar1 dogrultusunda
bireylerin baska bir okul veya kuruma yonlendirilmesinde BEP gelistirme birimiyle is birligi

yapar.

e) Bagka bir okul veya kurumdan egitim almakla birlikte merkeze devam eden bireylerin
ogretmenlerine gerektiginde bireyin 6zellikleri ve 6zel egitim hakkinda danigsmanlik yapar.

f) Merkeze devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren uzmanlarla
esgidiimlii calisir.

g) Bireylerin yetersizliklerinden dolay1 kullandig1 kisisel cihaz ve aletlerin bakimi ve
kontroliine iligskin tedbirler alir.



g) Bireylerin egitim performanslar1 ve ihtiyaclar1 dogrultusunda egitim yapar.

h) Alantyla ilgili arastirmalar yapar ya da yapilan arastirmalara katilir ve sonuglar1
onerileriyle birlikte gerektiginde ilgililere iletir.

1) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.
Cocuk gelisimi ve egitimi 6gretmeninin gorevleri

MADDE 15 - (1) Merkezde goérevli ¢ocuk gelisimi ve egitimi 6§retmeni agsagidaki gorevleri
yerine getirir.

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim 6lgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

c) Bireylerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiirlinii dikkate alarak gerekli materyali
hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireyleri fiziki, zihinsel ve sosyal gelisim bakimindan inceler ve
yas diizeylerine uygun gelisimlerini degerlendirir.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisim 6zelliklerine gére bireysel egitim
programlarini hazirlar ve egitim ¢aligmalarina katilir.

e) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin gelisim ve egitimini izler, beklenen gelisimi
gosteremeyenler i¢in ilgili meslek elemanlariyla is birligi yapar. Alaniyla ilgili konularda

ailelere ve 6gretmenlere rehberlik eder. Brosiir ve kitap¢ik hazirlama gibi ¢caligmalara katilir.

f) Bagka bir okul veya kurumdan egitim alarak merkeze devam eden bireylerin
ogretmenlerine gerektiginde bireyin 6zellikleri ve 6zel egitim hakkinda danigsmanlik yapar.

g) Merkeze devam eden bireylere diger kurum veya kuruluglarda hizmet veren
uzmanlar/6gretmenlerle esglidiimlii ¢aligir.

&) Cesitli gelisim 6lgceklerinin gelistirilmesi ¢aligmalarina katilir.

h) Alantyla ilgili arastirma ve inceleme yapar, gelismeleri izler ve bunlardan gorevlerinde
yararlanir.

1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezindeki diger meslek elemanlartyla ekip ¢aligmasi
yapar ve gorevlerine iligkin kayitlar1 usuliine uygun sekilde tutar.

1) Aile egitimi ve danmigmanlig1 programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir ve
uygulamaya katilir.

j) Personelin hizmet i¢i egitim programlarinin alani ile ilgili konular agisindan
hazirlanmasinda ve uygulamasinda gorev alir.

k) Merkezde ¢ocuk gelisim ve egitimi uzmaninin gorevlendirilmesi halinde ¢cocuk geligimi ve
egitimi 0gretmeninin gérevlerini yapar.

1) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.



Psikologun gorevleri
MADDE 16 — (1) Merkezde gorevli psikolog asagidaki gorevleri yapar:

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim 6lgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate
alarak gerekli materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Merkezin rehberlik ve psikolojik danigma hizmetleri programin1 merkezde uygulanan
destek egitim programina gore hazirlar, uygular ve bu programin uygulanmasinda 6zel egitim
ve rehabilitasyon personeline rehberlik eder.

d) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin ilgi alanlari, yetenekleri, yeterlilikleri ve iletigim
ortintiileri gibi 6zelliklerini tanimalarina, kendileri ve ¢evreleriyle ilgili farkindalik
kazanmalarina, temel problem ¢6zme stratejilerini gelistirmelerine, ¢evreleriyle olumlu
iligkiler kurmalarina, daha verimli ¢aligma aligkanliklar1 gelistirebilmelerine, ders dist
etkinliklere katilima 6zendirilmelerine; kendileri, ¢cevreleri ve egitimle ilgili sorunlarini ve
giicliiklerini ¢ozebilmelerine yonelik psikolojik destek/danigma hizmetlerini planlar ve
yaratar.

e) Gerektiginde 6zel egitime ihtiyaci olan bireyleri tanimaya yonelik, rehberlik ve psikolojik
danigma biriminde kullanilacak 6l¢gme araglari, dokiiman ve kaynaklar1 hazirlar, gelistirir ve
uygular.

) Gerektiginde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin yasadiklar1 problem ve giicliiklerin
¢cOziimiinde diger 6zel 6gretim ve rehabilitasyon personeli, bireyin anne ve babasiyla is birligi
icinde ¢aligmalar gelistirir ve yiiriitiir.

g) Gerektiginde kaynastirma 6grencilerinin devam ettikleri okul rehberlik servisleri ve sinif
ogretmenleriyle is birligi yapar ve ¢alismalar1 planlar.

g) Gerektiginde 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin bireysellestirilmis egitim programlari
hakkinda alanina uygun degerlendirme ve 6nerilerde bulunur.

h) Egitim alan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin anne veya babalarma yonelik psikolojik
danigma, rehberlik ve gerektiginde terapi hizmetlerini yiriitiir.

1) Gerektiginde anne ve babalar1 psikolojik yardim alabilecekleri kurum ya da kuruluslara
yonlendirir.

1) Egitim alan 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin kardeslerine yonelik psikolojik danigma ve
rehberlik ¢aligmalarini yiiriitiir.

J) Merkez personeline yonelik psikolojik danisma, rehberlik ve destek calismalarini planlar ve
yaratar.

k) Aile egitimi ve danigmanlig1 programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir ve
uygulamaya katilir. Ailelere, 6zel egitime ihtiyaci olan bireylere, sinif 6gretmenlerine ve diger
merkez personeline yonelik hizmet alanina uygun, toplanti, konferans ve seminer gibi hizmet
ici egitim plan1 hazirlar ve uygular.



1) Alaniyla ilgili arastirmalar yapar ya da yapilan arastirmalara katilarak sonuglar1 6nerileriyle
birlikte ilgililere iletir.

m) Rehberlik ve psikolojik danigsma servisiyle ilgili bilimsel gelismeleri izler, plan ve
uygulamalarinda bu gelismelerden yararlanir.

n) Merkezde psikologun gorevlendirilememesi halinde rehber 6gretmen psikologun yiiriittiigii
gorevleri yapar. Rehber 6gretmene gerektiginde haftada on saati gegmemek tizere Kurulca

belirlenen esaslar dogrultusunda destek egitimi gorevi de verilebilir.

0) Merkez miidiiriiniin alani ile ilgili verecegi veya gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
yapar.

Okul dncesi 6gretmeninin gorevleri
MADDE 17 — (1) Okul 6ncesi 6gretmeni asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim Slgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasida BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim performanslar1 ve yetersizlik tiiriinii dikkate
alarak gerekli materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Ozel egitime ihtiyaci olan bireylerin gelisimlerini gesitli 6lcek ve kontrol listeleri
kullanarak 6zel egitim 6gretmenleri ile is birligi icinde izler ve degerlendirir.

d) Egitsel degerlendirme ve tanilamaya bagli olarak 6zel egitim verilecek bireylerin ilgi ve
gereksinimlerine gore egitim programlarmin hazirlanmasinda is birligi yapar ve uygular.

e) Aile egitimi ve danigmanlig1 programlarinda, ailelere cocuklarinin gelisim 6zelliklerini
tanitir ve gelisimlerini destekleyici ¢aligmalar icin bilgi verir.

f) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Dil ve konusma bozukluklar1 uzmani/dil ve konusma terapisti/dil ve konusma
patalogu/odyoloji ve konusma bozukluklar1 uzmaninin konusma bozukluguyla ilgili
gorevleri

MADDE 18 — (1) Merkezde gorevli dil ve konugma bozukluklar1 uzmani/dil ve konusma
terapisti/dil ve konusma patalogu/odyoloji ve konugma bozukluklar1 uzmani agsagidaki

gOrevleri yerine getirir.

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim Slgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim performanslari ve yetersizlik tiiriinii dikkate
alarak gerekli materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Dil, konugma, ses, isitme, yutma, okuma-yazma, biligsel yetersizlige bagh iletigim
bozukluklar1 gibi bozukluklar1 degerlendirir ve degerlendirme raporu hazirlar.



d) Dil, konusma, ses, isitme, yutma, okuma-yazma, biligsel yetersizlige bagli iletisim
bozukluklar1 gibi bozukluklar i¢in akademik becerilerin 6gretimi disinda kalan terapi
programini hazirlar ve uygular.

e) Dil ve konusma giicliigii olan bireylerin ailelerin egitimi ¢alismalarinda yer alir ve
uygulamalara katilir.

f) Dil ve konusma giicliikleri alaninda kendi kurumunca diizenlenecek hizmet i¢i egitim
programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alir.

g) Baska bir okul veya kurumdan egitim alarak merkeze devam eden bireylerin
ogretmenlerine gerektiginde bireyin 6zellikleri ve 6zel egitim hakkinda danigsmanlik yapar.

&) Merkeze devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren
uzmanlarla/6gretmenlerle esglidiimlii ¢aligir.

h) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.

Odyoloji ve konusma bozukluklar1 uzmani/egitim odyologunun isitme engeliyle ilgili
gorevleri

MADDE 19 — (1) Merkezde gorevli odyoloji ve konusma bozukluklari uzmani/egitim
odyologu asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim Slgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile i birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

¢) Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin egitim performanslari ve yetersizlik tiiriinii dikkate
alarak gerekli materyali hazirlar ve/veya temin eder.

¢) Isitme kayb1 olan bireyleri degerlendirir, alanma uygun program hazirlar ve uygular.
d) Isitme kaybi olan bireylerin gelisimlerini takip ederek kaydeder.

e) Aile egitimi, rehberligi ve danigmanlig1 programlarinda alani ile ilgili caligmalarda yer alir
ve uygulamaya katilir.

) Odyoloji ve konusma bozukluklar1 alaninda kendi kurumunca diizenlenecek hizmet igi
egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasinda gorev alir.

g) Merkez miidiiriiniin verecegi hizmetle ilgili diger gorevleri yapar.
&) Alan ile ilgili konularda brosiir, kitapg¢ik hazirlama ¢aligmalarina katilir.

h) Baska bir okul veya kurumdan egitim alarak merkeze devam eden bireylerin
ogretmenlerine gerektiginde bireyin 6zellikleri ve 6zel egitim hakkinda danigsmanlik yapar.

1) Merkeze devam eden bireylere diger kurum veya kuruluslarda hizmet veren
uzmanlarla/6gretmenlerle esglidiimlii ¢aligir.

1) Gorev taniminda belirtilen diger gorevleri yapar.



Fizyoterapistin gorevleri
MADDE 20 - (1) Merkezde gorevli fizyoterapist asagidaki gorevleri yerine getirir.

a) BEP’te alaniyla ilgili gelisim 6lgekleri ile 6lgme ve degerlendirme araglarmin hazirlanip
uygulanmasinda BEP gelistirme birimi ile is birligi yapar.

b) BEP’te alaniyla ilgili uygulama ve degerlendirme yapar.

c¢) Bireylerin performanslarmi ve yetersizlik tiirtinii dikkate alarak alanryla ilgili gerekli
materyalleri hazirlar ve/veya temin edilmesini saglar.

¢) Bireylerin ortez ya da yardimc1 cihazimnin tayininde bireyi ve aileyi bilgilendirir.

d) Fiziksel rehabilitasyona alinan engelli bireylerdeki gelisimleri takip eder ve gelisim raporu
hazirlar.

e) Bireyin gelisen asamalarindan ve doktor kontrollerinden miidiirii ile aileyi bilgilendirir.

f) Aile egitimi ve danigmanlig1 programlarinda alani ile ilgili konularda yer alir ve
uygulamaya katilir.

g) Alani ile ilgili konularda personelin hizmet i¢i egitim programlarinin hazirlanmasinda ve
uygulamasinda gorev alir.

Diger personel

MADDE 21 - (1) Bu Yo6netmelikte gorevleri belirtilmeyenler; genel midurin, merkez
miidiiriiniin ve miidiir yardimcilarinin, personelin gorev alani ile ilgili verecegi gorevleri
yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Kurul ve Birimler

Merkez egitim kurulu

MADDE 22 — (1) Merkez egitim kurulu, merkez miidiiriiniin bagkanliginda 6zel egitim ve
rehabilitasyon personelinin katilimiyla olusturulur.

BEP gelistirme, izleme ve degerlendirme birimi

MADDE 23 - (1) BEP gelistirme, izleme ve degerlendirme birimi Ozel Egitim
Degerlendirme Kurul Raporu dogrultusunda destek egitim almas1 uygun goriilen bireye
egitim performansi ve dncelikli ihtiyaglar1 dogrultusunda verilecek egitimin planlanmasi ve
degerlendirilmesine iligkin hizmetleri yiiriitiir.

(2) Birim, merkez miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir yardimcis1 baskanliginda psikolog
veya destek egitim vermek tlizere gorevlendirilen 6gretmen ve bireyin 6zriine gore 6zel egitim
ve rehabilitasyon personeli ile veli/6ziirli bireyden olusur.



) BESINCI BOLUM
Oziirlii Birey Kaydi1 ve Merkezden Ayrilma

Kayit

MADDE 24 - (1) Oziirlii bireyin kayd, 6zel egitim degerlendirme kurulunca destek egitime
yonlendirilen bireyin raporunda belirtilen destek egitim programini uygulamaya yetkili
merkeze ve 0zurll birey moduliine yapilir.

Kayitta istenecek belgeler
MADDE 25 — (1) Kayitta bireylerden;
a) T.C. Kimlik numarasi,

b) RAM tarafindan verilecek 6zel egitim degerlendirme kurul raporu ile 6zel egitim
degerlendirme kurulu egitim plani,

c¢) Bireyin varsa ge¢mis egitim yasantisiyla ilgili gelisim ve BEP dosyast ile etkinlik
orneklerini iceren son belge ve bilgiler,

¢) Dort adet fotograf,
istenir.
Merkezden ayrilma ve yeni merkeze kayit

MADDE 26 — (1) Merkeze kaydolan 6ziirlii bireyler, en az bir ay devam ettikten sonra istege
bagli olarak merkezden ayrilacagini ve baska bir merkezden egitim alacagmni, merkez
miidiirliigiine veya il/ilge milli egitim miidiirliigiine dilekgeyle bildirir.

(2) Birey, merkezden ayrilacagi ay i¢inde hi¢ egitim almamis ise merkez tarafindan 6ziirli
birey modilinden aninda kaydi silinir. Ancak, 6ziirlii birey merkezden ayrilacagi ay i¢inde
egitim almis ise 6ziirlii birey modiiliinden kay1t silme islemi il/ilge milli egitim midiirliglince
bir sonraki ayin ilk bes is giiniinden sonra gerceklestirilir.

(3) Merkezden ayrilan bireyin 6zel egitim degerlendirme kurulu raporunun asl veya 6rnegi,
gecmis egitim yasantistyla ilgili gelisim ve BEP dosyasi, aylik performans degerlendirme
formlari ile etkinlik 6rneklerini igeren belgelerin bir 6rnegi yeni merkez miidiirliigiiniin istegi
Uzerine bes is giinii icinde gonderilir.

ALTINCI BOLUM
Destek Egitim Programlar1

Destek egitim programlarinin uygulanmasi

MADDE 27 — (1) Merkezlerde, Bakanlik¢a onaylanmis destek egitim programlar1 uygulanir.
(2) Merkezlerde, destek egitim almalar1 uygun goriilen bireylerin durumlar1 dikkate almarak
bireysel ve/veya grup egitimi verilir. Ayrica, ailelere 6zel egitime ihtiyaci olan bireylerin

egitimine aktif bir sekilde katilimini saglamak i¢in aile egitimi ve danigmanlig1 hizmeti de
verilir.



Egitim gruplarinin olusturulmasi

MADDE 28 — (1) Gruplar olusturulurken bireylerin; 6ziir tiirii ve derecesi, yasi, egitim
performansi ile 6ncelikli egitim ihtiyaci gibi durumlar: dikkate alinir.

(2) Gruplarm mevcutlari; gorme engelli bireyler, isitme engelli bireyler, dil ve konugma
giicliigii olan bireyler, 6zel 6grenme gii¢liigli olan bireyler i¢in en fazla on, zihinsel engelli
bireyler i¢in en fazla sekiz, yaygin gelisimsel bozuklugu olan bireyler i¢in en fazla dort
bireyden olusur.

Is takvimi

MADDE 29 - (1) Merkez midiirliigiince, 6ziirlii bireylerin bireysel veya grup ders
egitimlerinin giin ve saatlerinin yer aldig1 aylik ¢aligma takvimi hazirlanarak bir sonraki ayin
egitimine baglamadan 6nce, dogrudan bagl bulunduklar1 il/ilge milli egitim miidiirliigline
teslim edilir. Bireysel veya grup egitimi, aylik ¢aligma takviminde belirlenen giin ve saatlerde
verilir.

(2) Is takviminde herhangi bir nedenle degisiklik yapilmasi durumunda, degisikligin yapildig1
tarihten sonraki aylik siire i¢in yeniden diizenlenen is takvimi, iki giin i¢inde il/ilge milli
egitim midiirligline teslim edilir.

Giinliik calisma saatleri

MADDE 30 — (1) Merkezde, 08.00 ile 19.00 saatleri arasinda egitim yapilir. Bireysel ve grup
egitiminin ders siiresi 60 dakikadir. Ders siiresinin 45 dakikast uygulama, 15 dakikasi
dinlenme, siif ortamini hazirlama ve bireyin ailesini bilgilendirme siiresi olarak uygulanir.

Izleme ve degerlendirme

MADDE 31 - (1) Oziirlii bireylerin izlenme ve degerlendirilmeleri; destek egitim
programlarinda yer alan agiklamalar ve dlgme araclar1 dikkate alinarak BEP birimince
ylrutaldr.

Devam - devamsizhik

MADDE 32 - (1) Merkezlere devam esastir. Oziirlii bireyin merkeze; bir haftalik siirede
devam edemedigi giinlerde almas1 gereken bireysel veya grup egitimi i¢in ailenin yazili
basvurmasi durumunda, o hafta i¢inde telafi egitimi verilir.

(2) Ulke genelinde veya valiliklerce herhangi bir nedenle &zel egitim ve rehabilitasyon
merkezlerinin tatil edilmesi halinde yapilamayan dersler bir sonraki ay i¢inde telafi edilebilir.

YEDINCI BOLUM
Ucret, Kilik-Kiyafet, Tutulacak Defter ve Dosyalar

Ucret
MADDE 33 - (1) Ogrenci iicretlerinin tespit ve tahsili, 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili

Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri Tespit
ve Tahsil Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilir.



Ucretsiz okutulacak bireyler

MADDE 34 — (1) Merkezde iicretsiz okutulacak bireyler, 11/2/2009 tarihli ve 27138 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlarida Ucretsiz veya Burslu Okutulacak
Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Yénetmelik esaslarina gore tespit edilir.

Personelin kihk-kiyafeti

MADDE 35 - (1) Merkezdeki 6zel egitim ve rehabilitasyon personeli ile diger personelin
kilik ve kiyafetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 36 - (1) Ozel egitim ve rehabilitasyon merkezlerinde asagidaki defter ve dosyalar
tutulur:

a) Defterler:

1) Birey Kayit Defteri,

2) Gelen Giden Evrak Kayit Defteri,

3) Evrak Zimmet Detfteri,

4) Teftis Defteri,

5) Merkez Egitim Kurulu Karar Defteri.

b) Dosyalar:

1) Ozirrlii Birey Dosyast:

aa) Aile Goriisme Formu, Kaba Degerlendirme Formu,

bb) Aylik Performans Kayit Tablolari,

cc) Donem Sonu Bireysel Performans Degerlendirme Formlari,
¢¢) Son Degerlendirme Formu,

dd) Bireysellestirilmis Egitim Programu.

2) Aile Egitim ve Danismanlig1 Dosyasi.

(2) Tum belgeler ilgisine goére dosyalarda muhafaza edilir.

(3) Defter, dosya ve kayitlar istenen bilgileri igermesi, yil sonunda ¢iktisinin alinmasi ve 6zel

egitim ve rehabilitasyon merkezi miidiirliiglince onaylanmasi sartiyla elektronik ortamda da
tutulabilir.



FDF Ditzenfeme: Mefimet T ajs

SEKIiZINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Aday ozel egitim ve rehabilitasyon personeli

MADDE 37 — (1) Merkezde bir yil siire ile gorevlendirilen aday 6zel egitim ve rehabilitasyon
personelinin adaylik islemleri, Genel Miidiirliikge belirlenen usul ve esaslara gére yaratulir.

Hizmet ici egitim

MADDE 38 — (1) Merkez, 6zel egitim ve rehabilitasyon personelini yetistirmek i¢in gerekli
onlemleri alir. Ozel egitim ve rehabilitasyon personeli valilik veya Bakanlik¢a agilacak
hizmet i¢i egitim kurslarma katilabilir. Kurumlar; kendi oda, dernek, birlik veya vakiflarinca
da merkezlerdeki personeline valilikten izin alinmak kaydiyla hizmet i¢i egitim faaliyeti

diizenleyebilir. Bakanliktan izin almig olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden de bu
hizmet satin almabilir.

Toplu onay

MADDE 39 - (1) Ozel egitim ve rehabilitasyon personelinden gérevine devam edecekler icin
sOzlesmenin bitiminden en geg otuz giin dnce ¢aligma izinlerinin uzatilma onay1 toplu olarak
alinir.

Yodnetmelikte bulunmayan huktmler

MADDE 40 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, Milli Egitim Bakanhig1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Yonetmeligi ile merkezleri ilgilendiren diger mevzuat hiikiimleri
uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 41 — (1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligi1 Ozel, Ozel Egitim Kurslar1 Yénetmeligi yiiriirliikten kaldirilmustir.

Yurarluk
MADDE 42 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
Yurdtme

MADDE 43 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.



