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] MILLI EGITIM BAKANLIGI ) ]
EGITIM KURUMLARI YONETICi ATAMA VE YER DEGISTIRME YONETMELIGI

Resmi Gazete Yaymn Tarihi: 28 Subat 2013
BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, Milli Egitim Bakanligina bagl egitim kurumlar1
yoneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriiteceklerin se¢imine, atanmasia ve yer
degistirmelerine iligkin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yo6netmelik, Milli Egitim Bakanli§ina bagh egitim kurumu miidiirlerini
ve miidiir yardimcilarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu ile 652 sayili1 Milli
Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 37 nci
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;
a) Aday: Egitim kurumu ydneticiliklerini ikinci gorev olarak yiiriitmek iizere bagvuranlari,

b) Atama: Egitim kurumu yoneticiliklerine, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 88 inci
maddesine gore ikinci gorev kapsaminda yapilan gérevlendirmeyi,

c) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

¢) Egitim Kurumu: Milli Egitim Bakanligina bagl her derece ve tiirdeki okul ve kurumlar ile
ikili anlagmalar ¢ercevesinde kurulan ve yoneticileri Bakanlik¢a atanan yurtdisindaki okul ve
merkezleri,

d) Smav Komisyonu: Egitim kurumu yoneticiligi i¢in yapilacak smavlara iligkin is ve
islemleri yiiriitmek iizere Bakanlikta kurulan komisyonu,

e) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonu: Egitim kurumu yoneticiligine atanacaklarin
belirlenmesi amaciyla illerde kurulan komisyonu,

) Yer degistirme: YOneticilerin atanmak suretiyle gorev yerlerini degistirmelerini,

g) Yil: Goreve baslama tarihine gore gegen on iki aylik siireyi,



&) Yonetici: Bakanliga bagli egitim kurumlarinda miidiir ve miidiir yardimcis1 gorevlerini
yurtenleri ifade eder.

IKINCI BOLUM

Bagvuru, Atama Sartlar1 ve Komisyonlar

Simava bagvuru ve atama sartlari

MADDE 5 - (1) Yonetici adaylarinda;

a) Yiksekogrenim mezunu 6gretmen olmak,

b) Atanmak iizere bagvurulacak egitim kurumuna alani itibariyle 6gretmen olarak atanabilmek
veya bu egitim kurumunda aylik karsilig1 okutabilecegi ders bulunmak,

c) Bakanlik¢a yapilan yazili sinavda basarili olmak,

¢) Yazili sinavin son basvuru tarihi itibariyle miidiirliik i¢in en az bes y1l ve miidiir
yardimcilig1 i¢in en az ii¢ y1l 6gretmen kadrosunda gorev yapmis olmak,

d) Adli veya idari sorusturma sonucu son dort yil icinde yoneticilik gorevi tizerinden
alinmamis olmak sartlar1 aranir.

Smav duyurusu ve bagvuru

MADDE 6 - (1) Yoneticilik yazili sinavi, siav tarihinden en az bir ay 6nce Bakanlik¢a, sozlii
smav ise en az on giin dnce atamanin yapilacagi egitim kurumunun bulundugu il valiligince
duyurulur. Duyurularda sinav tarihi ve yerleri, bagvuru usulii ve siiresi ile diger hususlara yer
verilir.

(2) Yoneticilik sinavina bagvuru igin 5 inci maddenin (¢) bendinde belirtilen stirelerin
hesabinda, 657 sayil1 Kanunun 4/B maddesi kapsaminda sdzlesmeli 6gretmenlikte gecen
stirelerin tamamu ile 6zel okullarda 6gretmen/yonetici olarak gecen siirelerin 2/3’1
degerlendirilir.

Komisyonlar ve gorevleri

MADDE 7 - (1) Egitim kurumu yoneticiligi savlarmi yiirtitmek {izere asagidaki
komisyonlar olusturulur:

a) Smav Komisyonu: Bakanlikta, insan Kaynaklar1 Genel Miidiiriiniin veya gérevlendirecegi
bir grup baskanmin baskanliginda, insan Kaynaklari, Temel Egitim, Ortadgretim, Mesleki ve
Teknik Egitim, Din Ogretimi, Ozel Egitim ve Rehberlik Hizmetleri ve Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliiklerinden birer grup baskani ile bir hukuk miisavirinin
katilimiyla dokuz asil iiyeden olusturulur.

b) Sézlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu: Illerde, il milli egitim miidiirii veya
gorevlendirecegi bir milli egitim miidiir yardimecisinin bagkanliginda, iki milli egitim miidiir
yardimcist veya sube miidiirii, bir ilge milli egitim midiirii ile bir egitim kurumu miidiiriiniin



katilimiyla bes asil iiyeden olusur. illerde, her elli miidiir ve miidiir yardimcis1 unvani sozlii
smav1 i¢in birer Komisyon olusturulur. Komisyonlar, yeterli iiye bulunmamasi halinde ayn1
kisilerden olusturulabilir.

(2) Komisyonlara birinci fikrada belirtilen usullerle ayni sayida yedek iiye belirlenir. Simav
Komisyonu, iiye tamsayistyla toplanir ve oygokluguyla karar verir. Sinav Komisyonunun
sekretarya islemleri Insan Kaynaklar1 Genel Miidiirliigiince, S6zlii Smav ve Degerlendirme
Komisyonunun sekretarya islemleri ise insan kaynaklar1 hizmetlerinden sorumlu sube
miidiirliigiince ytritiliir.

(3) Smav Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince yazili sinav sorularinin hazirlanmasi
icin 9 uncu maddenin birinci fikrasinin (h) bendindeki gérevin gerektirdigi diger mevzuati
belirlemek,

b) Smavin yiiriitiilmesine iligkin genel gozetim ve denetimi yapmak,
c¢) Smavla ilgili itirazlar1 degerlendirip sonuclandirmak.
(4) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunun goérevleri sunlardir:

a) Sozlii smavlar1 yaparak egitim kurumu yoneticiligine atanma teklifine esas puanlari
belirlemek,

b) Sinavla ilgili itirazlar1 degerlendirip sonuclandirmak.

(5) Smav Komisyonu ve Szlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonu bagkan ve iiyeleri,
kendilerinin veya bosanmus olsalar dahi eslerinin, ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kan
ve kaymn hisimlarinin ve evlatliklarinin katildig1 sinavlarda goérev alamazlar.

UCUNCU BOLUM

Smavlar ve Degerlendirme

Y oneticilik siavlar1 ve degerlendirme

MADDE 8 — (1) Egitim kurumu yo6neticiligi savi, yazili ve szlii asamalardan olusur.

(2) Yazili sinav, Bakanlik Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglince merkezi
sistemle yapilir. Yazili smavda 100 tam puan tizerinden 70 ve {istii puan alan adaylar basarili
sayilir.

(3) 1ller, bos egitim kurumu ydneticiliklerini tiim adaylarin bilgi sahibi olmasini saglayacak
sekilde ilan eder. Adaylar, ilan edilen bos egitim kurumlar1 arasindan atanmak istedikleri
egitim kurumlarindan ilanda belirtilen sayida tercihlerini yaparak bagvuruda bulunur.
Adaylarin yazili siav puanlar1 ile Ek I Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan
puanlari ilan edilir. Her bos egitim kurumu yoneticiligi i¢in yazili sinav puan {istiinliigiine
gore ilk alt1 aday s6zIli smava ¢agrilir. Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da sozli



FDF Ditzenfeme: Mefimet T ajs

smava ¢agrilir. Yazilt stnav puaninin %50’si, sozlii snav puaninin %30°u ve Ek I Yonetici
Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin %20’si alinarak belirlenen puan iistiinliigiine
gore her egitim kurumu yoneticiligi igin valilige sunulmak tizere ti¢ aday belirlenir.

Yazili sinav konular1 ve puan agirliklar:

MADDE 9 - (1) Egitim kurumu yoneticiligi yazili smavi, asagidaki yazili smav konularindan
hazirlanan sorularin puan agirliklar1 esas almarak, gorevin diizeyine gore ayr1 sinavlar olarak
dizenlenir.

a) Turkee, dil bilgisi: %10,

b) Resmi yazigma kurallari: % 5,

c¢) Halkla iliskiler ve iletisim becerileri: % 4,
¢) Okul yonetimi: % 4,

d) Yonetimde insan iligkileri: % 4,

e) Okul gelistirme: % 4,

f) Egitim ve 0gretimde etik: % 5,

g) Turk idare sistemi: % 2,

&) Protokol kurallart: % 2,

h) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 652 sayili
Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname,
4483 sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun, 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2886 sayili Devlet Thale Kanunu, 4734 sayili
Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale S6zlesmeleri Kanunu, 4982 sayili Bilgi Edinme
Hakk1 Kanunu, 5442 sayili i1 idaresi Kanunu, 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalar1 ve
Toplu S6zlesme Kanunu ile bunlara bagli mevzuat ve gérevin gerektirdigi diger mevzuat: %

60.
Yazili sinav sonuglarmin ilani, tebligat ve itirazlar

MADDE 10 — (1) Yazili smav sonuglari, en ge¢ onbes giin i¢cinde Yenilik ve Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigiince elektronik ortamda ilan edilir, Insan Kaynaklar1 Genel
Miidiirliigiine liste halinde yazili olarak bildirilir ve adaym bagvurusunda belirttigi elektronik
adrese teblig edilir. Yazili sinav sonuglari, ilani tarihinden itibaren bir sonraki sinav tarihine
kadar gegerlidir.

(2) Yazili sinav sonuglarina itiraz, Yenilik ve Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine, sozlii
smav sonuglarina itiraz ise Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonuna teblig tarihinden
itibaren bes isgiinii igerisinde yapulir. Itiraz siiresinin bitiminden itibaren en ge¢ on giin
icerisinde, itirazla ilgili islemler sonuglandirilarak sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir.



SozIi sinav konular1 ve puan degerleri

MADDE 11 — (1) Sozlii smav, S6zlii Siav ve Degerlendirme Komisyonunca yapilir.
(2) Sozlii savda aday;

a) Yazili sinav konularindaki bilgi diizeyi,

b) Muhakeme giicii ve ifade yetenegi,

c) Liyakat ve temsil kabiliyeti,

¢) Ozgiiveni ve ikna kabiliyeti,

d) Yeniliklere ve teknolojik gelismelere agikligi,

e) Genel yetenek ve genel kiiltiir diizeyi bakimlarindan degerlendirilir. S6zlii sinavda adaylar,
(a) bendinde belirlenen konulardaki soru zarflarini kura ¢ekmek suretiyle secer.

(3) Her aday, sozlii sinavda komisyon {iyelerinin her biri tarafindan ikinci fikranin (a)
bendinden 50, diger bentlerinden 10’ar puan olmak {izere 100 tam puan {izerinden
degerlendirilir. Her liyenin vermis oldugu puanlar toplaminin aritmetik ortalamasi almarak
sozlii sinav puani belirlenir. S6zlii smavda 100 tam puan {izerinden 70 puan alan adaylar
basarili sayilir.

DORDUNCU BOLUM
Atamalar
Y oneticilige atama

MADDE 12 - (1) il milli egitim miidiirliikleri, atama yapilacak egitim kurumlari ile bagvuru
ve atamalara iligkin diger hususlar1 yazili sinavi kazanan adaylarin bilgi sahibi olmasini
saglayacak sekilde duyurur.

(2) Adaylar, sadece kadrosunun bulundugu ildeki egitim kurumlar1 yoneticiliklerine
basvurabilir.

(3) Sozlii Smav ve Degerlendirme Komisyonunca her egitim kurumu i¢in belirlenen ve
valilige sunulan {i¢ adaydan uygun goriilen aday, vali tarafindan atanir.

(4) Yatili kiz 6grencisi bulunan egitim kurumlarmin miidiir yardimcilarindan en az biri kadin
Ogretmenler arasindan atanir.

(5) Miidiir yardimeilar arasindan, il milli egitim miidiiriiniin teklifi ve valinin onay1 ile egitim
kurumu norm sayis1 kadar miidiir bagyardimeisi gérevlendirilir.

Kurucu miidiir ve miidiir yetkili 6gretmenlige gorevlendirme



MADDE 13 — (1) Egitim ve dgretime yeni agilacak egitim kurumlarna, egitim kurumunu
egitim ve 0gretime hazir hale getirmek tizere, Sozlii Sinav ve Degerlendirme Komisyonunca
belirlenen ve vali tarafindan yonetici olarak atanmayan adaylar 6ncelikli olmak tizere il milli
egitim midiirliniin teklifi ve valinin onay1yla, sinav sonuglarina gére miidiir atamasi
yapilincaya kadar kurucu miidiir gorevlendirilebilir.

(2) Miidiir normu bulunmayan ilkokullarda gorevli 6gretmenlerden biri, 6gretmenlik gorevi
yaninda yonetim hizmetlerini de yiirlitmek iizere, il milli egitim miidiirtiniin teklifi ve valinin
onaytyla miidiir yetkili 6gretmen olarak gorevlendirilebilir.

BESINCI BOLUM
Yer Degistirmeler
Caligma siiresine bagl yer degistirmeler

MADDE 14 —Tercihte bulunmayan yoneticilerin yer degisiklikleri, 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (b) bendinde belirtilen sart1 tasimak kaydiyla, bos egitim kurumlarina kurayla
gerceklestirilir. (1) Miidiir, miidiir bagyardimcist ve miidiir yardimcis1 olarak gorev yaptiklar
egitim kurumunda sekiz yillik ¢aligma siiresini tamamlayan yoneticilerin gérev yerleri, hizmet
puanlarinin %70’1 ile Ek I Yonetici Degerlendirme Formuna gore hesaplanan puanin %30’u
alinarak belirlenen yer degistirme puani iistiinliigiine gore, tercihleri alinarak il i¢inde 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sart1 tasimak kaydiyla degistirilir.

(2) Yer degistirmeye tabi yoneticilerden bos egitim kurumu kalmamasi nedeniyle atamasi
yapilamayanlarin yer degisiklikleri, bir sonraki yer degistirmede dncelikli olarak
gerceklestirilir.

(3) Yer degistirmeler, her yil Haziran ayinda sonuclandirilir.

(4) Yer degistirmeler, son bagvuru tarihi esas alinarak sekiz yillik ¢alisma siiresinin
tamamlandig: tarihi takip eden ilk yer degistirme doneminde yapilir.

(5) Yer degistirmelerde, hizmet siiresinin hesabinda 30 Eyliil tarihi esas alinir. Yoneticilerin
ayliksiz izin siireleri hizmet siiresinin hesabinda dikkate alinmaz.

Istege bagh yer degistirmeler

MADDE 15 - (1) Gorevli olduklar1 egitim kurumlarinda fiilen en az iki y1l gérev yapan
yoneticiler, istekleri halinde il i¢inde belde ve kdylerde bulunan egitim kurumlarmna 5 inci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sart1 tasimak kaydiyla, her yil Agustos
ayimda atanabilirler. Ayn1 egitim kurumuna birden ¢ok talep olmas1 halinde yer degistirmeler,
14 lincii maddeye gore belirlenen yer degistirme puani iistiinliigiine gore yapilir.

Sorusturmaya bagl yer degistirmeler
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MADDE 16 — (1) Sorusturma sonucu gorev yerlerinin degistirilmesi teklif edilen yoneticilerin
gorev yeri, getirilen teklife gore il icinde veya iller arasinda degistirilebilir. Sorusturma
sonucu yoneticilik gérevinden alinmasi gerekenler ise ayni veya baska bir egitim
kurumundaki durumuna uygun 6gretmen kadrosuna il i¢inde veya iller arasinda atanir. Bu
sekilde atananlar, yeni gorevlerine basladiklari tarihten itibaren dort yil gegcmeden ayrildiklar
ile, sekiz y1l gegmeden ayn1 egitim kurumuna yonetici olarak atanamazlar.

Atama ve yer degistirmelerde puan esitligi

MADDE 17 — (1) Atamalarda puan esitligi halinde, sirastyla 6grenim diizeyi, 6gretmenlik
kariyer basamagi iistiinliigii, yoneticilikteki ve 6gretmenlikteki hizmet siiresi atamaya esas
alinir.

(2) Yer degistirmelerde puan esitligi halinde, sirasiyla yoneticilikteki hizmet siiresi, 6grenim
diizeyi ve toplam hizmet siiresi atamaya esas alinir.

Norm kadro fazlas1 yoneticiler

MADDE 18 — (1) Norm kadrosu kaldirilan yoneticiler ya da norm kadro fazlasi haline gelen
yoOneticiler, valiliklerce talepleri ve hizmet gerekleri birlikte degerlendirilerek uygun
goriilecek egitim kurumu yoneticiliklerine dncelikle atanirlar.

(2) Talepte bulunmayan yoneticilerin gorev yerleri, Ek I Yonetici Degerlendirme Formuna
gore hesaplanan en diisiik puandan baglanarak re’sen belirlenir.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiirtirlikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 19 — (1) 13/8/2009 tarihli ve 27318 sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Egitim Kurumlar1 Yéneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine iliskin
Yonetmelik yiirlirlikten kaldirilmigtir.

Korunan haklar

GECICI MADDE 1 - (1) 1-2 Ekim 2011 tarihlerinde yapilan ydnetici segme sinavindan
alinan puanlar, yapilacak ilk yazili sinava kadar, bu Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilacak
sOzlii sinava katilabilmek iizere yazili smav sonucu olarak kabul edilir.

Yurarluk
MADDE 20 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.
YUrutme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakani yiiriitiir.



