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BIRINCI BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amaci, 6zel dershanelerde egitim ve dgretim, yonetim,
ogrenci kaydi, 6gretim programlariin uygulanmasi, ¢caligsma siireleri ve isleyisle ilgili usul ve
esaslar1 diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, 6zel dershaneleri kapsar.
Dayanak
MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu
ve 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayil1 Milli Egitim Bakanliginin Tegskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanunun 22 nci maddesi ile 8/2/2007 tarihli ve 5580 sayil1 Ozel Ogretim Kurumlar1
Kanununa dayanilarak hazirlanmigtir.
Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gecen;
a) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,
b) Dershane: Ogrencileri; bir iist okulun veya yiiksek égretime giris smavlarma hazirlamak,
istedikleri derslerde yetistirmek ve bilgi diizeylerini yiikseltmek amaciyla faaliyet gosteren
0zel 6gretim kurumlarini,

c) Donem: Dershanede egitim ve dgretim programinin uygulandig siireyi,

¢) Egitim personeli: Dershanede gorevli yonetici, 6gretmen, uzman dgretici ve benzeri
gorevlileri,

d) Diger personel: Dershanede egitim personeli digindaki gorevlileri,

e) Genel miidiir: Gergek veya tiizel kisiye ait birden fazla 6zel 6gretim kurumunun
yOneticisini,

f) Genel Miidiirliik: Ozel Ogretim Kurumlar1 Genel Miidiirliigiinii,

g) Grup: Bilgi diizeylerine gore olusturulan 6grenci grubunu,



¢) Kurucu: Dershanenin sahibi olan ve adina kurum agma izin belgesi diizenlenen gercek veya
tiizel kisiyi,

h) Kurucu temsilcisi: Ozel hukuk tiizel kisileri veya 6zel hukuk hiikiimlerine gore yonetilen
tiizel kisiler tarafindan secilen ve kurum a¢gma, kapatma, devretme ve benzeri iglemleri yapma

yetkisine sahip olan kisiyi,

1) Milli egitim miidiirliigii: Ozel dershanenin bagh bulundugu il/ilge milli egitim
miidiirligiin,

1) Mudur: Dershane mudurind,
j) Ogrenci: Dershaneye kayit olan kisiyi, ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Kurumun Amaci, Personel, Gérev Yetki ve Sorumluluklar

Dershanenin amaci

MADDE 5 — (1) Dershanenin amaci Milli Egitim Temel Kanununun genel ve 6zel
amagclariyla temel ilkelerine uygun olarak 6grencileri;

a) Istedikleri ders veya derslerde yetistirmek onlarin bilgi, beceri, yetenek ve deneyimlerine
katkida bulunarak diizeylerini yiikseltmek,

b) Bir iist gretim kurumuna girisle ilgili sinavlara hazirlamak
icin gerekli caligmalar1 yapmaktir.

Dershanede gorevlendirilecek personel

MADDE 6 - (1) Dershanelerde;

a) Mudur,

b) Kontenjani1 400’1 asan kurumlarda miidiir yardimcist,

¢) Ogretmen,

¢) Rehber 6gretmen,

d) Ayni1 bransta li¢ 6gretmenden fazla olmas1 halinde ziimre bagkani,
e) Buro personeli

zorunlu olarak gdorevlendirilir.

(2) Dershanelerde, istege bagl olarak;

a) Olgme ve degerlendirme servisi eleman,

b) Uzman 6gretici,

c) Hizmetli, glivenlik personeli ve benzeri personel,



¢) Kontenjani 200’1 asan kurumlarda rehber 6gretmen, gorevlendirilebilir.

Kontenjani 200’iin altinda olup rehber 6gretmen gorevlendirilmeyen kurumlarda rehber
ogretmenin gorevlerini kurumdaki 6gretmenlerden biri yiiriitiir.

Gorevlerin birlestirilmesi

MADDE 7 — (1) Dershane miidiirii, rehber 6gretmeni 6l¢cme degerlendirme ve rehberlik
gorevlerini birlikte yiritmek tzere goérevlendirebilir.

(2) 1l sinirlar1 iginde ayn1 kurucuya ait birden fazla dershane i¢in genel miidiir
gorevlendirilmesi durumunda, 6lgme ve degerlendirme servisi elemani ve ziimre bagkani
genel miidiire bagli dershanelerde gorevlendirilebilir. Bu hizmetlerin yiiriitiilmesinde ve
zlimre ¢aligmalarinda koordinasyon genel miidiirce saglanir.

Gorevlendirmeler

MADDE 8 — (1) Kurumda ¢ahisacak personelin gorevlendirilmesi, 8/3/2008 tarihli ve 26810
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim Kurumlar1

Y onetmeligi hiikkiimlerine gore yapilir.

Kurucu veya kurucu temsilcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 9 - (1) Kurucu veya kurucu temsilcisi, dershanede egitim ortaminin gerektigi
sekilde saglanmasi, gerekli maddi imkanlarin hazirlanmasi, yeterli personelin istihdamui, arag
ve gerecin temini ve binanin yeterli duruma getirilmesi gibi hususlardan birinci derecede
sorumludur. Bu sorumlulugunu yerine getirmek i¢in asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Her y1l dershanenin mali biit¢esini diizenler.

b) Dershane mudiriince talep edilen egitim ve 6gretimle ilgili arag ve gerecle diger ihtiyaglar
saglar.

c) Hizmetlerin yiratilebilmesi icin, ilgili mevzuat hikiimlerine gore personelin
gorevlendirilmesini saglar.

¢) Gerektiginde 6gretmenler kurulu toplantisina katilarak egitim personelinin sorunlarini ve
isteklerini tespit ederek geregini yapar.

d) Egitim personeli ile diger personelin aylik ve iicretlerinin zamaninda 6denmesini; sigorta
ve vergi ile ilgili islerin usuliine uygun ve zamaninda yapilmasini saglar.

e) Dershanede gorevlendirilecek egitim personelinin ¢alisma izni ve ¢aligma izni uzatma
onaylarinin zamaninda alinmasi i¢in gerekli 6nlemleri alir.

f) Dershanenin gelir ve giderleriyle ilgili is ve islemleri izler; muhasebeyle ilgili defter, dosya
ve kayit makbuzlarinin tutulmasini saglar.

g) Yangin, dogal afet ve kazalara karsi ilgili mevzuatina gore gerekli dnlemleri alir.
g) Ilgili mevzuata gore ilk yardim ve 6zel giivenlik énlemlerini alir.

h) Ozel 6gretim kurumlartyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.



1) Dershanenin liye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum 6rgiitleri
ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda kurumunu temsil eder veya gorevlendirecegi kisi
tarafindan temsil edilmesini saglar.

(2) Mudurluk gorevi bulunmayan kurucu veya kurucu temsilcisi, dershanenin egitim ve
Ogretim islerine karigmaz.

(3) Miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde milli egitim midiirligiiniin onay1 ile miidiir
yardimcist veya miidiir yardimcist bulunmayan kurumlarda, yonetici olma sartlarini tagiyan
bir §gretmen veya uzman 6greticinin bu goreve vekaleten gorevlendirilmesini saglar.

Genel miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Genel miidiir, dershanede egitim ve 6gretim kalitesinin yiikseltilmesi,
ogrencilerin en iyi sekilde yetistirilmesi, bagarinin artirilmasi i¢in gerekli dnlemleri almak ve
uygulatmaktan Bakanlik ve diger resmi makamlar ile kurucuya karsi sorumludur.

(2) Genel miidiir, asagidaki gorevleri yapar:

a) Gerektiginde kendisine bagli dershanelerde yapilacak toplantilara bagkanlik eder.

b) Dershanede bransinda ders bulunmasi durumunda haftada 6 saate kadar derse girebilir.

c) Dershanede gorevli egitim personeli ve diger personelin bilim, teknik ve egitim
alanlarindaki gelismeleri takip edebilmeleri i¢in gerekli onlemleri alir.

¢) Dershanede egitim, 6gretim ve yonetim iglerinin verimli sekilde yapilmasini saglar.
d) 1zin kullanacak personele, dershane miidiiriiyle birlikte izin belgesi diizenler.

e) Yonetim ve egitim personeli arasindaki koordineyi saglar.

) Egitim personelinin gorevlerini gerektigi gibi yapmalar1 i¢in 6nlem alir.

g) Dershanede gorevlendirilecek egitim personelinin ¢aligma izni ve ¢alisma izni uzatma
onaylarinin zamaninda alinmasi i¢in gerekli onlemleri alir.

g) Dershanenin iiye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum érgutleri
ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda dershaneyi temsil eder.

h) Dershanede gorevli egitim personelinin kanaat raporlarint usuliine uygun olarak doldurur.

(3) Genel miidiir, ayrica 6zel 6gretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gorevleri de
yapar.

(4) Genel miidiir ayn1 zamanda kurucu veya kurucu temsilcisi ise dershanenin mali islerinden
de sorumludur.

Genel miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Genel miidiir yardimcisi, genel miidiiriin verdigi gorevleri yapar. Genel
miidiiriin izinli veya raporlu oldugu siirelerde genel miidiirliige vekalet eder.

Miidiiriin gorev, yetki ve sorumluluklan



5"MADDE 12 - (1) Dershane miidiirii; dershanenin yonetiminden, egitim ve dgretim
' etkinliklerinin planlanmas ile yiiriitiilmesinden kurucu veya kurucu temsilcisine, varsa genel
% miidiire, Bakanliga ve diger resmi makamlara kars1 sorumludur.

= (2) Sorumluluk her ikisinde de kalmak lizere yonetim veya egitim ve dgretim hizmetlerinin
¥ vyiiriitiilmesi ile ilgili gdrevlerinin bir kismmi miidiir yardimcisma devredebilir.

§
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(3) Dershaneye genel miidiir atanmadiginda bu Yonetmelikte genel miidiire verilen yetkileri
kullanir.

gq; (4) Miidiir, agagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Ogrenci basarisinimn artirilmasi, egitimin nitelik ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
onlemleri alir ve uygulanmasini saglar.

b) Dershanede, egitim personeli ve diger personelin gorevlendirilmesiyle ilgili is ve islemleri
yarutar.

c) Dershanede gorevli personelle yapilacak toplantilara bagkanlik eder.

¢) Dershanenin iiye olmasi halinde oda, vakif, dernek, birlik ve benzeri sivil toplum Orgutleri
ile 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarda dershaneyi temsil eder.

d) Dershanede gorevli aday 6gretmen ve uzman dgreticilerin adayliklarinin kaldirilmastyla
ilgili isleri ytritiir.

e) Dershanede gorevlendirilecek egitim personelinin ¢alisma izni ve ¢aligma izni uzatma
onaylarini zamaninda alir.

) Dershane personelinden gelen raporlari inceler, geregini yapar.
g) Her 6gretim yili bagindan bir ay 6nce 6gretim yilina ait gerekli hazirliklar: ve egitim ve
ogretim etkinliklerini planlar, gerekli gérev boliimiinii yapar, ders disi etkinlikler i¢in gerekli

izinleri alir.

g) Defter, dosya ve kayitlarin tutulmasini, yazigmalarin gecikmeye meydan verilmeden
usuliine gore yapilmasini saglar.

h) Dershanede gorevli egitim personelinin bilim, teknik ve egitim alanindaki gelismeleri takip
edebilmesi i¢in gerekli onlemleri alir ve yetistirilmelerini saglar.

1) Personelin hizmet i¢i egitimi ile ilgili is ve islemlerini yliriitiir.

1) Egitim personelinin ¢aligmalarmi planli olarak yapmalari i¢in yillik planlar ile haftalik ders
programlarinin yapilmasini saglar ve onaylar.

J) Kitaplik ve diger boliimlerin gerekli ara¢ ve gerecle donatilmasini ve egitim personeli ile
ogrencilerin yararlanmasini saglar.

K) Yonetim gorevlerini aksatmamak sartiyla bransinda haftada aylik karsiligi 6, istege bagh
ek ders gorevi karsilig1 ise 6 saat olmak iizere toplam 12 saat derse girebilir.

[) Egitim ve 6gretim yili baglamadan o6nce yillik ¢alisma takvimini hazirlar ve kurumun baglh
bulundugu il veya ilge milli egitim miidiirliigiine onaylatir.



m) Her egitim ve 6gretim y1l1 i¢in dershanede uygulanan programa gore, 6grenci
davranislarini degerlendirme kurulu veya 6diil ve disiplin kurulunu olusturur.

n) Egitim personelinin ndbet ¢izelgesini diizenler.

0) Egitim ve 6gretimle ilgili yliriirlige giren mevzuatin personelce okunmasini ve bilgi
edinilmesini saglar.

0) Genel midiir bulunmasi halinde izin kullanacak personele, genel miidiirle birlikte izin
Verir.

p) Miidiir kurucu veya kurucu temsilcisi oldugunda dershanenin mali islerinden de
sorumludur.

r) Dershanede gorevli egitim personeli i¢in usuliine uygun olarak kanaat raporu doldurulur.
s) Ozel dgretim kurumlariyla ilgili diger mevzuatla verilen gérevleri yapar.
Miidiir yardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 13 - (1) Miidiir yardime1s1, miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar. Miidiiriin izinli
veya raporlu olmasi halinde miidiirlige vekalet eder.

Egitim personelinin gorev, yetki ve sorumluluklarn

MADDE 14 - (1) Egitim personeli, kendilerine verilen dersin 6gretiminden sorumludur.
Egitim personeli asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Ogrenci basarisinimn artirilmasi, egitimin nitelik ve kalitesinin yiikseltilmesi i¢in gerekli
caligmalar1 yapar.

b) Ogrencilerin devam takiplerini yapar, her derste islenen konular1 ders defterine yazip
imzalar.

¢) Ogretmenler kurulu toplantilari, ziimre dgretmenleri kurulu toplantilari ile gérevlendirildigi
diger kurul ve toplantilara katilir.

¢) Derslere hazirlikli ve planli olarak girer.
d) Derslerin diginda dershanenin egitim, 6gretim ve yonetim islerine katkida bulunur.

e) Ogrencilere 6grenimlerinde yardime1 olur ve rehberlik yapar, tutum ve davranislariyla
ornek olur.

f) Planlandig1 sekilde nobet tutar.
g) Dershane mevzuatiyla ilgili bilgi edinir.

&) Ders yili sonunda isledigi konular, yapilan etkinlikler, 6gretimde karsilasilan giigliikler ve
¢ozlimii ile ilgili bir rapor hazirlar ve ziimre baskanina verir.

h) Gorevinde miidiire, miidiir yardimcisina ve ziimre baskanina karsi sorumludur.



(2) Dershane 6gretmenleri, resmi okullarda ders veremezler. Dershane 6gretmenleri 6zel
ogretim kurumlarinda ders saati iicretli olarak derse girebilir. Ancak, bir haftada
girebilecekleri toplam ders saati sayisi, mevzuatta belirtilen haftalik ders saat sayisini asamaz.

Ziimre baskaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 15 - (1) Bagkan1 bulundugu ders veya derslerle ilgili egitim ve §gretim
etkinliklerinin planli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

(2) Ziimre bagkani asagidaki gorevleri yapar:

a) Zimre 6gretmenleri kuruluna bagkanlik eder.

b) Sorumlu bulundugu derslerle ilgili yillik planlarin yapilmasmi ve uygulanmasini saglar.
c¢) Smavlarda; 6lgme ve degerlendirme, teknik, metot ve benzeri yonlerden birligin
saglanmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapar. Bu amagla smavlarda sorulacak sorularin gegerli,
guvenilir ve amaca uygun dlgme yapilmasi yoniinde dgretmenlerle ve ilgili servislerle is

birligi yapar.

¢) Bu ziimredeki aday 6gretmen ve aday uzman 6greticilerin yetismeleri i¢in gerekli dnlemleri
alir.

d) Ders yili sonunda ziimre bagkani olarak sorumlu bulundugu derslerde islenen konular,
yapilan ¢aligmalar, 6gretimde karsilasilan giicliikler ve bunlarin ¢6ziimiiyle ilgili olarak ziimre
ogretmenler kurulu raporu dogrultusunda hazirladigi raporu miidiire verir.

Rehber 6gretmenin gorevleri

MADDE 16 — (1) Rehber 6gretmen, 17/4/2001 tarihli ve 24376 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri
Yonetmeliginde belirtilen gorevlerle birlikte agsagida belirtilen gorevleri de yerine getirir.

a) Ogrencilere bir iist dgretim kurumunun tespitiyle ilgili konuda mesleki rehberlikte bulunur.

b) Ogrencilerin basarilarini artirmak icin onlara rehberlikte bulunur.

¢) Ogrencilere gerekli rehberlikte bulunabilmek i¢in bilgi diizeylerini tespit etmek amaciyla
cesitli test ve teknikler uygular ve degerlendirir.

¢) Ogrenciye rehberlikte velilerle isbirligi yapar.

d) Ogrencilerde olusan smav stresi ve karsilastiklar1 diger giicliiklerle basa ¢ikmalarmna
yardimci olur.

e) Etkili 6gretim ortami hazirlanmasi i¢in dnerilerde bulunur.
f) Her donem icin rehberlik etkinlik programini hazirlar.

g) Yonetim, 6gretmenler kurulu veya servisce yapilmasi yararl ve gerekli goriilen isleri ve
etkinlikleri yapar.

Ol¢me ve degerlendirme servisi elemaninin gorevleri



MADDE 17 — (1) Olgme ve degerlendirme dersini verme nitelik ve sartlarmi tasiyanlar 6lgme
ve degerlendirme servisi eleman1 olarak gorevlendirilir ve asagida belirtilen gorevleri yapar;

a) Test teknigine uygun sorularm hazirlanabilmesi icin 6gretmen ve uzman ogreticilere
aciklayict dokiiman temin eder.

b) Test sorularmin derslere, konulara, lgmek istedigi amaca gore diizenlenmesini saglar ve
soru bankasi olusturur.

c¢) Her sorunun uygulama tarihlerine gére analizlerini yapar. Sorularin giicliik derecelerini goz
oniinde bulundurup uygun olmayan sorular1 tespit eder ve soru bankasindan ¢ikarir.

¢) Olgme ve degerlendirme sonuglarina gére program gelistirme ihtiyaglarmi tespit eder.

d) Ogretime baglamadan &nce dgrencilerin diizeylerini diizey belirleme smav sonuglarma gore
tespit eder, 6gretim etkinlikleri sirasinda verimi 6lgmek amaciyla her donem igin sinav
programlarinm yapilmasina katki verir.

e) Olgme ve degerlendirme sonuglarina gore 6grencilerin; dgretim programlarinda ulagilmasi
beklenen amag ve kazanimlara gore basar1 veya basarisizliklarini tespit ederek sonuglarini

onerilerle birlikte 6grencilere, ilgili 6gretmenlere veya usta dgreticilere verir.

) Yapilan diizey belirleme, diizey kontrol ve deneme sinavlari sonuglarina gore 6grencilere
smav sonug belgesi/karne verir.

g) Yonetim, 6gretmenler kurulu veya servisge yararl ve gerekli goriilen etkinlikleri yapar.
Diger personel

MADDE 18 — (1) Dershanede buro personeli, hizmetli, gtivenlik gérevlisi ve benzeri
personel, dershane miidiiriiniin verecegi gorevleri yapar.

UCUNCU BOLUM
Kayit

Kayit esaslan ve istenecek belgeler

MADDE 19 — (1) Zorunlu 6grenim ¢aginda olup ilkdgretime devam etmeyen ¢ocuklarin,
dershaneye kaydi yapilmaz. Ancak ilkdgretimini zamaninda tamamlayamayan yetiskinlerden,
Acik Tlkdgretim Okuluna devam ettiklerini belgelendirenlerin dershaneye kaydi yapilabilir.

(2) Dershaneye kayit sirasinda 6grencilerden asagidaki belgeler istenir;

a) Ogrencinin T.C. kimlik numaras1 ve okulundan aldig1, “Ogrenci Olduguna Iliskin Belge”
veya “Diploma”nin asli veya dershanece onayli bir 6rnegi.

b) Yabanci uyruklu 6grencilerden, 14/10/1983 tarihli ve 2922 sayili Tiirkiye’de Ogrenim
Goren Yabanci Uyruklu Ogrencilere iliskin Kanun ile 15/4/1985 tarihli ve 85/9380 sayili

Bakanlar Kurulu Karariyla yiiriirliige konulan Tiirkiye’de Ogrenim Goren Yabanci Uyruklu
Ogrencilere Iliskin Yénetmelikte belirtilen belgeler.

Kayit zamanlar ve 6grenci sayillarimin bildirimi

MADDE 20 - (1) Dershaneye 6grenci kaydi, ticret ilaniyla birlikte baslar.



(2) Programlarin 6gretimine baslandig1 tarihi takip eden en ge¢ 30 giin iginde her program
icin smiflara gore 6grenci sayilarmi belirten liste il/ilge milli egitim miidiirliiklerine
gonderilir.

DORDUNCU BOLUM
Egitim ve Ogretim

Ogretim programlan

MADDE 21 — (1) Dershanede, 6grencilerin 6grenim gordiikleri okullardaki siiflarina uygun
Ogretim programlarinin uygulanmasi esastir.

(2) Ayrica, dershanece gelistirilmis 0gretim programlar1 Bakanligin izniyle uygulanabilir.
Yk plan

MADDE 22 — (1) Dershanede ilgili ziimre 6gretmenler kurulunca, donemler baglamadan 6nce
her dénem ve her ders i¢in yillik plan yapilir.

Yazih kaynaklar

MADDE 23 - (1) Dershanede 6grencinin kendi kendine 6grenmesine veya dgrendiklerini
pekistirmesine yardime1 olmak amaciyla yazili kaynaklar hazirlanir.

(2) Yazili kaynaklarda belli {inite veya konular esas alinarak konu veya {initeye iliskin temel
bilgilerle birlikte gelistirilmesi beklenen amag ve kazanimlarla ilgili ¢esitli 6l¢cme tekniklerine
de yer verilir.

(3) Dersler; konuya uygun, goze ve kulaga hitap eden arag ve gere¢ kullanilarak islenir.
Simavlar

MADDE 24 — (1) Ogrencilerin devam ettikleri programa gére dershanede;

a) Dlzey Belirleme,

b) Duizey Kontrol,

c) Deneme

smavlar1 yapilir.

(2) Dershanede yapilan biitiin smavlara ait evrak dosyalanarak veya elektronik ortamda bir yil
stireyle saklanir.

(3) Dershaneye kayith 6grenciler ile dershaneye kayitl olmayip diizey belirleme ve deneme
simavlarma katilan 6grencilerden sinav i¢in ticret alinmaz.

(4) Smav sonuglari, gerekli dnerilerle birlikte 6grenci ve velilere dershanece bildirilir.
Diizey belirleme sinavlar

MADDE 25 - (1) Ogretime baslamadan dnce dershaneye kaydolacak dgrencilerin bilgi
seviyelerini tespit etmek amaciyla diizey belirleme sinavi yapilabilir.



(2) Smavlar, biitiin 6grencilerin katilimiyla ayn1 glinde yapilacagi gibi, ayr1 giin ve saatlerde
de grup veya bireysel olarak yapilabilir.

Diizey kontrol sinavlar
MADDE 26 — (1) Dershaneye devam eden 6grencilerin, islenen konulara gore bilgilerinin
kontrolii i¢in her konunun bitiminde diizey kontrol sinavlar1 yapilabilecegi gibi, belli tiniteler

esas alinarak da yapilir.

(2) Alt gruplarm yetistirilebilmeleri i¢in takviye programlar uygulanarak 6grencilerin gruplari
degistirilebilir.

Deneme smavlari

MADDE 27 — (1) Deneme simavlari, bir iist okula girigle ilgili sinavlara veya Bakanlik¢a
yapilacak diger smavlara hazirlik amaciyla agilan programlari takip eden 6grencilerin bilgi
diizeylerini belirlemek i¢in yapilir.

(2) Deneme sinavlari, bir {ist okula girisle ilgili sinav sistemine uygun olarak yazili veya test
usulii ile yapilir, tist okula girisle ilgili sinav sistemine uygun olarak puanlanir ve

degerlendirilir.

(3) Program siiresince, 6gretmenler kurulunca belirlenen tarihlerde ikiden az olmamak tizere
deneme sinav1 yapilir.

Gruplarin olusturulmasi

MADDE 28 — (1) Dershanede 6grenciler, devam ettikleri programin 6zelligi dikkate almarak;
a) Diizey belirleme smav1 sonuclarina,

b) Uygulanacak programin 6zelligine

gore gruplara ayrilirlar.

(2) Yiiksek 0gretime giris sinavi programlarina devam eden dgrencilerin gruplarinin
tespitinde ayrica;

a) Rehber 6gretmen tarafindan yapilacak olan mesleki rehberlik sonuglari,

b) Ogrencilerin tercih ettikleri dallar,

¢) Smav sistemindeki esaslar

dikkate alinir.

Siniflarin olusturulmasi

MADDE 29 - (1) Siniflar, bu Yonetmeligin 28 inci maddesi dikkate alinarak 6grencilerin
derslerini ayn1 siniflar yerine farkli siniflarda almalarina firsat verecek ve aynmi diizeydeki

ogrencilerin bir sinifta toplanmasini saglayacak sekilde olusturulabilir.

(2) Smuflarin her birindeki 6grenci sayis1 valilikge belirlenen kontenjani1 gegemez.



Ders kitabi ve egitim araci

MADDE 30 — (1) Dershanede 6grencilerin 6grenim gordiikleri okullardaki smiflaria uygun
ders kitab1 ve egitim araclarinin kullanilmasi esastir. Ancak, gelistirilmis programlara paralel
olarak, dershane yonetimi tarafindan hazirlanan diger egitim materyalleri de kullanilabilir.
Smav sonug¢ belgesi

MADDE 31 — (1) Dershaneye devam eden 6grencilere; siiresi iki ay1 gegmeyen donemlerde
bir defa, siiresi iki aydan fazla olan donemlerde ise konu veya iinite bitiminde smav yapilir ve
simavlardan sonra en geg bir hafta icinde sinav sonug belgesi verilir.

(2) Smav sonug belgelerinde, dgrencilerin katildig1 sinavlar ve bu smavlarda aldiklar1 puanlar
yazilir. Sinav sonug belgelerinin 6grenci velilerince goriilmesi i¢in dershane miidiirii gerekli

Onlemleri alir.

(3) Smav sonug belgeleri; rehber 6gretmen ve varsa 6lgme ve degerlendirme servisi
elemaninca hazirlanir.

Ogrenci izleme dosyasi

MADDE 32 - (1) Ogrencilerin dershaneye devam ettigi siirece aldiklar1 smav sonug
belgelerinde yer alan hususlar, basar1 durumlari ve yapilan rehberlik hizmetlerinin
ayrintilariyla yazildigi 6grenci izleme dosyasi, rehberlik, 6lgme ve degerlendirme servisince
tutulur.

(2) Ogrenci izleme dosyasi elektronik ortamda da tutulabilir.

BESINCIi BOLUM
Kurullar

Ogretmenler kurulu

MADDE 33 - (1) Ogretmenler kurulu; ydneticiler, dershanenin biitiin gretmenleri, uzman
ogreticileri, rehberlik, 6lgme ve degerlendirme servisi elemanlarindan olusur. Ogretmenler
kurulu bir 6gretim yilinda en az iki defa toplanir. Dershanede takip edilecek egitim ve
ogretimle ilgili temel uygulamalar 6gretmenler kurulunda belirlenir.

(2) Ogretmenler kurulunda alman kararlar, dershane miidiiriiniin onayindan sonra uygulanr.

(3) Kurul toplantilarinda yapilan goriismeler ve alinan kararlar, tutanakla tespit edilerek biitiin
iiyeler tarafindan imzalanir.

(4) Ziimre 6gretmenler kurulunca hazirlanan degerlendirme raporlari, 6gretmenler kurulunda
da gorisiiliir.

Ziimre 6gretmenler kurulu
MADDE 34 — (1) Ziimre 6gretmenler kurulu her donemin basinda en az bir defa toplanir.

(2) Ziimre 6gretmenler kurulu; miidiiriin ve ziimre baskaninin verecegi gorevlerle birlikte
asagida belirtilen gorevleri yapar:

a) Ogretmenlerin uygulamada birlik i¢inde hareket etmelerini saglar.



b) Sinav sorularmin, teknigine uygun olarak hazirlanmasini saglar.

c) Duzey belirleme, duzey kontrol ve deneme smavlar1 sonunda degerlendirme yapmak
amaciyla toplanir. Bu toplantilarda, dgrencilerin basar1 durumlarini degerlendirerek
basarisizlik gordiigli alanlarda basarisizligin nedenlerini arastirarak ¢oziim yollarini belirler ve
basariya gotiirecek etkinlikleri planlar. Gerektiginde elde edilen sonuglara gore 6grencilerin
grup etkinliklerine katilmalarini saglar.

¢) Uygulanan ders programi ve yapilan planlarin olumlu veya olumsuz ydnlerini tespit eder ve
programin gelistirilmesi i¢in ilgili makamlara teklifte bulunur.

d) Ogrencilerin basarisizlik sebeplerini arastirarak ¢oziim yollarmi belirler.
e) Degerlendirme raporu hazirlar.

(3) Ziimre 6gretmenler kurulunca yapilan degerlendirme toplantilarina rehberlik, varsa 6lgme
ve degerlendirme servisi elemanlar1 da katilir.

(4) Hazirlanan degerlendirme raporlari, gerek goriilmesi halinde 6gretmenler kurulunda da
goriistiliir.

(5) Ziimre 6gretmenler kurulu toplantilarinda yapilan goriismeler ve alinan kararlar, tutanakla
tespit edilerek ziimre baskani ve liyeler tarafindan imzalanir.

Disiplin kurulu

MADDE 35 - (1) Disiplin kurulu, dershane miidiiriiniin gorevlendirecegi bir miidiir
yardimcisinin baskanliginda dershanedeki kadrolu 6§retmen ve uzman 6greticiler arasindan
ogretmenler kurulunca gizli oyla secilecek ii¢ asil ve li¢ yedek tiyeden olusur.

(2) Oy tasnifi, 6gretmenler kurulunda yapilarak sonuglari ilan edilir.

(3) Miidiir yardimeisinin bulunmadig1 dershanede, disiplin kurulu iiyeleri kendi aralarindan
birini bagkan secer.

(4) Disiplin kurulu bir yillik siire i¢in segilir. Dershaneye devam eden ortaggretim
ogrencilerinin disiplin iglemleri, 19/1/2007 tarihli ve 26408 say1li Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Orta Ogretim Kurumlar1 Odiil ve Disiplin Ynetmeligi
hikimlerine gore ydratalar.

(5) Dershaneye devam eden ancak okulda 6grenci olmayanlarin disiplin islemleri Bakanlik¢a
diizenlenecek yonergeye gore yurdtular,

(6) Ogrenci olmayan yetiskinlerden dershaneye devam edenler, Bakanlik¢a belirlenen
esaslarda sug sayilan davranislarda bulunduklar1 takdirde, sugun niteligine gore once uyarilir,
bu tiir davraniglarda 1srar edenlerin dershaneyle iliskileri kesilir.

(7) Disiplin cezas1 alan 6grencilerin aldiklar1 ceza, belgeleriyle birlikte 6grenim gordiikleri
okula ve 6grencinin velisine bildirilir. Bu durum okul disiplin kurulunda degerlendirilir.
Disiplin kurulu kararina gore islem yapilir.

(8) Disiplin kurulu karari ile dershaneden uzaklastirma cezasi alan 6grencilerin yatirdiklari
ticretin iadesinde 6grenci ve dershane arasindaki s6zlesme hiikiimleri gecerlidir.



(9) 1lkdgretim diizeyindeki dgrencilere, 27/8/2003 tarihli ve 25212 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 [Ikdgretim Kurumlar1 Ynetmeligi hiikiimlerine gore
islem yapilir.

Kilik-kiyafet

MADDE 36 — (1) Dershanelerdeki egitim personeli, diger personel ve dgrencilerin kilik ve
kiyafetlerinde ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir. Ancak dershanelerde, 6grencilerin forma
ve benzeri tek tip kiyafet giymeleri zorunlu degildir.

Karma egitim
MADDE 37 — (1) Dershanelerde, karma egitim yapilir.

ALTINCI BOLUM
Calisma Takvimi ve Programlar

Calhisma saatleri

MADDE 38 — (1) Dershanelerde giinliik 6gretimin, saat 08:00 ile 21:00 arasindaki siire i¢inde
yapilmasi esastir. Okul 6grencisi olmayanlar igin bu siire saat 22:30'a kadar uzatilabilir.

(2) Ders saatinin sresi, 40 dakikadir.

(3) Gruplarin haftalik ders programlarina, okula devam eden 6grenciler i¢in hafta i¢inde bir
gunde 4, hafta sonunda bir giinde 6 saatten fazla ders konulmaz.

(4) Okula devam etmeyen Ogrenciler i¢in hafta i¢inde ve hafta sonunda bir glinde 6 saatten
fazla ders konulmaz. Sadece bir ortadgretim grubu olusturan dershaneler bir giinde 8 saate
kadar ders verebilirler.

Cahisma takvimi

MADDE 39 — (1) Dershanelerde egitim ve dgretim yil1 siiresini belirleyen ¢aligma takvimi,
her program i¢in okullarin egitim ve 6gretim y1li baslangi¢ ve bitis tarihleri dikkate alinarak
dershane miidiiriince hazirlanir.

(2) Caligma takvimi, dershanenin dogrudan bagl bulundugu il veya ilge milli egitim
miidiirliigiince 5 giin i¢cinde onaylanir ve onay tarihinden itibaren uygulanir.

Siavlara hazirhk ve takviye program

MADDE 40 — (1) Ilkdgretim okullarmdan sonra bir iist okulun giris smavlari ile Seviye
Belirleme Sinavina hazirlik programlar1 200 ders saatinden az olamaz. Bu programin
uygulanmasinda okutulacak dersler, 6grencilerin hazirlandigi bir iist okulun giris sinav
sistemine veya devam ettigi sinifin Seviye Belirleme Sinavina uygun olarak belirlenir.

(2) Yiiksek 0gretime 6grenci se¢gme sinavina hazirlik programlar1 250 ders saatinden az
olamaz. Biitun derslerden program duzenlenebilecegi gibi, yalniz bir veya birkag dersten de
yiiksek 6gretime 6grenci segme sinavina hazirlik programlari diizenlenebilir. Bu programin
uygulanmasinda okutulacak dersler, 6grencilerin hazirlandig1 yiiksek 6gretime dgrenci segme
smav sistemine uygun olarak belirlenir.



(3) 1lkdgretim kurumlarmin ara siniflarinda 6grencilerin eksikliklerini gidermek amaciyla
takviye programlari; 6, 7 ve 8 inci swmiflar i¢in 100, ortadgretim kurumlarinin 9, 10, 11 ve 12
nci siniflar i¢in 150 ders saatinden az olamaz.

(4) Takviye programlarinin yalniz bir veya birkag¢ ders i¢in agilan programlarin ders saati,
yukarida belirtilenlerden daha az olabilir.

(5) Smavlara hazirlik ve takviye programlarinin donemleri, okullardaki 6gretim yilinin
baslangi¢ ve bitis tarihleri arasinda dershane yonetimince belirlenir ve 6gretim y1lt sonuna
kadar devam eder. Dershane yonetimi bu programa katilacak dgrencilerin ders saat sayisini,
ogrencinin okuldaki ders durumuna ve 6grencinin okulda bulunmasi gereken zamanlar1 da
dikkate alarak belirler.

YEDINCI BOLUM
Mesleki Cahismalar

Aday egitim personeli

MADDE 41 - (1) Aday egitim personelinin adayliklarinin kaldirilmasiyla ilgili is ve islemler,
Genel Mudurlikce dizenlenecek esaslara gore yirutalir.

Hizmet ici egitim

MADDE 42 — (1) Dershane, egitim personelini yetistirmek i¢in gerekli dnlemleri alir. Egitim
personeli valilik veya Bakanlik¢a agilacak hizmet i¢i egitim kurslarma katilabilirler. Kurucu
ve tiim tiyeleri 6zel 6gretim kurumlarinin kurucusu olan oda, dernek, birlik veya vakiflarca da
dershanelerdeki personele valilikten izin alinarak hizmet i¢i egitim faaliyeti diizenlenebilir.
Bakanliktan izin almis olan 6zel hizmet i¢i egitim merkezlerinden de bu hizmet satin

almabilir.

SEKIZINCI BOLUM
Tutulacak Defter ve Dosyalar ile Diger Islemler

Tutulacak defter ve dosyalar

MADDE 43 — (1) Dershanelerde tutulacak defterler sunlardir:
a) Gelen-giden evrak kayit defteri

b) Ogrenci yoklama fisi ve defteri

c) Ders defteri

¢) Ogretmenler kurulu karar defteri

d) Disiplin kurulu karar defteri (ortadgretim)

e) Teftis defteri

f) Evrak zimmet defteri

(2) Tum evraklar ilgisine gore dosyalarda muhafaza edilir.



(3) Defter, dosya ve kayitlarin istenen bilgileri icermesi, y1l sonunda ¢iktisinin alinmasi ve
dershane miidiirliigiince onaylanmasi sartiyla elektronik ortamda da tutulabilir.

Kimlik karti

MADDE 44 - (1) Egitim personeli ile diger personel, dershanede Milli Egitim Bakanlig1 Ozel
Ogretim Kurumlar1 Ydnetmeliginde belirtilen drnege uygun kimlik kartmni takar.

(2) Dershaneye kayitli ve devam eden 6grencilere istemeleri halinde yonetimce kimlik karti
(EK-1) duzenlenir.

Reklam ve ilan

MADDE 45 - (1) Dershaneler, reklam ve ilanlarmda Milli Egitim Bakanligi Ozel Ogretim
Kurumlar1 Yonetmeligi hiikkiimlerine uyarlar.

(2) Tkdgretim okullarmdan sonra bir {ist okulun giris smavi, Seviye Belirleme Sinavi ve
Yiiksek 6gretime 6grenci segme sinavlarinda sorulan sorular ve cevaplari, sinavi yapan
birimin izni alinmadan ilan edilmez.

Y1l sonu raporu

MADDE 46 — (1) Dershane miidiirii her y1l agustos ay1 iginde 6grenci ve 6gretmenlerle ilgili
sayisal verileri ve kurumca yapilmis olan etkinlikleri kapsayan yil sonu raporunu, kurumun
dogrudan bagl bulundugu il veya il¢e milli egitim miidiirliigiine gonderir.

Toplu onay

MADDE 47 — (1) Egitim personelinden gorevine devam edecekler i¢in s6zlesmenin
bitiminden en geg¢ 30 giin 6nce ¢aligma izinlerinin uzatilma onayi toplu olarak almir.

Ders gizelgesi

MADDE 48 — (1) Dershane miidiirii, egitim personeli ve program donemleri hakkindaki
bilgileri igeren ders ¢izelgelerini, doneminin baslama tarihinden itibaren bir ay i¢inde
dogrudan bagh bulundugu il veya ilge milli egitim miidiirliigiine gdnderir. Bunlarla ilgili
degisiklik olmas1 halinde, degisiklik de bir hafta i¢inde bildirilir.

DOKUZUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izinsiz etkinlikler

MADDE 49 - (1) Dershanelerin disinda, bu Yonetmeligin 40 inc1 maddesinde belirtilen
programlar ile bunlara benzer konularda test biirosu, test merkezi, sinav merkezi, siav birimi
veya benzer adlarla etkinliklerde bulunulamaz.

Sosyal ve kulturel etkinlikler

MADDE 50 - (1) Dershaneler, etkinlige katilacak 6grencilerin dershanede 6grenim
gordiikleri saatler diginda, 13/1/2005 tarihli ve 25699 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Milli Egitim Bakanlig1 [1kdgretim ve Ortadgretim Kurumlar: Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligine gore sosyal ve kiilturel etkinliklerde bulunabilirler.



Telif Ucreti
¥"MADDE 51 - (1) Egitim personeli tarafindan hazirlanan egitim materyalleri i¢in kurucu ile
'™ egitim personeli arasinda yapilacak sozlesmeye gore egitim personeline ilgili mevzuata gore
S telif ticreti 6denir,
= Ogrenci Ucretleri

sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Ozel Ogretim Kurumlar1 Ogrenci ve Kursiyer Ucretleri
Tespit ve Tahsil Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda yapilir.

y

§ MADDE 52 — (1) Dershanede 6grenci ticretleriyle ilgili islemler, 11/2/2009 tarihli ve 27138
§

& Ucretsiz 6grenciler ve burslar

MADDE 53 — (1) Dershanedeki ticretsiz okuyacak 6grenciler ve burslarla ilgili iglemler,
11/2/2009 tarihli ve 27138 say1li Resmi Gazete’de yayrmlanan Ozel Ogretim Kurumlarinda

Ucretsiz veya Burslu Okutulacak Ogrenci ve Kursiyerler Hakkinda Y&netmelik hiikiimleri
dogrultusunda yapilir.

Uzaktan 6gretim yapan dershaneler

MADDE 54 — (1) Her tiirlii iletisim arag¢lar1 kullanilarak uzaktan 6gretim yontemiyle
yapilacak dershane faaliyetlerine iliskin hiikiimler Bakanlik¢a diizenlenecek yonerge ile
belirlenir.

Uygulanacak Diger Mevzuat

MADDE 55 - (1) Bu Yonetmelikte yer almayan hususlarda, 5580 sayili Ozel Ogretim
Kurumlar1 Kanunu, Milli Egitim Bakanlig1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Y6netmeligi ile
dershaneleri ilgilendiren diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 56 — (1) 22/7/2005 tarihli ve 25883 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig1 Ozel Dershaneler Yonetmeligi yiiriirliikten kaldirilmistur.

Yurarluk
MADDE 57 — (1) Bu Yonetmelik yaymmi tarihinde yliriirliige girer.
Yurdatme

MADDE 58 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 yiiriitiir.



