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MILLI EGIiTiM BAKANLIGINA BAGLI
FEN LiSELERI VE SOSYAL BIiLIMLER LiSELERININ OGRETMENLERI iLE
GUZEL SANATLAR VE SPOR LiSELERINiN BEDEN EGIiTiMi, MUZIiK VE
GORSEL SANATLAR/RESIM OGRETMENLERININ SECIMi VE ATAMALARINA
DAIR YONETMELIK

Resmi Gazete :19.12.2010/27790

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonetmeligin amact; Milli Egitim Bakanligia bagli resmi fen liseleri,
sosyal bilimler liseleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinde egitim-6gretim hizmetlerinin etkin
ve verimli bir sekilde yliriitiilmesinin saglanmasi i¢in bu egitim kurumlarinda gorev alacak
Ogretmenlerde aranacak nitelikler ile bunlarin se¢imi ve atamalarina iligkin usul ve esaslar1
dlzenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yonetmelik, Milli Egitim Bakanligina baglh resmi fen liseleri, sosyal
bilimler liseleri 6gretmenleri ile giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenlerinin se¢imi ve atamalarina iligkin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik, 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel
Kanununun 29 uncu ve 33 {incii maddeleri ile 30/4/1992 tarihli ve 3797 sayili Milli Egitim
Bakanlhiginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yo6netmelikte gecen;

a)Aday: Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda goérev yapmak iizere
basvuruda bulunan 6gretmenleri,

b) Bakanlik: Milli Egitim Bakanligini,

c¢) Egitim kurumu: Bakanhga bagli egitim kampiislerinin i¢inde yer alanlar da dahil olmak
uzere resmi fen liseleri, sosyal bilimler liseleri ve glzel sanatlar ve spor liselerini,

¢) Egitim kampiisii: Bakanliga bagl degisik tiir ve derecedeki birden fazla okul ve kurum ile
bunlara bagli pansiyon, yatakhane, yemekhane, laboratuvar, kiitiiphane, spor alanlari,
rehberlik ve saglik iinitesi, konferans salonu ve ¢ok amagli salon gibi yerleri igerisinde
bulunduran alan,

d) i1 degerlendirme komisyonu: Bu Y6netmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina
atanacak 6gretmenlerin degerlendirilmesi amaciyla valiliklerde olusturulacak komisyonu,



e) Se¢me smavi: Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanacak
ogretmenlerin se¢cimi amaciyla merkezi sistemle yazili olarak veya elektronik ortamda yapilan
smavi,

f) Se¢me smavi komisyonu: Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanacak
Ogretmenler i¢in yapilacak segme sinavina iliskin Bakanlikta olusturulacak komisyonu,

g) Uygulama smav1: Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenligine atanmak isteyen adaylarin alanlarina gore
uygulama/beceri/yorumlama yeteneginin degerlendirildigi sinavi,

¢) Uygulama smavi komisyonu: Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve
gorsel sanatlar/resim 6gretmenligine atanmak isteyen adaylarin alanlarma gore
uygulama/beceri/yorumlama yetenegi bakimimdan degerlendirilmesi amaciyla valiliklerde
olusturulacak komisyonu, ifade eder.

IKINCIi BOLUM
Temel Ilkeler, Komisyonlarin Olusumu ve Gorevleri

Temel ilkeler

MADDE 5 - (1) Bu Y0netmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarma dgretmen
atamalarinda;

a) Atama yapilacak egitim kurumunda norm kadro a¢1g1 bulunmasi,
b) Atamalarda puan istiinliigii, esas alinir.
Komisyonlarin olusumu

MADDE 6 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanacak adaylar
icin duyuru, basvuru, sinav ve degerlendirme amaciyla Bakanlikta Segme Simavi Komisyonu,
valiliklerde i1 Degerlendirme Komisyonu ile Uygulama Smavi Komisyonu olugturulur. Bu
komisyonlardan;

a) Se¢cme Smavi Komisyonu; Personel Genel Miidiiriiniin veya gorevlendirecegi bir genel
miidiir yardimcisimin bagkanliginda; bir Hukuk Miisaviri ile Ortadgretim Genel Miidiirligi,
Ogretmen Yetistirme ve Egitimi Genel Miidiirliigii, Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigii ve
Personel Genel Miidiirliiglinden en az daire bagskani diizeyinde birer temsilci ile Bakanlik
Kurum Idari Kuruluna katilmaya hak kazanan sendikanin en az genel sekreter diizeyinde bir

temsilcisi olmak tizere toplam 7 kisiden,

b) 11 Degerlendirme Komisyonu; il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcis/sube miidiiriiniin bagkanliginda; 6gretmen atamadan sorumlu sube miidiirii ile bu
Yonetmeligin 2 maddesinde sayilan egitim kurumu miidiirlerinden bir kisi ile o ilde Bakanlik
personeli bakimindan en fazla liyeye sahip olan sendikadan bir temsilci olmak Uzere toplam 4
kisiden,

c¢) Uygulama Smavi Komisyonu; il milli egitim miidiirii veya gorevlendirecegi miidiir
yardimcisy/sube miidiiriiniin bagkanliginda; o ilde atama yapilacak egitim kurumu miidiirii
veya miidiirlerinden biri ile uygulama smavi yapilacak alanda yetkinligi bulunan
iiniversitelerden gorevlendirilecek iki dgretim elemani; Bakanlik personeli yoniinden o ilde en
fazla liyeye sahip sendikadan bir temsilci olmak tizere toplam 5 kisiden olusur.



(2) Birinci fikranin (c¢) bendine gore olusturulacak Uygulama Sinavi Komisyonunda
iiniversitelerden yeterli sayida 6gretim elemani gérevlendirilememesi durumunda komisyon 5
kisiye tamamlanacak sekilde egitim kurumlarindan alaninda yetkinligi bulunan yonetici ve
ogretmenler arasindan il egitim miidiiriince liye se¢imi yapilir.

(3) Komisyonlara ayni usulle birer yedek tiye belirlenir.

(4) Se¢me Sinavi Komisyonunun sekreterya islemleri Personel Genel Miidiirliigiince, 11
Degerlendirme Komisyonu ile Uygulama Smavi Komisyonunun sekreterya islemleri ise
illerdeki 6gretmen atamadan sorumlu birimlerce yurGtulur.

Komisyonlarin gorevleri

MADDE 7 - (1) Se¢me Smavi Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Sinav konular1 itibariyle segme sinavinda sorulacak soru sayisini belirlemek,

b) Siav konularmi esas alarak Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliiglince sinav sorularmin
hazirlanmasini saglamak,

¢) Sinavin yapilacagi merkezleri belirlemek,

¢) Sinav sonuglarma gore basar1 listelerini diizenlemek veya diizenletmek.

(2) 11 Degerlendirme Komisyonunun gorevleri sunlardir;

a) Se¢me smavi ile atamaya iligkin ig ve iglemleri yiiriitmek veya yiiriitiilmesini saglamak,

b) Duyurusu yapilan egitim kurumlarina bagvuranlar arasindan uygulama sinavina
alinacaklar1 belirleyerek Uygulama Sinavi Komisyonuna yonlendirmek,

c¢) Se¢me smavi ile bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formuna gore
atamas1 yapilacak adaylar1 en yiiksek puan alan adaydan baslayarak siralamasini yaparak ilan
etmek,

¢) Yeniden atamasi yapilacak adaylari, bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme
Formuna gore en yiiksek puan alan adaydan baglayarak siralama yapmak ve ilan etmek,

d) Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim
Ogretmenligine atanmak i¢in bagvuruda bulunan adaylarin; segme sinavi ile bu Yonetmeligin
ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formu iizerinde yapilacak degerlendirmenin % 40’1 ile
uygulama smavindan almis olduklar1 puanin % 60’ toplami sonucunda olusan atamaya
esas puanlari en yliksek puan alandan baglamak {izere siralanmasini ve ilan edilmesini
saglamak,

e) Adaylarin puan iistiinliigli esasina gore tercihlerinin de dikkate alinarak atamalarin
yapilmasini ve sonuglarinim ilan edilmesini saglamak,

f) Bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formuna kars1 yapilan itirazlari
atama iglemlerinden 0nce, atama sonuglarina karsi yapilan itirazlari ise en geg¢ bes giin i¢ginde

degerlendirerek sonug¢landirilmasini saglamak,

g) Uygulama smavina karsi yapilacak itirazlarin sonug¢landirilmasini saglamak.



(3) Uygulama Smavi Komisyonunun gorevleri sunlardir:

a) Se¢me smavi ile bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formuna gore
giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim 6gretmenligine
atanmak i¢in bagvuruda bulunanlardan uygulama smavina yonlendirilenleri, bu Y&netmeligin
ekinde yer alan EK-2 Uygulama Smavi Formundaki alanlarin 6zelligine gore
uygulama/beceri/yorumlama yetenegi yoniinden ayr1 ayr1 degerlendirdikten sonra uygulama
sinavi sonucu basari listesini olusturarak 11 Degerlendirme Komisyonuna bildirmek,

b) Uygulama smavina kars1 yapilacak itirazlar1 atamalardan dnce sonuglandirarak i1
Degerlendirme Komisyonuna bildirmek.

UCUNCU BOLUM
Adaylarda Aranacak Sartlar, Duyuru ve Basvuru

Adaylarda aranacak sartlar
MADDE 8 - (1) Adaylarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Talim ve Terbiye Kurulunun 6gretmenlige atanacaklarin belirlenmesine iligkin kararlarina
gore alani atanacagi egitim kurumuna atanmaya uygun olmak,

b) Alaninda en az 3 y1l 6gretmenlik yapmis olmak sartiyla bagvuru tarihi itibariyla Bakanlik
kadrolarinda 6gretmen olarak ya da diger hizmet siniflarinda gorev yapiyor olmak.

Sec¢me sinavi icin duyuru ve basvuru

MADDE 9 - (1) Se¢me simavi i¢in duyuru; sinavin yapilacagi tarihten en az otuz giin 6nce
her adayin bilgi sahibi olmasimi saglayacak sekilde Bakanligin internet sayfasinda yapilir.

(2) Duyuruda; smavin yapilacagi tarih, yer, konularma gore smavda sorulacak soru sayis1 ve
puan agirliklari, bagvuru yontemi ve siiresi ile sinava iligkin diger hususlar belirtilir.

(3) Se¢me smavina; 8 inci maddede belirtilen sartlar1 tagiyanlar bagvuruda bulunabilir.
(4) Bagvuru siiresi 5 is glinlinden az olamaz.

(5) Bagvurusu kabul edilen adaylara sinavin yapilacagi tarihten en az on giin dnce sinavin
yeri, tarihi ve saati ile diger hususlar yazili ya da elektronik ortamda Egitim Teknolojileri
Genel Miidiirliigiince bildirilir.

(6) Sinava bagvurulara iliskin esas ve usuller hazirlanacak kilavuzda belirtilir.

(7) Smavm sekreterya hizmetleri Personel Genel Miidiirliigiince yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM
Sinavlar

Secme sinavi

MADDE 10 - (1) Se¢gme smavi, bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina
atanacak 6gretmenlerin se¢imi amaciyla yapilir.



(2) Se¢me smavi, Segme Sinavi Komisyonunca belirlenecek merkezlerde Egitim Teknolojileri
Genel Midiirliigiince merkezi sistemle yazili olarak veya elektronik ortamda yapilir.

Secme sinavi konular ve agirhklan

MADDE 11 — (1) Se¢me sinavi konular1 ve agirliklar1 sunlardir;
a) Tlrkce %20

b) Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi %15

¢) Ogretmenlik meslek bilgisi %15

¢) Ozel alan bilgisi %50

Secme sinavinin degerlendirilmesi

MADDE 12 — (1) Se¢me sinavi, 100 tam puan iizerinden degerlendirilir. Degerlendirmede
adaylarin sorulara verdikleri dogru cevaplar dikkate alinir. Sinavda 60 ve daha yukar1 puan
alanlar basarili sayilir.

Secme sinavi sonuclarinin ilam ve gegerlilik siiresi

MADDE 13 - (1) Sinavin sonuglar1 yapildigi tarihten itibaren en ge¢ on bes giin i¢inde,
smavin elektronik ortamda yapilmasi durumunda ise en ge¢ bes giin i¢cinde Egitim
Teknolojileri Genel Miidiirliigii tarafindan elektronik ortamda ilan edilir. Sinav sonuglari liste
halinde olmak tizere valiliklere elektronik ortamda, Personel Genel Miidiirliigiine ise yazilt
olarak bildirilir. Sinav sonuglari, ilan1 tarihinden itibaren bir sonraki sinav tarihine kadar
gecerlidir. Smav sonuglar1 16/5/1988 tarihli ve 19816 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yo6netmelik ¢ercevesinde Egitim Teknolojileri Genel
Miidiirligiince saklanir.

Uygulama smavi

MADDE 14 — (1) Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel
sanatlar/resim 6gretmenliklerine atanmak isteyenler se¢cme simavindan sonra uygulama
smavina alinirlar.

(2) Adaylar, segme smavi ile bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formu
izerinde yapilan degerlendirme sonucu aldiklar1 puana gore alanlar itibariyle siralanir ve en
yiiksek puan alandan baglamak {izere alanlar itibariyle ilan edilen kadro sayisinin ii¢ kat1 aday
(son swradaki adaya esit puan alanlar dahil) uygulama smavina alimnir.

(3) Uygulama sinavinda en az 60 ve daha yukar1 puan alanlar basarili sayilir. Uygulama
smavina alinan adaylar, Uygulama Smavi Komisyonu tarafindan, bu Yonetmeligin ekinde yer
alan EK-2 Uygulama Sinavi Formunda yer alan konular ve puanlar {izerinden ayr1 ayr1
degerlendirilerek uygulama sinavi basari listesi olusturulur.

Degerlendirme ve sinav sonu¢larina itiraz

MADDE 15 — (1) Adaylar se¢me sinavi sonuglarma ilan1 tarihinden itibaren on giin i¢inde bir
dilekge ile dogrudan Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiine itiraz edebilirler. Bu itirazlar,
on bes giin i¢inde incelenerek sonucu Egitim Teknolojileri Genel Miidiirliigiince ilgiliye
bildirilir.



(2) Bu yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formu iizerinde yapilan
degerlendirme sonuglarina karsi itirazlar, degerlendirme sonuglarinin ilani tarihinden itibaren
en fazla bes giin iginde il milli egitim miidiirliigii aracihigiyla i1 Degerlendirme Komisyonuna
yapilrr. Itirazlar, bagvuru tarihinden itibaren atama yapilmasindan énce sonuglandirilarak
ilgililere bildirilir.

(3) Adaylar, uygulama smavi sonuglarina, sinav sonuglarnin ilan edildigi giinden itibaren ii¢
isgiinii i¢inde il milli egitim miidiirliigii aracihigiyla itiraz edebilirler. itirazlar, bagvuru
tarihinden itibaren en geg bes giin i¢inde degerlendirilerek sonuclar ilgililere bildirilir.

BESINCI BOLUM
Duyuru, Basvuru, Degerlendirme, Atama ve Yer Degistirmeler

Atama yetkKisi
MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarma;
a) Iller aras1 yer degistirme suretiyle yapilacak atamalar Bakanlikca,

b) il iginde ilk defa, yeniden ya da yer degistirme suretiyle yapilacak 6gretmen atamalar1
valiliklerce, yapilir.

Atamalara iliskin duyuru ve basvuru

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarma atama yapilmak
uzere valiliklerce, il genelinde her adayin bilgi sahibi olmasini saglayacak sekilde bagvuru
tarihinden en az on giin 6nce duyuru yapilir. Duyuruda; atama yapilacak egitim kurumlarmin
adlari, alanlar itibariyle bos bulunan norm kadro sayilari, basvuruda bulunacaklarda aranacak
sartlar ve diger hususlar belirtilir.

(2) 11k defa atamalar ile yeniden atama duyuru ve basvurular1 ayr1 ayr1 yapalir.

(3) Adaylar, bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanmak i¢in duyurusu
yapilan egitim kurumlarini tercih etmek suretiyle elektronik ortamda basvuruda bulunurlar.

Atamalarda 6ncelik

MADDE 18 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina yapilacak
atamalarda yeniden atanacaklarin ilk defa atanacaklara gore oncelik siras1 dikkate alnir.

Yeniden atama

MADDE 19 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda gorevli iken
cesitli nedenlerle kapsam digindaki egitim kurumlarina atananlar ile 23 {incii madde geregince
kapsam digindaki kurumlara atananlar, bu Y6netmelikte belirtilen sartlari tagimalar1 kaydiyla
ve yapilacak duyuruya gore bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme Formu
tizerinde yapilacak degerlendirme sonucu olusacak puan iistiinliigiine gore tekrar kapsamda
sayilan egitim kurumlarina atanabilirler.

(2) Birinci fikra kapsaminda bulunan 6gretmenler, istemeleri hilinde segme sinavina katilmak
ve 20 nci madde kapsamindaki adaylarla birlikte degerlendirilmek suretiyle de bu Ydnetmelik
kapsaminda sayilan egitim kurumlarina atanabilirler. Ancak bu durumda bulunan
Ogretmenler, 19 uncu veya 20 nci maddelerde belirtilen atanma usullerinden yalniz birine
basvurabilirler.



(3) Yeniden atamalarda puan esitligi halinde 6gretmenlikte gegen hizmet siiresi fazla olana
oncelik verilir. Ortaya ¢ikacak esitligin bozulmamasi durumunda ise atanacak aday bilgisayar
kurasi ile belirlenir.

ik defa atama

MADDE 20 - (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarina, adaylarin segcme
smavinda almis olduklar1 puan ile bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1 Degerlendirme
Formuna gore yapilan degerlendirme sonucunda almis olduklari puanin toplamindan olusan
atamaya esas puan ustiinliigiine gore tercihleri de dikkate alinarak atama yapilir. Puan esitligi
halinde 6gretmenlikte gegen hizmet siiresi fazla olana dncelik verilir. Ortaya ¢ikacak esitligin
bozulmamasi durumunda ise atanacak aday bilgisayar kurasi ile belirlenir.

(2) Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim
ogretmenligine; adaylarin segme smavi ve bu Yonetmeligin ekinde yer alan EK-1
Degerlendirme Formu {izerinde yapilacak degerlendirmenin % 40’1 ile uygulama smavindan
almis olduklar1 puanin % 60 nin toplami sonucunda olusan atamaya esas puanlarina gore
tercihleri de dikkate alinarak atama yapilir.

(3) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine tabi 6gretmenlerden kapsamda sayilan egitim
kurumlarina ilk defa atanacaklar, 6ncelikle zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigii 6ngoriilen hizmet
alanlarindaki kapsamda sayilan egitim kurumlarima atanirlar.

(4) Atama sonugclari il milli egitim miidiirliikklerinin internet sayfalarinda duyurulur.
Yer degistirme

MADDE 21 — (1) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda gorevli
ogretmenlerin her tiirlii il i¢i ve iller aras1 yer degistirme suretiyle atamalari, 6/5/2010 tarihli
ve 27573 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama
ve Yer Degistirme YOnetmeligi hiikiimlerine gore yapilir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda gorev yapan 6gretmenler, yer
degistirmelerinde, fen liseleri arasinda ya da fen liselerinden sosyal bilimler liselerine, sosyal
bilimleri liseleri arasinda ya da sosyal bilimler liselerinden fen liselerine yer degistirme
suretiyle atama isteginde bulunabilirler. Yer degistirme suretiyle atamalarda, kapsamda
sayilan egitim kurumlarma hizmet puani yetersizligi ya da ihtiya¢ bulunmamasi nedeniyle
atanamayan 6gretmenler istemeleri halinde kapsam disindaki egitim kurumlarina da
atanabilirler.

(3) Giizel sanatlar ve spor liselerinin beden egitimi, miizik ve gorsel sanatlar/resim alan
ogretmenleri yer degistirmelerinde bu kurumlar arasinda ya da istemeleri halinde fen liseleri
ile sosyal bilimler liselerine de atanabilirler.

(4) Daha 6nce gilizel sanatlar ve spor liselerine uygulama sinavi sonucu atanarak belirli bir
stire gorev yaptiktan sonra kapsamda sayilan diger egitim kurumlarina atanan beden egitimi,
miizik ve gorsel sanatlar/resim alan 6gretmenleri istemeleri halinde giizel sanatlar ve spor
liselerine yer degistirme isteginde bulunabilirler.

(5) Zorunlu ¢aligma yiikiimliiliigiine tabi 6gretmenlerin yer degistirmeleri, Oncelikle zorunlu
caligma ylikiimliiliigii ongoriilen hizmet alanlarindaki kapsamda sayilan egitim kurumlarina
yapilir. Yer degisikliginin miimkiin olmadig1 durumlarda zorunlu ¢alisma yiikiimliiligiinii
yerine getirebilmesi bakimindan kapsam digindaki egitim kurumlarina da atanabilirler.



(6) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlaria atama sartlarindan birini
kaybedenlerin gorev yerleri, kapsam disinda bulunan egitim kurumlar1 olarak degistirilir.

Kapatilan kurumlar ile norm kadro fazlasi 6gretmenler

MADDE 22 — (1) Kapatilan egitim kurumlarinda gérevli olanlar ile 16/7/1999 tarihli ve
99/13184 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 ile yiiriirliige konulan Milli Egitim Bakanligina Bagl
Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina Iliskin Ydnetmelikte
belirtilen dl¢iitler gercevesinde norm kadro fazlasi olan 6gretmenler, dncelikle gorevli
olduklar1 ilgedeki kapsamda sayilan egitim kurumlarina, ihtiya¢ bulunmamasi durumunda da
il i¢inde alanlarinda ihtiya¢ bulunan kapsamda sayilan egitim kurumlarma hizmet puant
iistiinliigii esasma gore atanirlar. Kapsamda sayilan egitim kurumlarma atanamayan
ogretmenler il icinde kapsam disindaki kurumlara ya da istemeleri halinde alanlarinda ihtiyag
duyulan diger illerdeki egitim kurumlarina hizmet puani iistiinliigii esasina gore atanabilirler.

Hizmetin geregi yer degistirme

MADDE 23 — (1) Adli sorusturma veya disiplin sorugturmast sonucunda gorevli olduklari
egitim kurumunda kalmalarinda sakinca goriilenlerin gorev yerleri degistirilir. Gorev yerleri
bu sekilde degistirilenler aradan ii¢ y1l gegmedikc¢e daha dnce ayrildiklar: kuruma 6ziir
durumu da dahil herhangi bir sekilde yer degistirme isteginde bulunamazlar.

ALTINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

izin
MADDE 24 — (1) Adaylar, sinavlara katildiklar1 giinlerde kurumlarinca izinli sayilir.
Yodnetmelikte htikiim bulunmayan haller

MADDE 25 - (1) Bu Yo6netmelikte hikim bulunmayan héllerde 6/5/2010 tarihli ve 27573
sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim Bakanligi Ogretmenlerinin Atama ve Yer
Degistirme Yonetmeligi hiikkiimleri uygulanir.

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 26 — (1) 19/9/2009 tarihli ve 27354 sayil1 Resmi Gazete'de yayimlanan Milli Egitim
Bakanligina Bagl Fen Liseleri, Sosyal Bilimler Liseleri, Glizel Sanatlar ve Spor Liseleri ile
Her Tirdeki Anadolu Liseleri Ogretmenlerinin Se¢imi ve Atamalarma Dair Ydnetmelik
yiirlirliikten kaldirilmastir.

Kazanilmis haklar

GECICI MADDE 1 - (1) Bu Yénetmeligin yiiriirliige girdigi tarihte bu Yonetmelik
kapsaminda sayilan egitim kurumlarina ilgili mevzuat1 uyarinca atanmig olanlarin kazanilmig
haklar1 saklidir.

(2) Bu Yonetmelik kapsaminda sayilan egitim kurumlarinda gorev yapmakta iken, bu

Y onetmeligin yiirtirliige girdigi tarihten 6nce herhangi bir nedenle gorevlerinden ayrilmig
olanlardan kapsamda sayilan egitim kurumlarma yeniden atanmak isteyenler hakkinda bu
Y6netmelik hiikiimlerine gore islem yapilir.
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(3) Bu Yonetmeligin yiirlirlige girdigi tarihten 6nce ilgili mevzuata gore her tiirlii Anadolu
liselerine yazili, sozlii ya da miilakat/uygulama smavlar1 sonucuna gore atanarak bu liselerde
gorev yapan 0gretmenler, 19 uncu madde kapsamindaki atamalar i¢in bu Yonetmelik
kapsaminda sayilan egitim kurumlaria bagvuruda bulunabilirler. Bu 6gretmenlerin bagvuru
ve atamalari, 19 uncu madde kapsaminda belirtilen adaylar ile birlikte degerlendirilir.

(4) Gulzel sanatlar ve spor liselerinin muzik, gorsel sanatlar/resim ve beden egitimi
ogretmenliklerine daha 6nce bu egitim kurumlarinda gorev yapmis olan 6gretmenler
basvurabilir.

Yurarluk

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yliriirliige girer.

Yurdtme

MADDE 28 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Milli Egitim Bakan1 ytirttQr.



